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10. DISENO DE VESTUARIO PARA ACTUACIONES

Elpropdsitode este Ultimomddulo es brindaralas personas participanteslos conocimientos fundamentales
sobre el proceso completo de creacién de vestuario teatral.

La formacién comienza con la observacidon y el andlisis de las distintas caracteristicas de los trajes
teatrales, como el estilo, los colores, la representacion de los personajes, los accesorios, entre otros. Se
utilizardn materiales visuales como fotografias y videos para ayudar a los y las participantes a comprender
los conceptos bésicos.

Con estos conceptos como inspiracién, se les animara a disefar y confeccionar sus propios trajes
utilizando materiales cotidianos como prendas de vestir, periddicos, botellas de plastico y cualquier otro
elemento que puedan imaginar. El objetivo de este mddulo es fomentar la creatividad y experimentar,
pero también probar la practicidad y aplicabilidad de sus disefos.

En general, este médulo de formacién brinda una oportunidad Unica para que desarrollar la creatividad y
explorar el fascinante mundo del disefo de vestuario teatral.

10.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar este mdédulo, los y las participantes del programa de formacion habran logrado:

comprender el papel fundamental que desempena el vestuario en la creacién y representaciéon de
personajes en el teatro.

familiarizarse con una amplia variedad de estilos de vestuario, tales como el realismo, el simbolismo y
el minimalismo, y comprender cémo estos estilos se han aplicado a diferentes culturas a lo largo de la
historia teatral.

desarrollar la capacidad de crear una trama de vestuario coherente y adecuada a las exigencias
especificas de una obra teatral, captando la esencia de los personajes y su contexto.

adquirir las habilidades técnicas basicas necesarias para el disefio de vestuario en el teatro, y explorar
nuevas posibilidades, talentos y habilidades.

10.2 Base teérica [ Enfoque

En este médulo de formacién, se presentaran diversas teorias y practicas con el objetivo de brindar a las
personas participantes una base sélida sobre el tema. Esto les permitird comprender el proceso completo
de creacion de vestuario teatral y les dara la oportunidad de crear sus propios trajes como parte de un
equipo creativo. El objetivo principal es exploren nuevas posibilidades, descubran nuevas habilidades y
talentos, expresen sus ideas y acepten las opiniones de los demas, al tiempo que adquieren habilidades
técnicas basicas.

En primer lugar, se explorara la teoria del arte y el disefo, ya que constituye la base para la creacion de una
comunicacién visual impactante. Este enfoque combina elementos como el color, la luz, la composiciény
la forma, que trabajan juntos para crear un universo artistico capaz de provocar una respuesta emocional.
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Esta respuesta no solo es estética, sino que también genera una interaccién compleja entre el espectador
y la creacion.

Ademas, se utilizara la teoria del Disefio de Escenografia y Vestuario, dado que es un aspecto crucial de la
creacion visual que contribuye a la percepcién del universo teatral por parte del publico. Se enfoca en el
poder del disefio de escenarios y vestuario para transmitir emociones y significados. Los trajes “hablan”
sobre un personaje, revelando rasgos culturales, socioeconémicos y psicolégicos. Como se afirma en el
trabajo de Pantouvaki y McNeil (2020), el vestuario desempena un papel fundamental en la creacién de
actuaciones tanto en el escenario como en la pantalla, y su influencia va mas alla. Es un elemento activo
que encarna ideas formadas a través de complejas redes de colaboracion y trabajo artistico.

Por ultimo, se presentara la teoria de la moda, ya que es otro &mbito que explora cémo los diferentes
elementos del estilo se entrelazan para narrar la historia de una persona. El uso de colores, capas, texturas
y accesorios proporciona informacion sobre la personalidad y el estilo de vida de un individuo.

En resumen, este médulo de formacidn integra teorias del arte y disefo, del Disefio de Escenografia y
Vestuario, y de la moda. Esto permitird a los y las participantes adquirir una comprensién profunda de
como el vestuario teatral puede comunicar, transmitir emociones y revelar la identidad de los personajes.

10.3 Métodos de enseianza y aprendizaje

En este médulo, se implementaran diversos métodos de aprendizaje y ensefianza con el objetivo de
involucrar a las personas participantes y facilitar su comprensién del proceso de creacién de vestuario
teatral. A continuacién, se describen los enfoques pedagdgicos y las actividades utilizadas para lograr
estos objetivos.

Para fomentar el descubrimiento y la comprensién de la teoria, se empleard el Método Socratico. A
través de una serie de preguntas planteadas por la persona que facilite las sesiones, se animard a los y
las participantes a reflexionar y encontrar respuestas, y posteriormente se resumiran las conclusiones
obtenidas, complementandolas con informacién adicional.

El uso de material visual, como imégenes y videos, desempefard un papel importante en el proceso
de aprendizaje. Esta herramienta les permitira visualizar ejemplos concretos y conectar la teoria con la
préactica.

Ademas, se impartirdn conferencias sobre temas tedricos relevantes, como la teoria del color. Estas
conferencias proporcionaran una base tedrica sélida que complementara las actividades practicas y
ayudard a los participantes a comprender los fundamentos del disefio de vestuario.

Se fomentaran las discusiones grupales, donde los y las participantes podran escuchar diferentes
opinionesy expresar las suyas propias. Estas interacciones en grupo promoveran el intercambio de ideas y
enriqueceran el aprendizaje a través del debate y la retroalimentacion constructiva. Ademas, se realizaran
actividades en grupos pequenos, creando un entorno seguro y propicio para la participacién activa
de todas las personas. Esta dindmica fomentara la colaboracién y permitird compartir conocimientos,
experiencias y perspectivas individuales.

Se alentard a los y las participantes a tomar notas y crear su propio manual con informacién relevante y
util. De esta manera, podran consolidar su aprendizaje y contar con un recurso personalizado que podran
consultar en cualquier momento.

La realizaciéon de actividades practicas serd fundamental en el proceso de aprendizaje. Los y las
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participantes tendran la oportunidad de crear sus propios disefios de vestuario mediante la realizacién
de bocetos, dibujos y collages. Esta forma de aprendizaje les permitird experimentar de manera directa y
desarrollar habilidades practicas en la confeccion de vestuario. Ademas, se les ofrecerdn oportunidades
para mostrar los proyectos y las ideas personales desarrolladas, generando un ambiente de apoyo y
retroalimentacién entre pares.

Como forma de romper el hielo y generar un ambiente de confianza, se utilizaran juegos de teatro como
ejercicios de apertura. Estas dinamicas Iudicas les ayudaran a relajarse, soltarse y sentirse mas libres
para expresarse creativamente.

En resumen, este mdédulo de formacién se basara en una combinaciéon de métodos de aprendizaje activos,
tedricos y practicos. A través de la participacion activa, la reflexion, el trabajo en equipo, las actividades
practicasy la retroalimentacidn, las personas participantes podran desarrollar su comprensién del proceso
de confeccidn de vestuario teatral y adquirir las habilidades necesarias para expresar su creatividad en
este campo.

10.4 Descripcion detallada de la unidad

Este mdédulo esta disenado especialmente para entusiastas del disefo de vestuario. Su objetivo principal
es ayudar a los y las participantes a comprender la amplia variedad de posibilidades que ofrece el mundo
del vestuario y fomentar su creatividad en este campo.

La observacion se convierte en una herramienta fundamental para lograr este objetivo. A través del
andlisis de material visual proveniente de diversas representaciones teatrales y épocas histdricas, tendran
la oportunidad de explorar y descubrir una gran cantidad de aplicaciones, disefios e ideas inspiradoras.
La exposicién a diferentes culturas y géneros serd una fuente de inspiracién invaluable.

Durante los talleres, se exploraran los cuatro estilos fundamentales del disefio de vestuario: Realismo,
Simbolismo, Minimalismo y Fantasia. Ademas, se analizaran estilos "étnicos” como el griego antiguo, el
japonés y el barroco francés, los cuales les transportardn a diferentes épocas y lugares, ayudandoles a
relacionarlos con las cuatro categorias principales. La exposicién a una amplia gama de disefos y estilos
de vestuario de todo el mundo sera crucial en esta etapa del curso.

Un aspecto a tener en cuenta y discutir en cada paso del camino seré el uso de accesorios en el disefo
de vestuario. Accesorios, como joyas, pelucas, guantes, sombreros y otras prendas, pueden tener un
gran impacto simbdlico, transmitiendo el estado emocional o los rasgos de caracter de los personajes. El
andlisis visual de estos elementos jugara un papel clave en la comprensién del poder de los accesorios
en la construccién de personajes.

La caracterizacién de los personajes a través del vestuario sera otro aspecto importante a explorar. Los y
las participantes aprenderan a retratar y transmitir los rasgos de los personajes a la audiencia mediante
juegos dramaticos y el analisis de representaciones visuales en obras de teatro y peliculas.

Ademas, se profundizara en los elementos del disefio, con un enfoque particular en el uso simbdlico y
estético del color. Se presentaran los conceptos basicos de la teoria del color y se utilizara la rueda de
colores como una herramienta para ayudarles a comprender cémo utilizar el color en sus disefos para
lograr objetivos especificos. El color es un elemento poderoso que puede crear atmésferas, simbolizar
ideas, evocar emociones, indicar relaciones entre personajes y retratar diferentes personalidades.

Otro aspecto crucial es el andlisis de guiones. Las personas participantes aprenderan a leer y desentrafar
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las pistas que proporciona el texto sobre los personajes, la atmdsfera, el tiempo y el lugar de la obra, y
cémo estos elementos afectaran su trabajo de disefo.

La colaboraciéon también serd un aspecto clave. En este mddulo, aprenderdn cémo intercambiar e
incorporar ideas de manera efectiva dentro de su grupo. Ademas, se enfatizara el desarrollo de habilidades
organizativas sélidas para crear una trama de disfraces que compile todas sus ideas creativas de manera
clara 'y concisa, con la ayuda de ejemplos relevantes.

Los talleres de este mddulo seguirdn un patrén especifico: observacion para la inspiracion, creacién y
reflexién. Al final, cada participante habra creado un portafolio de trabajo que incluirad collages, bocetos,
dibujos y notas escritas sobre teoria y practica.

Dado que este mdédulo se centra en un aspecto practico de la interpretacion teatral, es fundamental
asignar suficiente tiempo para comprender el uso de los disfraces y, posteriormente, crearlos. Se seguira
un orden especifico en la creacién de los disfraces, como completar el andlisis del guion antes de crear
un tablero de inspiracién. Una vez completados estos pasos, podran plasmar sus ideas a través de dibujos
y la creacion de disfraces, dandoles vida.

Para una mejor comprension del mundo del vestuario, se sugiere incorporar ricos materiales visuales de
diversas fuentes, como representaciones teatrales, ballet y cine. Estas fuentes proporcionaran ejemplos
y ejercicios practicos que ayudaran a los y las participantes a expandir su conocimiento y perspectiva en
el disefo de vestuario para interpretacion.

10.5 Evaluacion

Para cada tema que la unidad trata tedricamente, hay una aplicaciéon préactica, en que las personas
participantes aplican los conocimientos previos. Se puede tratar de crear un boceto, un collage o un
disfraz. También deberan justificar sus elecciones para que se pueda evaluar su progreso en el aprendizaje.

La evaluacion debe personalizarse para adaptarse a las competencias, la experienciay las expectativas de
cada persona, y debe considerar los desafios Gnicos que pueden enfrentar. El progreso de cada participante
se evaluard en funcién de su comprensién del papel del vestuario en la creacién y representacion de
personajes en el teatro.

Aligual que en las unidades anteriores, también se pueden utilizar cuestionarios que les permitan expresar
si perciben que han mejorado sus habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesién, se debe
asignar tiempo para discutir estos temas para que puedan compartir sus experiencias con el grupo.

En el marco de la implementacién de este programa de capacitacién, se espera que un/a profesional
familiarizado/a con el grupo esté presente durante las sesiones para prestar apoyo y hacer una evaluacion
objetiva para garantizar que la formacién esté logrando los objetivos previstos.
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10.8 Actividades del médulo

NOMBRE DEL EJERCICIO: EL SOL BRILLA SOBRE CUALQUIERA QUE...

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la participacién activa de todos los participantes en un juego dindmico y divertido.

* Introducir el tema del taller de disefo de vestuario y crear expectativas sobre los contenidos y
actividades.

Nivel de enfoque: Medio - alto
Energia requerida: Alta
Materiales: Ninguno
Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Acomoda las sillas en un circulo para todas las personas y explica el ejercicio parandote en el medio
del circulo.

En el centro, di “El sol brilla sobre cualquiera que.." y anade una declaracién verdadera sobre ti
mismo relacionada con la ropa, para que esté vinculada con los contenidos del médulo. Por ejemplo,
“El sol brilla sobre cualquiera que lleve una camiseta azul”

Las personas para quienes esa afirmacién sea cierta deben ponerse de pie. Todas aquellas que
estén de pie, incluyendo a quien hizo la declaracién, deben buscar una silla (que no puede ser la
qgue acaban de ocupar). Como resultado, una persona quedara de pie y debera hacer una nueva
afirmacion.

El juego contindia mientras haya energia e interés.

Participa en el juego, asegurandote de que cada participante tenga la oportunidad de estar en el
centro y de que ninguna persona permanezca demasiado tiempo en esa posicion. Es importante
adaptar el juego a las necesidades del grupo, proponiendo alternativas para algunas personas estar
en el centro del circulo es muy incémodo.

Al final de este ejercicio, presenta el tema del taller. Explica que incluird una parte tedrica y otra
practica, y que al final habrd una conversaciéon para intercambiar reflexiones y comentarios.
Dependiendo del préximo ejercicio elegido, puedes enfocarte en el estilo, la caracterizacion, los
elementos de disefo, los colores, u otros temas relacionados.




NOMBRE DEL EJERCICIO: PERSONAJES Y ACCESORIOS

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

» Fomentar la creatividad y la imaginacién al crear personajes basados en accesorios.

* Promover la observacién detallada y el anélisis de los elementos visuales para desarrollar
caracteristicas de personajes.

e |ntroducir el tema del taller.

Nivel de enfoque: Medio - alto

Energia requerida: Alta

Materiales: Diferentes complementos y prendas de vestir como gorros, bufandas, gafas, bolsos,
bastones, collares, pelucas y zapatos

Duracion: 20-30 minutos

Instrucciones:

Coloca una pila de diferentes accesorios en el centro de la sala y pide al grupo que forme un
circulo alrededor de los articulos.

Uno por uno, tendran que elegir un accesorio del montén, toméndose un tiempo para mirarlo
de cerca y familiarizarse con él.

El objetivo es crear un personaje a partir del elemento que elegido. Pensando en la edad, el sexo,
el nivel socioecondmico, el trabajo, los antecedentes, el presente y el futuro del personaje, asf
como su papel en una historia (protagonista, antagonista, etc.).

Elige td también un elemento y muéstrales un ejemplo del proceso de pensamiento para crear
un personaje.

Por turnos, invitales a adivinar las caracteristicas de cada uno de los elementos elegidos por
una persona del grupo. Cada persona tendra un turno y dird una caracteristica. Por ejemplo,
alguien podria decir que el personaje tienes 20 afios, mientras otra persona podria decir que es
un estudiante, y otra que es una persona rica.

Al final, se revela rapidamente la identidad del personaje y se sigue con otro. El juego termina
cuando cada participante haya tenido su turno.

Al final de este ejercicio, presenta el tema del taller, explicando que incluird una parte tedrica y
otra practica, y que al final habra una conversacion para intercambiar reflexiones y comentarios.
Dependiendo del préximo ejercicio elegido, enfoquen el estilo, la caracterizacién, los elementos
de diseno, los colores, u otros aspectos relacionados




NOMBRE DEL EJERCICIO: LAS NECESIDADES DEL GRUPO

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Aprender a expresar expectativas, necesidades y deseos.

* Aprender a trabajar en grupo y cooperar.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materiales: Materiales para escribir
Duracion: 30 minutos

Instrucciones:
Pide a las personas participantes que se sienten en semicirculo y comienza a pedirles que digan
sus nombres y su experiencia con el vestuario para teatro para conocerlos.

Luego, el grupo se divide en grupos mas pequefos de 4 personas a los que se les entrega una
hoja de papel grande dividida en 4 partes para que la completen con la informacién relevante:

Cada grupo tiene que discutir y escribir sus respuestas. El objetivo es que todas las personas del
grupo estén de acuerdo y se sientan representadas por las respuestas.

Puedes moverte por la sala para apoyar a cada grupo.

Antes de que todos terminen, pideles que busguen un nombre para su grupo y elijan un/a
representante que se pondra de pie y presentara el resultado de la actividad al resto.

Después de esta presentacion, invitales a discutir sobre los resultados, sefialando las similitudes
entre cada grupo.

Este ejercicio es muy Util para recopilar informacién sobre las expectativas del grupo y puede ser
Gtil para la planificacién de los siguientes talleres. Por lo tanto, se recomienda que este sea el primer
gjercicio (después del calentamiento) de todo el médulo.




NOMBRE DEL EJERCICIO: VESTUARIO Y ESTILOS TEATRALES - OBSERVACION

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Comprender las caracteristicas principales que definen diferentes estilos de vestuario.

* Analizar ejemplos visuales de diferentes épocas y culturas para identificar elementos de disefio
y tendencias en el vestuario.

* Explorar la relacion entre formas, colores, accesorios y otros elementos del vestuario en la
creacion de un estilo.

* Fomentar la observacién y la capacidad de andlisis de los participantes en relacién con el
vestuario.

* Promoverladiscusiény elintercambio deideas sobre elimpacto del vestuario en la representacién
teatral.

Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja

Materiales: PC/portétil, proyector, seleccién de videos/imagenes sobre diferentes estilos de
vestuario, pizarra/rotafolio, materiales para escribir y dibujar

Duracion: 60 minutes

Instrucciones:

Prepara la sala antes de la sesion, colocando sillas en semicirculo para una buena visualizacion
de la pantalla y la pizarra/rotafolio.

Invita a los y las participantes a sentarse y observar el vestuario que se mostraran a través de
fotos o videos. Animales a tomar notas y realizar dibujos de lo que les llame la atencion.

Vuelve a encender las luces y comienza una discusion, solicitdndoles que compartan sus notas.
Escribe conceptos clave en la pizarra/rotafolio.

Invitales a resumir las caracteristicas principales que definen un estilo, como las formas y siluetas
de la ropa, la combinacién de colores, la densidad de formas y lineas, la cantidad de prendas
utilizadas en un conjunto, los accesorios, entre otros.

Repite este proceso para diferentes estilos. Presenta las cuatro categorias basicas de estilos:
realismo, simbolismo, minimalismo y fantasia. Utiliza una variedad de material visual de
diferentes épocas y culturas. Asegurate de que todas las personas tengan la oportunidad de
observar y analizar ejemplos de distintas representaciones, incluyendo tragedias y comedias
griegas antiguas, obras de Shakespeare, obras de Moliere, teatro Noh japonés, obras futuristas,
constructivismo, musicales, ballet ruso y Commedia dell’Arte.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: VESTUARIO Y ESTILOS TEATRALES - BOCETOS

Nimero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Observary analizar diferentes estilos de vestuario.
* Practicar la habilidad de esbozar y dibujar croquis de moda.

* Explorar la relaciéon entre el estilo de vestuario y la personalidad o caracter que se quiere
transmitir.

* Fomentar la creatividad y la expresion artistica.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materials: Pizarra/rotafolio, materiales para dibujar, imdgenes impresas, revistas
Duracion: 70 minutos

Instrucciones:

Guia al grupo a recordar los estilos que observaron en el ejercicio anterior utilizando sus notas y
mirando la pizarra/rotafolio donde se escribieron los conceptos clave.

Distribuye imagenes con diferentes estilos, incluyendo algunas ya observadas y otras adicionales,
o revistas con contenido similar.

Pideles que elijan una imagen y la observen durante un par de minutos, tomando notas sobre
los detalles que hacen que el vestuario sea interesante y contribuya a caracterizar un personaje.
También pueden indicar el estilo y explicar por qué lo eligieron.

Luego, tendran que crear un boceto, ya sea copiando el disefo o utilizando croquis de moda que
les proporcionaras.

Cuando terminen, recoge los bocetos y crea una galeria en la pared para que todas las personas
puedan verlos.

Dirige una breve discusiéon sobre por qué eligieron ese estilo y vestuario en particular, qué
encontraron desafiante o interesante sobre el ejercicio y qué aprendieron sobre el estilo. El
objetivo es divertirse, no evaluar sus habilidades de dibujo.

Conceptos clave: Un croquis de moda es un dibujo esquemético que representa la silueta de
una figura humana utilizada como base para disefiar prendas de vestir. Se trata de una representacién
simplificada del cuerpo, sin detalles faciales o caracteristicas individuales, que se utiliza para mostrar
cémo se verian las prendas en un modelo.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR PERSONAJES A TRAVES DEL VESTUARIO - 0BSERVACION

Ndmero:4

Objetivos del ejercicio:

» I|dentificar y analizar las caracteristicas de diferentes roles teatrales a través de material visual.
* Comprender las diferentes épocas y estilos teatrales representados en los roles.
* Promover la discusién y el intercambio de ideas sobre las caracteristicas de los personajes y su

relevancia en el teatro.
Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja

Materials: PC/Portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir

Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

Prepara la sala colocando sillas en semicirculo para una mejor visibilidad de la pantalla.

Invita al grupo a tomar asiento y baja las luces. Proyecta un video corto o una serie de fotos con
diferentes personajes.

Pide a los y las participantes que tomen notas sobre las caracteristicas de cada rol presentado.
Toma tus propias notas en el rotafolio.

Incluye material visual variado que abarque diferentes épocas, desde personajes estereotipados
como los de la Commedia dell’Arte, Moliere, reyes y reinas de Shakespeare o la tragedia griega,
hasta personajes mas contempordneos. También puedes utilizar fragmentos de peliculas para
enriquecer el ejercicio. Para hacerlo mas interesante, pregunta al grupo sobre su experiencia
teatral y los roles especificos con los que estan familiarizados. Esto les ayudara a relacionarse
con el material y a encontrarle un significado personal. Ademas, los personajes presentados
pueden estar relacionados con temas tratados en talleres anteriores.

Alfinalizar el ejercicio, resume las principales caracteristicas de los roles presentados y discutelas
con el grupo.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR PERSONAJES A TRAVES DEL VESTUARIO — CREACION

DE PERSONAJES

Ndmero: 5

Objetivos del ejercicio:

* Identificar y recordar las caracteristicas principales de los diferentes personajes de una obra
teatral.

* Explorar la relacién entre el vestuario, los accesorios y la identidad de un personaje teatral.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, material para escribir

Duracion: 15 minutos (for one character)

Instrucciones:
Comienza recordando las caracteristicas principales de los diferentes personajes de una obra
utilizando el material visual del ejercicio anterior.

Invita a un participante a ponerse de pie e imitar a uno de los personajes mientras los demas
intentan adivinar quién es y enumerar sus caracteristicas.

Después, permite que todo el grupo sugiera el vestuario, los accesorios y la mascara (si
corresponde) que deberia usar este personaje.

Si los y las participantes desean, pueden dibujar las sugerencias en la pizarra/rotafolio. Cada
persona puede tomar turnos y dibujar un elemento. Para facilitar esto, puedes proporcionar un
croquis de moda.

Al finalizar este proceso, el grupo nombra al personaje.

Si hay tiempo disponible, el ejercicio se puede repetir con un nuevo personaje.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR PERSONAJES A TRAVES DEL VESTUARIO — CREACION

DE VESTUARIO

Ndmero: 6

Objetivos del ejercicio:

Fomentar la creatividad y la imaginacion al disefar el vestuario de personajes teatrales.

Profundizar en la comprension de la relacion del vestuario y los personajes de una obra de
teatro.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Bajo

Materials: PC/portétil, proyector, breves descripciones escritas de personajes, materiales para
escribir, dibujar y hacer collage

Duracion: 60 minutes

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que tomen asiento.

Utiliza el material visual del ejercicio A para recordar las principales caracteristicas de los
diferentes personajes de una obra teatral (resumen de los ejercicios A y B).

Distribuye breves descripciones de algunos roles conocidos o familiares entre los y las
participantes. Pideles que escriban sus ideas sobre el vestuario y luego realicen un boceto
o collage basado en esas ideas. Ofrece opciones como hacer un collage con revistas o usar
figuras humanas precortadas para dibujar o pegar.

Brindales tiempo suficiente para que completen su boceto o collage, y ofrece ayuda si es
necesario.

Pon los trabajos en la pared y permite que cada participante explique por qué eligié ese concepto.

Este ejercicio puede ser el Ultimo de la serie "Explorar personajes a través del vestuario” Requiere
una gran dosis de creatividad y se puede necesitar bastante tiempo para completarlo. Asegurate
de conocer el nivel de conocimiento y experiencia del grupo en obras de teatro para que los
personajes les resulten familiares.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: ANALISIS DE GUION

Ndmero: 7

Objetivos del ejercicio:

* Familiarizate con el guion de una obra de teatro.
* Comprender mejor la relaciéon entre el vestuario y los personajes en una obra.

* Comprender como rastrear y recopilar la informacién de un texto.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materials: Pizarra/rotafolio, una copia de un guion para cada participante, materiales para escribir
Duracion: 30-40 minutos

Instrucciones:

Haz que los y las participantes tomen asiento y presenta la actividad.

Explica que analizaran los personajes de una obra de teatro para disefiar su vestuario. Entrégales
el guion.

Invita a un participante a leer en voz alta la primera escena. El grupo toma notas sobre sus
primeras impresiones sobre la atmdsfera, estilo, época y escenario de la obra, asi como el género
de la misma. Escribe estas notas en una pizarra/rotafolio.

Luego, otro participante lee la misma escena en voz alta. Esta vez, el grupo se centra en un
personaje especifico y toma notas sobre sus rasgos y caracteristicas revelados en el texto.
Escribe estas notas en el rotafolio junto con cualquier otro rasgo importante.

Divide a las personas participantes en grupos de 3-4 personas. Cada grupo lee el guion y recopila
informacidn sobre un personaje diferente, tomando notas y resaltando pistas importantes en el
texto.

Un representante de cada grupo presenta su personaje al resto del grupo, sefalando las pistas
en el texto que revelan sus rasgos y caracteristicas. Anotas estas notas en el rotafolio.

Realiza una discusién en todo el grupo sobre cada presentacion y solicita sugerencias adicionales
de rasgos y caracteristicas Utiles para el disefo de vestuario. Toma nota de estas ideas nuevas
y resume la discusion.,

Si es necesario, establece un cédigo de imagenes para las ideas importantes que se utilizaran
con frecuencia.
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Si algunos participantes tienen dificultades con la lectura/escritura, lee en voz alta el guion y
permiteles tomar notas a través de dibujos o bocetos. Siempre resume la informacién clave para
el grupo.

Esta etapa es crucial en el desarrollo de la trama del vestuario.

Conceptos clave: La trama de vestuario se refiere al proceso de recopilar informacién sobre
los personajes de una obra y sus caracteristicas a través del andlisis del texto para disefar los trajes
y vestuarios adecuados que reflejen su identidad y se integren en la narrativa visual de la produccion.
Es una etapa crucial en el desarrollo del disefio y la ambientacién de los personajes en el contexto
teatral o audiovisual.

NOMBRE DEL EJERCICIO: LA TRAMA DE VESTUARIO

Ndmero: 8

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la comprension y el andlisis de la relacién entre la trama de una obra de teatro y el
diseno de vestuario.

» Desarrollar la capacidad para crear tramas de vestuario coherentes y significativas para los
personajes.

» Estimular la creatividad y la imaginacién en la concepcion y presentacion de ideas de vestuario.

Nivel de enfoque: Alto
Energia requerida: Media

Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir, dibujar y crear collage,
plantilla para crear la trama de vestuario

Duracion: 60 minutos

Instrucciones:
Invita a al grupo a tomar asiento y discutir sus ideas sobre la trama del disfraz, escribiendo sus
ideas en el rotafolio.

Proyecta ejemplos de vestuarios que ilustren las relaciones de los personajes en una obra. Los
participantes analizan los vestuarios y identifican similitudes y diferencias.

Presenta una plantilla para crear una trama de vestuario y discute sus elementos con el grupo.
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Pideles que elijan un personaje y creen una trama de vestuario para ese personaje en 3 a 5
escenas consecutivas utilizando la plantilla. Deben anotar informacién sobre el personaje, el
ambiente, las emociones y el periodo de tiempo de cada escena, asi como el tipo de vestuario y
accesorios que el personaje llevara en cada una. También pueden crear bocetos para diferentes
opciones de vestuario si hay tiempo.

Finalmente, cada participante presenta su trabajo, explica sus elecciones y recibe
retroalimentacion.

Esta actividad se divide en observacion y discusion, y en la creacion de la trama de vestuario.
Los y las participantes pueden utilizar la técnica del collage en lugar si lo prefieren.

NOMBRE DEL EJERCICIO: TEORIA DEL COLOR EN EL VESTUARIO

Nimero: 9

Objetivos del ejercicio:

e Familiarizarse con el uso del color en el disefio de vestuario en obras de teatro.

* Explorar cémo los colores pueden influir en la atmdsfera, el estado de dnimo y las emociones de
una escena.

» Desarrollar la capacidad para analizar y describir el uso del color en el disefio de vestuario.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media

Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir y colorear, plantillas
impresas de rueda de colores

Duracion: 50 minutos

Invita al grupo a tomar asiento y explica el procedimiento del taller y sus objetivos.

Inicia una discusion sobre los colores, haciendo preguntas simples como ¢Cual es tu color
favorito y por qué? ;Cémo te hace sentir el color? Anima a los y las participantes a compartir sus
pensamientos sobre cémo se utiliza el color en la vida cotidiana.

Muestra escenas seleccionadas de obras de teatro o peliculas donde el color juega un papel
importante. Genera una discusion grupal para cada escena, donde invitas a analizar los colores
utilizados y su efecto en la atmésfera o el estado de dnimo de la escena. Propdn preguntas como
¢De qué trata la escena? ;Como el uso de colores crea una atmdsfera o un estado de animo? ;Qué
colores se usan 'y por qué?

Toma nota de los comentarios y resume el uso béasico del color en el escenario.

Presenta una rueda de colores simple en la pantalla, explicando los colores primarios, secundarios
y terciarios, asi como los colores célidos y frios. Da ejemplos para ayudarles a comprender como
se combinan estos colores y las emociones, estados de animo o atmdsferas que crean.
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Entrégales unas plantillas para disefar y colorear su propia rueda de colores.

Muestra imagenes de escenas de obras de teatro o peliculas, y pideles que identifiquen la paleta
de colores utilizada en la escena y la combinacién de colores, asi como las emociones que genera
cada escena.

Finalmente, muestra la rueda de colores y las emociones, da ejemplos para cada color y fomenta
una discusién grupal.

Este taller se puede adaptar o simplificar segun el nivel de comprensién de la teoria del color
por parte del grupo. La misma estructura se puede utilizar para observar y explicar las formas
y patrones de los vestuarios. Si el grupo tiene un buen dominio de la rueda de colores y su uso,
puedes ampliar la discusion para abordar temas como tintes y matices.

Puedes encontrar mucho material en linea, como:

Bake, L. (2016). Manipulating the Audience’s Emotions with Color. PremiumBeat.
Crick, S. (2019). How Color Affect Emotions. Shelley Crick.

Hellerman, J. (2019). How can you make your film color palette part of the storytelling process?
No Film School.

Conceptos clave: La teoria del color abarca la ciencia y el arte de utilizar los colores, explicando
la percepcidon humana del color y los efectos visuales de su mezcla, combinacion y contraste. También
implica el anélisis de los mensajes comunicados por los colores.

La rueda de colores es una herramienta fundamental en la teoria del color, permitiéndonos visualizar
las relaciones entre los diferentes colores.

Los colores complementarios, al combinarse, generan una apariencia méas vibrante que cuando se
utilizan por separado.

Los colores analogos o arménicos son aquellos que se encuentran uno al lado del otro en la rueda
de colores y que armonizan facilmente entre si.

NOMBRE DEL EJERCICIO: CREAR UN TABLERO DE INSPIRACION

Numero: 10

Objetivos del ejercicio:
* Explorar fuentes de inspiracién y expandir el conocimiento sobre donde encontrar ideas para el
disefo.

* Desarrollar habilidades de observacion y anélisis al identificar caracteristicas y elementos que
representen la personalidad de un personaje.

* Estimular laimaginacién y el pensamiento fuera de lo convencional al utilizar materiales diversos
y no limitarse a palabras escritas.



https://www.premiumbeat.com/blog/manipulate-emotions-with-color-in-film/
http://shelleycrick.com/how-color-affects-emotions/
https://nofilmschool.com/Film-color-theory-and-color-schemes
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Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja
Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir, dibujar y crear collage

Duracion: 60-90 minutos
Instrucciones:

Invita al grupo a tomar asiento.

Inicia una discusién grupal sobre las fuentes de inspiracién, preguntando a los y las participantes
de dénde se inspiran y dénde podria buscar inspiracion un/a disefiadora. Registra las respuestas
en la pizarra/rotafolio.

Explica qué es un tablero de inspiracién y comparte ejemplos a través de proyecciones y
materiales impresos.

Pideles que seleccionen un personaje, ya sea imaginario o de una obra, y registren sus principales
caracteristicas en un papel, como en ejercicios anteriores.

Tendran que crear una lista de palabras, expresiones, letras o versos de poemas que sientan que
coinciden con la personalidad del personaje elegido. Si algunas personas tienen dificultades
para escribir, pueden utilizar imagenes de revistas o bocetos. Si desean escribir algo, ayudalos
en el proceso.

Explica que tendrdn que crear un tablero de inspiracion utilizando los materiales recopilados y
cualquier material adicional que necesiten.

Entrégales una base de cartdn, tijeras y pegamento para construir sus tableros. Pueden utilizar
recortes de revistas, retales de tela u otros materiales inspiradores.

Circula y ayudales durante el proceso.
Una vez que los tableros estén completos, los exhiben en una pared.

El grupo discute las ideas presentadas en cada tablero. Plantea preguntas como ;Cémo crees
gue estas imagenes/elementos expresan al personaje? ¢Por qué elegiste este verso?

Conceptos clave: Un tablero de inspiracién es una herramienta visual compuesta por una
variedad de elementos como imagenes, fotografias, recortes, colores, texturas y palabras clave, que se
utiliza para recopilar y representar visualmente ideas, conceptos o estilos creativos. Estas colecciones
visuales ayudan a transmitir una vision o capturar la esencia de un proyecto, sirviendo como punto de
referencia e inspiracion para el desarrollo de disefios, decoracidon, moda u otras formas de expresion
artistica.




NOMBRE DEL EJERCICIO: CREACION DE VESTUARIO

Nidmero: 11

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar habilidades de disefio y expresion artistica al idear y plasmar ideas en bocetos y
disefos de vestuario.

» Estimular la colaboracién y el trabajo en equipo.

* Fomentar la reflexién critica y la discusién al analizar los disefios de los vestuarios, buscando
mejoras y soluciones practicas para adaptarlos al personaje.

* Brindar una experiencia practica y divertida en la creacién de vestuarios, experimentando y
explorando diferentes materiales y técnicas.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Media

Materiales: PC/portatil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir/dibujar/crear collage,
kit de costura, alfileres, materiales reciclados (periédicos, papel para manualidades, retales de ropa,
cintas, pajitas, botellas, tapas de botellas, botones, papeles, piezas de trajes antiguos, etc.)

Duracion: 120-150 minutos

Instrucciones:

Da la bienvenida al grupo y explicale que crearan disfraces utilizando materiales reciclados.

Asegurate de que estén informados de que deben usar un traje negro liso como base para la
creacion de su vestuario.

Presenta los materiales disponibles en la sala y pideles que exploren las diferentes texturas para
encontrar inspiracion.

Invitales a sentarse y pideles que nombren y describan los materiales de la sala. Registra sus
respuestas en la pizarra/rotafolio y pregunta si hay algin otro material que puedan utilizar.

Muestra ejemplos de ropa reciclada como inspiracién y pideles que tomen notas y hagan bocetos
simples de sus ideas.

Losy las participantes deben elegir un personaje para crear su vestuario. Invitales a dibujar o crear
un collage para representar su traje final, utilizando los materiales reciclados y el traje negro liso
como base.

Divide a los y las participantes en dos grupos: en uno actuaran como modelos y el otro como
disefiadores/as. Los y las modelos usaran el traje negro liso, mientras que los y las disefiadores/
as buscaran formas de embellecer o transformar por completo el conjunto utilizando materiales
reciclados.

Después de la primera prueba, los grupos intercambian roles para tener la oportunidad de disefar
y modelar.
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El grupo continda trabajando en sus disefos y una vez que estén completos, invitales a ponérselos
para tomar una foto. Si algun participante prefiere mantener su rostro oculto, pueden usar una
mascara.

Proyecta las imagenes de los vestuarios y realiza preguntas sobre cada disefo. Fomenta una
discusion grupal sobre ideas para hacer los vestuarios mds practicos o mas adecuados para el
personaje.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REFLEXION FINAL — POST-IT

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Proporcionar la oportunidad de compartir pensamientos y sentimientos con respecto a la
formacion.

* Fomentar la empatia y la unién del equipo.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Post-it de diferentes colores, materiales para escribir
Duracion: 10 minutos

Instrucciones:

Coloca paquetes de notas post-it de diferentes colores en el centro de la sala y pega cuatro
hojas grandes de papel en la pared, con los titulos “Lo que me gustd’, “Lo que aprendi’, “Lo que
cambiaria” y "Lo que sugiero” escritos en cada hoja.

Invita a los y las participantes a tomar asiento en circulo y a escribir sus pensamientos en las
notas autoadhesivas en respuesta a las cuatro preguntas/afirmaciones que se proporcionan.
Pueden utilizar tantos post-it como desean para cada pregunta, en el color que prefieran. Pueden
optar por permanecer en el anonimato si asi lo prefieren.

Una vez que hayan terminado, lee todas las respuestas para generar una discusién grupal.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REFLEXION FINAL — UNA PALABRA
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Numero: 2

Nivel de enfoque: Alto

Materiales: Ninguno

Instrucciones:

» Invita al grupo a sentarse en circulo.

» Comienza la sesion de reflexion y retroalimentacién haciendo preguntas sobre el taller, como qué
fue lo que mas disfrutaron, qué aprendieron, si alguna actividad fue particularmente agotadora o
exigente, si tienen alguna sugerencia para los préximos talleres.

» Anima a los y las participantes a levantar la mano y responder.

» Para cerrar el taller, pideles que compartan una palabra sobre cémo se sienten en este momento
en orden aleatorio o en el circulo.
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