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Prélogo

Las personas con problemas de salud mental suelen tener menos conexiones sociales y relaciones de
apoyo en contraste con otras poblaciones. El aislamiento social es un problema al que se enfrentan a
diario y las restricciones sociales impuestas durante las fases mas dificiles de Covid-19 han contribuido
a agravar aun mas este problema. La soledad y el aislamiento social se han asociado a varios resultados
negativos para la salud mental, como el deterioro de las capacidades cognitivas y del estado de animo.

Ademas, las personas con enfermedades mentales graves y prolongadas rara vez tienen la oportunidad
de disfrutar y, sobre todo, de participar activamente en actividades culturales y artisticas, a pesar de que
muchos estudios indican que la expresion creativa puede mejorar las funciones cognitivas, la vida social,
la autoestima y el estado de dnimo de las personas, ademas de aliviar el estrés y la ansiedad.

El proyecto StaGe of Mind se ha desarrollado para implicar a este grupo objetivo en una actividad
creativa significativa para

mejorar sus capacidades cognitivas y competencias clave mediante una formacién a medida en artes
escénicas;

facilitar su acceso a la escena cultural y artistica;

luchar contra el estigma asociado a la enfermedad mental dando visibilidad al grupo a través de la
escena cultural y artistica.

Un grupo internacional de profesionales de las artes escénicas ha trabajado en colaboracion con expertos
en salud mental para disefiar un innovador programa educativo-artistico de formacién que utiliza las
artes escénicas para mejorar las competencias transversales de adultos con enfermedad mental grave
y prolongada. El objetivo de este programa es formar a los participantes a través de un proceso de
aprendizaje multidisciplinar que culmina en la creacién colaborativa de un proyecto artistico. EIl modelo
plantea la implicacién de los participantes en todas las fases de la creacién de este proyecto artistico.

El panorama artistico y cultural ha reproducido durante décadas una representacion estigmatizada de la
enfermedad mental, reducida a una imagen sensacionalista de locura irracional que escapa a cualquier
tipo de control. Este proyecto pretende dar a las personas con problemas de salud mental la oportunidad
de crear arte y compartir sus propias historias y representaciones con el publico para luchar contra el
estigma y mostrar al mundo que las personas con problemas de salud mental pueden ser tan creativas y
talentosas como cualquier otra.

Las actividades propuestas en el programa de formacién han sido cuidadosamente disefadas para
contribuir a mejorar las siguientes habilidades cognitivas y competencias transversales: creatividad
e imaginacion; memoria y concentracion; alfabetizacion (comprender y evaluar la informacién);
comunicacién (transmitir ideas y conceptos, ajustar el mensaje en funcion de la audiencia); conciencia
corporal y expresion corporal; forma fisica (mejorar la coordinacion, aumentar la fuerza y la flexibilidad).

La implementacion del programa consta de las siguientes fases:

12 Fase: los participantes reciben formacién en artes escénicas durante la cual se aplica paso a pasoy de
forma incremental el programa de formacién StaGe of Mind.

22 Fase: los participantes siguen la metodologia para disefar y crear una obra de teatro desde cero en un



(STAGE
mi

proceso experimental y creativo, bajo la direccién artistica de expertos en artes escénicas. A continuacion,
la obra final puede estrenarse mediante representaciones en directo.

La duracidon de ambas fases puede adaptarse a las necesidades de cada grupo.

Este programa de formacion esta a disposicidn de cualquier organizacion interesada en reproducir este
modelo, que ya ha sido probado y aplicado con éxito por los socios del proyecto. Teniendo en cuenta
la heterogeneidad del grupo destinatario, los socios del proyecto sugieren considerar este programa
como un banco de recursos y herramientas para utilizar y adaptar en funcién de las necesidades de los
participantes, que pueden ser personas con problemas de salud mental y también otros grupos que
se enfrentan a retos sociales. El equipo del proyecto espera que sea una herramienta util para otras
organizaciones que trabajan en el sector de la salud mental o en el sector de las artes escénicas, y que
otros grupos de personas que han experimentado el estigma y que no hayan tenido la oportunidad de
participar en un proyecto creativo a lo largo de sus vidas, puedan encontrar la oportunidad de hacerlo
utilizando este modelo.
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1. INTRODUCCION

En este médulo introductorio vamos a presentar una serie de ejercicios que pueden ser utilizados durante
las primeras sesiones de este programa de formacidn en arte escénicas. El objetivo de esta primera fase
es crear un espacio seguro en el que las personas participantes se sientan cémodas y a gusto. Cada
maddulo presentard un tema especifico con actividades concretas para introducir gradualmente a quienes
participen en el mundo del teatro musical. Para que estas actividades se lleven a cabo de la manera més
eficaz, es esencial empezar por crear un vinculo entre las personas que conforman el grupo para que se
sientan comodas para participar, comprometerse y arriesgarse a medida que avancen las sesiones.

£ =
Je.

1.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar este mddulo, las personas que sean futuras facilitadoras o facilitadores de programas de
formacién podran:

mejorar sus habilidades para estructurar talleres, incluidos los ejercicios introductorios, centrales y de
cierre;

comprender cémo calibrar el nivel adecuado de energia y concentracién para un ejercicio en funcién
de las personas que participen en el programa;

seran capaces de identificar los posibles retos a la hora de implementar un programa de artes escénicas
con participantes con problemas de salud mental;

aprender a adaptar las actividades para apoyar a los y las participantes en funcién de sus necesidades
individuales.

1.2 Implementacion del programa de formacion
Stage of Mind

Al poner en practica el programa de formacion en artes escénicas StaGe of Mind, los/as facilitadores/
as pueden utilizar este documento para seleccionar diversas actividades y planificar cada sesion. El
programa esta disefiado para ser flexible y adaptable, permitiéndoles combinar las actividades como
consideren apropiado, dependiendo del grupo con el que estén trabajando.

Cada unidad del programa incluye tres tipos de actividades: introductorias, centrales y de cierre. En cada
sesidon deberdn proponerse los tres tipos de actividades, incluyendo entonces fases de calentamiento y
enfriamiento para respectivamente abrir y cerrar las sesiones de la mejor manera posible.

En este primer mddulo, se presentan un ejercicio introductorio, uno central y uno de cierre. No obstante,
en futuras unidades se incluirdn mas ejercicios, con ejercicios centrales directamente relacionados con
el tema de cada mddulo.

Para cada una de las actividades propuestas se indicara el nivel de enfoque y la energia necesaria, de
acuerdo con las siguientes definiciones:
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BAJO: En este caso, no hay un enfoque especifico en ninguna persona participante. El grupo funciona
como un colectivo y no se destacan las contribuciones individuales.

MEDIO: Aunque no se presta especial atencidén a ninguna persona, en este caso se hace mas hincapié
en la participacién individual que en los ejercicios de enfoque bajo. Pueden asignarse tareas individuales
breves.

ALTO: En este caso, el grupo observa a una o varias personas realizar una tarea especifica durante mas
tiempo que en los ejercicios de enfoque medio.

BAJA: Este tipo de ejercicio no requiere un nivel significativo de esfuerzo fisico, velocidad, coordinacién
o ritmo. Puede implicar actividades verbales o mentales que requieran concentracion.

MEDA: Este tipo de ejercicio implica movimiento fisico, coordinacién y esfuerzo que superan a los
gjercicios de energia baja.

ALTA: Este tipo de ejercicio requiere un movimiento fisico sostenido a un alto nivel de intensidad, que
a menudo implica que las personas participantes se muevan lo més rapidamente posible.

1.3 Concienciacion sobre salud mental para
formadores de artes escénicas

Este programa de formacién ha sido desarrollado por un equipo de personas expertas en artes escénicas
y revisado por profesionales de la salud mental antes de que su eficacia fuera comprobada en la formacion
de participantes con dificultades de salud mental. Las y los profesionales de la salud mental involucrados
en el proyecto determinaron que las personas participantes deberian tener la energia, el compromiso y la
resiliencia necesarios para completar el programa con éxito.

También es importante tener interés por el arte dramatico y un nivel razonablemente alto de confianza'y
bienestar. El programa de formacién reconoce que no todas las personas que participan tienen interés
por la interpretacién, por lo que ofrece actividades alternativas que se adaptan a sus preferencias, como
el disefio de decorados y vestuario. Esto permite explorar una amplia gama de habilidades e intereses
en el contexto de la creacion de una obra teatral, un proyecto que implica varias formas de arte y tiene el
potencial de involucrar a todo el grupo participante.

Poner en préctica el programa de formacién StaGe of Mind requiere que las organizaciones de salud
mental brinden un amplio apoyo y estimulo a las personas participantes, y sepan que pueda haber
cierta desmotivacién. Como no es posible predecir los problemas especificos que cada persona pueda
enfrentar debido a sus dificultades y su historia personal, a la hora de desarrollar este programa, se han
examinado situaciones generales que las organizaciones de salud mental involucradas en el proyecto
han encontrado antes. Por tanto, se presentan sugerencias generales basadas en esta experiencia previa,
esperando que pueda servir como guia para que las personas que vayan a facilitar los talleres, los ajusten
y adapten segun sea necesario.

A continuacidn, se ofrece una lista de posibles problemas que podrian surgir durante la ejecucion del



,STABE
mi

programa, junto con posibles soluciones. Una buena manera de minimizar los problemas es disponer de
un sistema para comprobar periédicamente el nivel de comodidad de las personas participantes.

Es importante ser consciente de que cada participante en el programa puede tener experiencias y
necesidades Unicas. A continuacién, se indican algunos posibles problemas que pueden surgir y se
sugieren algunas posibles soluciones:

Ansiedad Social

Puede ocurrir que haya participantes que experimenten ansiedad social y tengan dificultades con las
actividades que les obligan a realizar tareas delante de otras personas. Antes de todo, en este caso como
los siguientes que se presentan a continuacién, es importante que las actividades sean opcionales, para
gue las personas nunca se sientan obligadas a realizarlas. En el caso concreto de sufrir de ansiedad
social, puede ser conveniente dar a la persona la posibilidad de realizar la actividad en pareja o permitirle
comunicarse a través de notas escritas que otra persona pueda luego leer en voz alta. Se recomienda que
el programa se desarrolle teniendo en cuenta el bienestar de las personas y buscando crear un ambiente
seguro.

Efectos de la medicacion

Algunas personas pueden tomar medicamentos psiquiatricos que afectan su energia o su capacidad
para concentrarse y responder rdpidamente. En este caso, se pueden modificar las actividades para
reducir el riesgo de lesiones, proporcionar superficies blandas o equipo de proteccidn, permitir que otra
persona les asista o reducir el ritmo de la actividad.

Baja preparacion fisica

A quienes no estén en buena forma fisica puede resultarles dificil moverse o hacer ejercicio. Para que
todas las personas estén a gusto, algunas actividades deberian poder modificarse para que sean mas
seguras. Otra alternativa es proporcionar apoyo a quien lo necesite, pidiendo a otra que le ayude, por
ejemplo.

Trauma sexual

Algunas de las personas participantes pueden haber sufrido agresiones o traumas sexuales y sentirse
incomodas con determinadas posturas corporales. También en este caso hay que adaptar la actividad,
ofreciendo alternativas, teniendo en cuenta que puede que algunas personas no se sienten cémodas al
estar cerca de una persona de un determinado sexo.

Contacto Fisico

Hay personas para las cuales el contacto fisico pueda resultar incomodo, por diversas razones. En este
caso se pueden ofrecer formas alternativas de realizar el ejercicio para que no haya contacto fisico o que
éste sea de menor intensidad, reduciendo la proximidad de quienes participan en la actividad y evitando
los movimientos bruscos.

Problemas sensoriales

Puede haber participantes con problemas sensoriales, tales como sensibilidad a ruidos fuertes, luces
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intensas o determinadas texturas. En este caso, se pueden tomar las medidas necesarias para ajustar
la actividad a las necesidades del grupo, como proporcionar equipos de proteccién como gafas de sol
o auriculares que reduzcan el ruido

Bajo nivel de competencia lectora y escritora

Puede haber participantes con dificultades para leer o escribir. En este caso, una solucidon es centrarse en
la comunicacion verbal o visual (a través de ilustraciones, videos, etc.). También es necesario utilizar un
lenguaje sencillo, permitir el uso de dispositivos de grabacion para tomar notas o dar a conocer formas
alternativas de tomar notas, como dibujar.

1.4 Actividades del médulo

Nudmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Crear un ambiente relajado y agradable para promover la cohesion del grupo.

* Introducir poco a poco ejercicios que prevean la actividad fisica.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Ninguno

Duracion: 10 -1 5 minutos

Instrucciones:
Invita al grupo a moverse libremente por la sala, asegurdndose de ir siempre hacia un espacio
vacio.

Cuando digas “alto’) las personas deben formar parejas con quien tengan mas cerca.

Elige a una persona para que te ayude a demostrar el ejercicio. Coloca tu palma de la mano a 30
centimetros de su cara explica que ahora esta "hipnotizado/a” y tiene que moverse siguiendo tu
mano en cualquier direccién, manteniendo siempre esa distancia

A continuacion, las parejas deciden quiénes seran Ay B. A coloca su mano frente a la cara de
B con la parte superior de los dedos a la altura de la linea del cabello y a 30 centimetros de
distancia de la cara. A debe guiar a B por la sala, asegurandose de mantener la distancia entre
su mano y la cara de By, evitando chocarse con otras personas del grupo.
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Una vez que Ay B hayan practicado lo suficiente, deben intercambiar los papeles, de modo que
B dirijay A le siga.

Luego pide tres personas voluntarias, que seran A, B y C. A extiende ambos brazos de modo
que las palmas miren hacia fuera, mientras que B y C se colocan a un pie 30 centimetros de
cada mano. A medida que A mueve las manos, B y C deben moverse en consecuencia. A
continuacidn, invita al grupo a practicar este ejercicio, creando grupos de tres personas. Cada
persona del grupo debe tener la oportunidad de dirigir.

Al terminar el ejercicio, puedes hacer las siguientes preguntas:
¢Qué parte del ejercicio te ha resultado mas facil? ;La de dirigir o la de seguir?

¢La persona que te ha dirigido ha hecho que sea facil seguirla o lo ha hecho dificil?
¢Como lo hizo? Por ejemplo, i moviendo la mano demasiado deprisa, hizo que el seguimiento
resultara dificil?

¢Quién tiene mas control o poder en este ejercicio? ;Quién dirige o quién sigue? (Por lo
general, la respuesta serd “quien dirige”). ;A veces quien dirige abusa de este poder? En
caso afirmativo, ;como y por qué? A continuacién, se puede entablar un breve debate sobre
el poder y la igualdad. Por ejemplo, en una relacién, las personas a menudo se explotan
mutuamente en lugar de trabajar en armonia.

A continuacién, puedes pedir al grupo que repita el ejercicio buscando trabajar en armonia y
compartiendo el poder. Al terminar esta repeticion, puedes preguntar si han notado la diferencia.

Trabajar en equipo puede tener un impacto positivo en la salud mental. Al trabajar en pareja,
se aprende a soltar el control y a confiar en los demas, lo que permite liberarse de la presion
y el estrés. Confiar en otra persona, nos permite relajarnos y permitir que nos ayuden cuando
lo necesitamos. Ademas, ser responsable de alguien mas nos ayuda a enfocarnos en las
necesidades de los demas y a encontrar un sentido de propdsito en lo que hacemos.

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

Ayudar a cada participante a relajarse y a superar sus inhibiciones.
Fomentar un espiritu de trabajo en equipo y la colaboracion.
Desarrollar la capacidad de concentracion.

Aumentar los niveles de energia y sincronizar la energia del grupo para lograr una mayor
cohesién y productividad.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja
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Duracion: 10-15 minutos

Conceptos clave: “Estar en el momento presente” significa estar comprometido con la
experiencia actual, sin distraerse pensando en el pasado o preocupandose por el futuro. Para lograr
esto, es necesario que las personas estén relajadas pero alertas, sintonizando su cuerpo, respirando
profundamente y enfocando su atencion en el presente.

12
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1.4.1ll Ejercicios de cierre

NOMBRE DEL EJERCICIO: ADIVINA QUIEN DIRIGE

Numero: 1

Nivel de enfoque: Bajo

Materiales: Ninguno

Instrucciones:

» Relne al grupo en un circulo.
» Elige a una persona para que haga de detective y abandone la sala.

» Elige a otra persona para que proponga unos movimientos que el resto de las personas
participantes deberan imitar.

» Cuando el/la detective vuelva a la sala, tendra tres oportunidades de adivinar quién es la persona
que esta dirigiendo el grupo. Si lo consigue, esta persona se convertird en detective en la ronda
siguiente.

13
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2. ESCRITURA DE OBRAS ORIGINALES

Escribir obras teatrales originales es una actividad creativa que permite expresar ideas Unicas para que
luego se representen sobre el escenario. Con sélo un boligrafo y un papel, y la voluntad de explorar las
profundidades de la experiencia humana, cualquiera puede escribir una obra de teatro y presentarla al
publico. En este médulo, profundizaremos en el mundo de la dramaturgia y exploraremos algunas de las
técnicas que pueden utilizarse para crear obras cautivadoras e inolvidables.

2.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta unidad, quienes participen en el programa de formacién podran:
aprender a crear personajes;
aprender a escribir didlogos eficaces;

comprender cémo desarrollar argumentos, alcanzar climax y elaborar conclusiones satisfactorias para
sus obras;

reforzar sus capacidades en &mbitos como la memoria y la concentracién, la lectura y la escritura, la
comunicacion, la creatividad y la imaginacion.

2.2 Base teérica [ Enfoque

El teatro se formalizd y adquirié forma y estructura en la Antigua Grecia alrededor del 532 a.C. Desde
entonces, los dramaturgos parten de algo que consideran necesario decir, ya sea una historia que contar,
un punto politico o religioso que defender, una pregunta que plantear o una observacién humoristica sobre
la condicién humana. El dramaturgo crea un plan que abarca todos los aspectos de la obra, incluyendo
la actuacién, el disefio, el ambiente y otros elementos. Una de las principales diferencias entre el teatro
y otras formas de escritura es que la mayoria de los textos estan destinados a ser leidos por una sola
persona en su tiempo libre, mientras que el teatro se experimenta en tiempo real como una experiencia
comunitaria para una audiencia que se ha reunido especificamente para el evento.

La teoria de la escritura de obras de teatro, desde sus inicios, ha buscado descubrir la esencia de la
escritura dramética. Los primeros tratados sobre la escritura de obras de teatro (poética) definieron los
aspectos esenciales del drama como la trama (creacién de secuencias de eventos ficticios), el caracter
moral de sus héroes, la idea de la representacion o las cualidades retdricas y liricas del texto. Estas
categorias se han mantenido en tratados posteriores, aunque con énfasis diferente en cada una de ellas.

La comprensién del drama como una secuencia de eventos ficticios (trama) ha sido fundamental en la
teoria de la actuacion. Las teorias y técnicas modernas, centradas en las ideas de Stanislavsky, se basan
en gran medida en métodos de ensayo que establecen cuidadosamente la secuencia de acciones de
los personajes en una obra como resultado de motivaciones psicoldgicas. Este método, descrito por
Stanislavsky en “An Actor’s Work on a Role” en 1938, se conoce como el Método de las acciones fisicas.
Esta tesis reevalla la definicién de escritura de obras de teatro como la creacién de una trama poblada
por personajes adecuados. En lugar de discutir la teoria de la escritura de obras de teatro de manera
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aislada, intenta construir un puente entre la teoria de la actuaciéon y la teoria de la escritura de obras de
teatro, utilizando el Método de las acciones fisicas como un equivalente a la trama. De esta manera, la
teoria de la actuacion se considera una justificacion tedrica para la centralidad de la trama.

2.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

A continuacién, se presentan diversos métodos de aprendizaje y ensefianza que pueden emplearse para
explorar varios aspectos del tema de este modulo.

Lecciones: se pueden planear lecciones sobre los distintos aspectos de la dramaturgia para explorar las
técnicas, la estructura y el desarrollo de personajes. También se puede hablar de diferentes estilos de
dramaturgia y mostrar ejemplos de diferentes dramaturgos.

Actividades practicas: se pueden hacer ejercicios de escritura que impliquen el desarrollo de un personaje
o la creacidn de un escenario. La actividad también puede incluir revisiones entre pares para que todas
las personas mejoren sus habilidades de escritura y también su pensamiento critico. Se pueden proponer
actividades individuales y de grupo, estas ultimas para promover la colaboracion y ayudar a las personas
a aprender las unas de las otras y a desarrollar sus habilidades. Una idea es que trabajen en grupo para
desarrollar una obra.

Lectura y analisis: La lectura de obras escritas por diferentes dramaturgos puede ayudar a comprender
las diferentes técnicas y estructuras utilizadas en la dramaturgia. El analisis de las obras puede ayudar
a identificar los diferentes actos, escenas y personajes y a comprender como contribuyen a la historia
general.

En general, se puede emplear una combinacién de estos métodos para explorar los diferentes aspectos
de la dramaturgia y ayudar a los y las participantes a desarrollar su propia creatividad.

2.4 Descripcion detallada del médulo

Las actividades previstas en este médulo tienen como objetivo introducir y profundizar en todos los
elementos que se enumeran a continuacién:

Técnicas Dramaturgicas

La dramaturgia implica una variedad de técnicas y enfoques, ya que cada dramaturgo/a tiene su propio
proceso creativo. Hay quien prefiere el silencio y la soledad, mientras que otras personas se sienten a
gusto en ambientes ruidosos. Algunas empiezan con un esquema y van ahadiendo detalles sobre la
marcha, mientras que otras escriben espontdneamente y dejan que la historia se desarrolle. También se
puede optar por volver a contar historias ya existentes o crear historias originales.

Estructura (trama)

Una vez elegidos el tema, el argumento y la historia, se debe decidir la estructura y la trama de la obra. La
trama es como una serie de acontecimientos que ocurren en un orden concreto, a menudo cronoldgico.
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Actos

Los actos son las principales unidades estructurales de una obra de teatro y normalmente presentan
una linea de accién ascendente que conduce a un acontecimiento culminante al final del acto, que deja
al publico con ganas de ver qué ocurre a continuacién. La mayoria de las obras contemporaneas tienen
dos actos con un intermedio entre cada uno. Los dramas isabelinos, como los de Shakespeare, suelen
constar de cinco actos.

Escenas

En cada acto de una obra de teatro, se presentan diferentes escenas que representan incidentes o
encuentros especificos. Estas escenas pueden estar separadas por cambios de tiempo, lugar o incluso
por la introduccién de diferentes grupos de personajes.

Personajes

Los personajes son las personas que participan en la acciéon de la historia, y se tienen que elaborar
cuidadosamente. Debe tener en cuenta factores como los antecedentes, el sexo, la edad, la etnia, la
educacion, la familia y los deseos de los personajes. Debe conocer bien a sus personajes para determinar
cémo se comportarian en distintas situaciones.

Escenario

El escenario es el entorno en el que se desarrolla la obra. Hay que decidir dénde viven, trabajan y quieren
estar los personajes, asi como la atmdsfera general de la obra. ;Se ambienta la obra en un bafo turco
que resulta ser una estacion de paso donde los muertos esperan a ser enviados al cielo o al infierno, o
en un restaurante de alta cocina? Todas estas decisiones son cruciales para crear una obra coherente y
atractiva.

En el marco de las actividades de esta unidad, se guiard a los y las participantes para que creen los
personajes, los didlogos, el contenido y la conclusién de la obra.

Uno de los principales objetivos sera dar vida a los personajes en el escenario. Para conseguirlo, es
importante prestar atencion a los detalles. Escribiendo mini biografias de los personajes, se puede llegar
a conocerlos muy bien y entender cémo se comportarian en las circunstancias de la obra.

Otro aspecto clave es conseguir que el didlogo suene natural, ya que el didlogo es el componente
principal de la dramaturgia. Cada linea de didlogo escrita para un personaje desvela sus aspiraciones,
frustraciones, motivaciones o intenciones y debe estar pensada para ayudarle a alcanzar sus objetivos al
tiempo que avanza la accién de la obra.

El siguiente paso es elaborar el contenido de la obra. El comienzo de la obra debe atraer al publico; de lo
contrario, la batalla esté perdida antes de empezar. Para ello hay que desarrollar el hecho desencadenante,
el papel del/de la protagonista, crear suspense y proporcionar detalles sobre la historia de los personajes.

Por ultimo, el mdédulo se concluye con un andlisis del final de la obra, que debe ser veraz, verosimil y
atar todos los cabos sueltos. La resolucién ofrece al publico la oportunidad de ver el mundo de la obra
después del acontecimiento culminante.
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2.5 Evaluacion

La evaluacion se ajustara a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada persona, teniendo
en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. Al finalizar este mddulo, los y las participantes
habran desarrollado sus habilidades para crear narraciones atractivas y personajes realistas, asi como
para comprender los principios fundamentales de la dramaturgia, incluyendo la estructura, el desarrollo
de personajes, el argumento y el didlogo. Deberan ser capaces de aplicar estas habilidades para producir
una obra corta bien elaborada que cumpla con los estdndares del programa. Ademas, también habran
reforzado sus capacidades en areas como la memoria, la concentracion, la lectura y la escritura, la
comunicacion, las habilidades sociales, la creatividad y la imaginacion.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias de cada persona,
se utilizaran cuestionarios. Estos cuestionarios les permitirdn expresar si perciben que han mejorado sus
habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesidn, se dedicara un tiempo a debatir estos temas
para que todos y todas puedan compartir sus experiencias.

En el marco de la aplicacién de este programa de formacidn, se prevé que un/a profesional familiarizado/a
con las personas participantes esté presente durante las sesiones para prestar apoyo y proporcionar una
evaluacién objetiva que garantice que la formacién esta alcanzando los objetivos previstos.

2.6 Recursos adicionales

Bicat, T. & Baldwin, C. & Barker, C. (2002). Devised and Collaborative Theatre: A Practical Guide. The
Crowood Press Ltd. Ramsbury.
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Fraser, G. & Bayley, C. (2015). Playwriting: a writers’ and artists’ companion. (Writers’ and Artists
Companions). Bloomsbury Academic. London.

Graham, S. & Hoggett, S. (2014). The Frantic Assembly Book of Devising Theatre: Book of Devising
Theatre. Routledge. London.

Smiley, S. (2005). Playwriting: The Structure of Action. Yale University Press. New Haven.

2.7 Referencias

Mederos Syssoyeva, K. & Proudfit, S. (2016). Women, Collective Creation, and Devised Performance:
The Rise of Women Theatre Artists in the Twentieth and Twenty-First Centuries. Palgrave Macmillan.
London
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2.8 Actividades del médulo
2.8.1 Ejercicios de introduccion

NOMBRE DEL EJERCICIO: INTRODUCCION

Objetivos del ejercicio:

* Presentar el médulo y la estructura de las sesiones.
* Introducir las reglas para garantizar que todas las personas se sientan seguras y a gusto.
* Dar a las personas la oportunidad de conocerse.

Energia requerida: Baja

Duracion: 30-45 minutos
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2.8.11 Ejercicios centrales

NOMBRE DEL EJERCICIO: IMPROVISACION

Objetivos del ejercicio:

e Presentar y practicar la técnica de la improvisacién, cémo funciona y cémo se puede utilizar
COMo recurso creativo.

Energia requerida: Media

Duracion: 30-45 minutos
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Tras el desarrollo de la escena, pregunta al grupo si ven la importancia de perseguir el objetivo
y centrarse en la persona con que se esté realizando la improvisacion.

Segunda escena: Una persona mayor vive sola en una gran urbanizacion. Su unica compahia
es un perro. Un dia, el perro sale de casa y muerde a la hija de un vecino. La nifia tiene que ser
llevada al hospital. El padre se enfrenta al anciano en la puerta de su casa. El objetivo del padre
es acusar y conseguir que el anciano acepte sacrificar al perro. El objetivo de la persona mayor
es defender el comportamiento del perro (negar) alegando que la nifia estaba atormentando al
perro y no hacer que lo sacrifiquen. Introduce la idea de una puerta imaginaria; aqui es donde
tendra lugar la improvisacion. El padre debe intentar a toda costa entrar en la casa para coger
al perro, y la persona mayor debe impedir que el padre entre (sin violencia fisica). El padre
comienza la improvisacion diciendo: “Vengo del hospital. Mi hija tiene siete puntos de sutura
porque su perro le ha mordido”

Simultdneamente, cada pareja representa la escena. La persona que interpreta al director da
tres pasos grandes hacia atras para luego acercarse enérgicamente a la que interprete el cajero
y pronunciar la frase inicial cuando tu des la sefal de comenzar.

Tras dos minutos, para al grupo y pide que vuelvan a andar por la sala para luego formar pareja
con otra persona. Recapitula el segundo escenario, para que se realice el segundo ejercicio de
improvisacion.

Al terminar la actividad se pude reflexionar sobre esta técnica y crear un espacio para que todos
y todas expresen como se sintieron.

NOMBRE DEL EJERCICIO: COMPLETA LA IMAGEN

Niumero: 2

Objetivos del ejercicio

* Presentar al grupo el trabajo con imagenes.

* Generar un entorno ludico que fomente la exploracién creativa.

* Desarrollar la imaginaciéon como fuente de inspiracion.

e Utilizar el cuerpo como medio de expresién, explorando la conexidén entre cuerpo e imaginacion.

* Mejorar la capacidad de observar y percibir el mundo que nos rodea.

Nivel de enfoque: Medio
Energia requerida: Media
Materiales: Ninguno

Duracion: 15-20 minutos
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NOMBRE DEL EJERCICIO: ESTOY... DE ACUERDO / EN DESACUERDO

Objetivos del ejercicio:

* Promover el respeto por la diversidad.

¢ Fomentar una conversacion abierta y honesta sobre temas que puedan ser controvertidos,
proporcionando al mismo tiempo un espacio seguro para que las personas compartan sus
puntos de vista sin temor a ser juzgadas o rechazadas.
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Energia requerida: Media

Duracion: 20-30 minutos
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Estoy cansado/a

Soy amable

Soy espaiiol/a

Soy zurdo/a

Soy joven

Soy leal

Estoy contento/a

Soy una buena persona
Soy atractivo/a

Soy interesante

Soy habil

I enjoy school

Tengo la mente abierta
Soy una mujer

Soy inteligente

Estoy orgulloso/a de mi
Tengo una familia grande
Soy rico/a

Evito el conflicto

Tengo prejuicios

Me cuesta tomar decisiones
Soy victima de acoso
Miento bien

I am a good liar

26
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Soy un hombre

Bebo alcohol

Soy un/a privilegiado/a
Sé lo que quiero

Soy mayor

Me gusta el conflicto
Soy religioso/a
Fumo

Soy valiente

Me aman

Tengo hambre

I am hungry
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2.8.1ll Ejercicios de cierre

NOMBRE DEL EJERCICIO: HAZ UNA REVERENCIA

Objetivos del ejercicio:

e Ofrecer la oportunidad de compartir ideas y sentimientos sobre la sesién.
* Planificar el siguiente taller o serie de talleres.

Energia requerida: Media

Duracion: 10-15 minutos
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3. COMPRENSION Y MEMORIZACION DE GUIONES

Este mddulo se centrara en desarrollar las habilidades de comprensién y memorizacién de guiones, que
son fundamentales para crear una obra y representarla en el escenario. Un guion es la base de cualquier
representacion, y la capacidad de comprenderlo y memorizarlo es crucial para llevarlo al escenario.
Sin comprenderlo en profundidad, es dificil conseguir una actuaciéon convincente. Asimismo, sin una
capacidad de memorizacidn eficaz, los y las intérpretes pueden tener problemas para recordar sus lineas.

El desarrollo de las habilidades de comprensiéon y memorizacién de guiones también puede mejorar la
confianza del individuo y su capacidad para comunicarse con eficacia. Esta unidad es esencial para que
los y las participantes puedan expresarse de forma creativa y segura. Se propondran juegos, ejercicios
con musica, secuencias de movimiento y memoria corporal para desarrollar y practicar las capacidades
de memorizacion y comprension. No obstante, hay que tener en cuenta que la memorizacién puede ser
un reto para las personas con problemas de salud mental debido a varios factores. Algunas enfermedades
mentales pueden afectar a su capacidad para procesar informacién y recordarla con precisién. Por lo
tanto, es fundamental ayudarles a superar estos retos y mejorar sus habilidades en la medida de lo
posible.

3.1 Resultados de aprendizaje

El objetivo de este mddulo es que los y las participantes del programa de formacion:

mejoren su capacidad de atencidny concentracién para centrarse en una actividad, objeto o pensamiento
concretos con mayor precision y eficacia.

adquieran herramientas y técnicas para controlar su atencién, lo que les permitira centrarla y dirigirla
hacia el objetivo deseado y evitar/gestionar las distracciones.

desarrollen su perseverancia y compromiso, lo que les ayudard a completar tareas y proyectos con
mayor eficacia y dedicacion.

refuercen sus capacidades cognitivas en dmbitos como la memoria y la concentracién, la lectura, la
escritura y la comunicacion.

3.2 Base teérica [ Enfoque

Mediante la realizacién de las actividades propuestas en este médulo, se ayudara a los y las participantes
a mejorar sumemoria y concentracion a través de un enfoque holistico utilizando el juego, la musica y el
movimiento.

Memorizar no es sélo un proceso mental, sino también fisico. Las neuronas espejo, que desempefian
un papel fundamental en el aprendizaje y la memoria, se encuentran en varias partes del cuerpo, como
el tubo digestivo, el corazén y el cerebro. Por ello, incorporar técnicas que involucren al cuerpo en su
conjunto, en lugar de basarse Unicamente en un enfoque intelectual, es mas eficaz para lograr mejores
resultados a largo plazo. Al implicar todo el cuerpo en el proceso de memorizacidn, las personas pueden
crear conexiones mas fuertes y duraderas entre el cerebro y el resto del cuerpo, lo que se traduce en una
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mayor capacidad de memorizacion.

A medida que las personas se involucran en el proceso es natural que experimenten sentimientos
de frustracion y miedo. Estas emociones pueden surgir como consecuencia de los retos del proceso
creativo, la vulnerabilidad que implica la expresion personal o la incertidumbre del resultado. Sin embargo,
reconociendo y afrontando estas emociones de una manera constructiva, las personas pueden superar
estos obstaculos y alcanzar sus objetivos creativos. Con la orientacidn y el apoyo de las personas que
faciliten las sesiones de formacion, podran desarrollar la resiliencia y la inteligencia emocional necesarias
para superar estos retos y ganar mas confianza en sus propias capacidades.

Es crucial que se establezca un entorno seguro y acogedor y se fomente un sentimiento de confianza
y colaboracién. De este modo, el grupo de personas participantes se sentird cdmodo para expresar
sentimientos y superar los retos que puedan surgir. Los ejercicios de este mddulo se han disefado
especificamente para promover el desarrollar de las capacidades de memorizacién y comprension vy, al
mismo tiempo, dar la oportunidad de expresarse de forma creativa.

A la hora de impartir las sesiones formativas de este mddulo es importante estar en sintonia con las
necesidades individuales de cada participante, observando y adaptandose a su estilo de aprendizaje y al
nivel de comodidad.

3.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

A continuacidn, se presentan diversos métodos de aprendizaje y ensefianza que pueden emplearse para im-
partir las sesiones de este mddulo.

Mindfulness o Atencién Plena: Se guiara a los y las participantes a través de ejercicios que cultiven su capaci-
dad para centrar su atencion en el momento presente sin juicio. Mediante la practica del mindfulness, mejo-
raran su capacidad de concentracién en la tarea que estén realizando.

Concentracidn corporal: Esta técnica consiste en prestar atencién a partes especificas del cuerpo y utilizar
palabras para expresar las emociones y sensaciones asociadas a ellas.

Técnica del recuerdo: Se basa en el recuerdo y requiere esfuerzo consciente. Mediante la lectura activay la
repeticion, los y las participantes mejoraran su capacidad mnemadnica. Este método puede aplicarse utilizan-
do tanto textos escritos ya existentes como textos originales que se creen durante las sesiones.

Técnica de la historia-imagen: Esta técnica consiste en crear imagenes mentales o historias que ayuden a
recordar datos, fechas y lugares. Al recurrir a la imaginacidn, se refuerza la capacidad para recordar informa-
cion.

Método acrdstico y método de las silabas: estas técnicas para memorizar consisten en utilizar la primera pala-
bra/silaba de cada palabra que se quiera recordar para crear una nueva palabra o frase. Puede ser una forma
eficaz de recordar conceptos y detalles clave.

Método LOCI: Esta técnica consiste en asociar datos con una ubicacién espacial. Al vincular los conceptos a un
lugar concreto, se puede mejorar la capacidad de recordar informacién cuando se vuelva a ese lugar.
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3.4 Descripcion detallada del médulo

Se prevé que las sesiones en que se presenten los contenidos de este mddulo comiencen con actividades
de atencién plena para ayudar a las personas participantes a prepararse con calma para las tareas
propuestas. Estd demostrado que el mindfulness reduce el estrés, estimula el trabajo en equipo y favorece
el aprendizaje desde un espacio de relajacion y didlogo profundo. Esta técnica puede aliviar el estrés que
puede derivar de actividades que se centren en la concentracién y la memorizacién, permitiéndoles
desarrollas esas habilidades sin que la experiencia resulte incémoda.

En las sesiones se introduciran gradualmente varias técnicas:

La técnica del enfoque corporal no es una técnica especifica de memorizacién, pero puede ser (til para
mejorar la capacidad de recordar informacién y aumentar el autoconocimiento. Implica prestar atencién a
las sensaciones fisicas que se experimentan en respuesta a diferentes situaciones o estimulos. Al prestar
atencidén a estas sensaciones, se puede obtener una mayor comprensién de emociones y pensamientos,
lo que puede ayudar a recordar mejor informacién relacionada. Ademas, al mejorar el autoconocimiento
y aumentar la capacidad para reconocer y regular las emociones, mejora también la capacidad para
concentrarse y recordar informacién de manera mas efectiva.

La técnica del recuerdo se basa en recordar conscientemente y se utilizard para apoyar la comprension
de textos. Al estudiar un texto, se sugiere apartarse de él por un momento e intentar parafrasearlo para
asegurarse de que se ha entendido correctamente. La lectura activa, incluida la formulacién de preguntas
mientras se lee el texto, también puede apoyar este proceso.

La técnica de la historia-imagen se utilizara para memorizar listas de datos, creando una historia que
incluya toda la informacion. Esta técnica se basa en la visualizaciéon y el uso de puntos de datos que se
puedan recordar. Este método ofrece la oportunidad de descubrir que es mas facil recordar informacién
importante a través de una historia que intentando recordar todos los detalles por separado.

La técnica de las silabas consiste en utilizar la primera silaba de cada palabra que se desea recordar para
crear una nueva palabra o frase. Por ejemplo, una lista de compras que incluye “leche’, “pan’, “huevos” y
“naranjas’, puede recordarse mas facilmente utilizando la palabra “le-pa-hu-na” que contiene las primeras
silabas de las cuatro palabras. También se puede utilizar el método acrdstico que consiste en tomar la

inicial de cada palabra y crear otra nueva. Ambas técnicas fomentan la agilidad mental.

Por ultimo, se presentard a las personas participantes el método LOCI, que utiliza la memoria espacial
para recordar informacién con una estructura clara o jerarquia. Al imaginar un lugar o espacio familiar y
asociar los términos e informacién que se quieren recordar a esos lugares o puntos de esos lugares, se
mejora la retencién de los conceptos memorizados cada vez que se vuelve a visitar el itinerario mental.
Esta técnica también se puede aplicar a la creacién de una historia con objetos o con movimientos
corporales.

Al utilizar estas herramientas y técnicas a lo largo de las sesiones, el grupo mejorard su memoria y
concentracién en un entorno seguro.

3.5 Evaluacioén

La evaluacion debe adaptarse a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada persona,
teniendo en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. Al finalizar este médulo, los y
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las participantes deberan haber mejorado sus capacidades de comprensién y memorizacion. Deberan
haber adquirido un mayor control sobre su atencién y concentracién, siendo capaces de centrarse en
una actividad, objeto o pensamiento concretos con mayor precisién y eficacia. Ademas, deberian haber
reforzado sus capacidades cognitivas en dreas tales como la memoria, la concentracién, la lectura y la
comunicacion.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias mencionadas, se
pueden plantear cuestionarios para que las propias personas participantes expresen si perciben que han
mejorado sus habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesidn, deberia dedicarse un tiempo a
debatir estos temas para que puedan compartir sus experiencias con el resto del grupo.

Como parte de la aplicaciéon de este programa de formacion, un/a profesional familiarizado/a con el
grupo estara presente durante las sesiones para proporcionar apoyo y permitir una evaluacion objetiva
de la consecucion de los objetivos fijados.

3.6 Recursos adicionales

Williams, J. M. G,, & Kabat-Zinn, J. (2011). Mindfulness: Diverse perspectives on its meaning, origins, and
multiple applications at the intersection of science and dharma. Contemporary Buddhism, 12(1), 1-18.
Retrieved from: https://www.tandfonline.com/doi/full/101080/14639947.2011.564811

Maharana, A, Bansal, M. (2021). Integrating Visuospatial, Linguistic and Commonsense Structure into
Story Visualization. Retrieved from: https://arxiv.org/pdf/211010834v1.pdf

Ravi, S, & Lee, J. Y. (2018). Show me a story: Towards coherent neural story illustrations. Proceedings of
the IEEE Conference on Computer Vision and Pattern Recognition, 8099-8107. Retrieved from: https://
openaccess.thecvf.com/content cvpr 2018/papers/Ravi_Show Me a CVPR 2018 paper.pdf
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3.8 Actividades del médulo
3.8.1 Ejercicios de introduccion

NOMBRE DEL EJERCICIO: PRESENTACION

Ndmero: 1

Nivel de enfoque: Bajo

Materiales: Ninguno

Instrucciones:

» Invita a todas las personas a formar un circulo.

» Cada una se presentara y dird después de su nombre una palabra que empieza con la misma
letra (por ejemplo, Susana-Sonrisa).

» El grupo ira repitiendo todos los nombres y las palabras asociadas.

» Alfinalizar esa primera ronda, cada participante tendra que decir el nombre y la palabra elegida
por cada persona, estableciendo contacto visual con ella y siguiendo un sentido horario hasta
nombrar a todas.

» Sies necesario se prestara apoyo para recordar los nombres y las palabras.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: ATENCION PLENA DESDE LA IMAGINACION

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la relajacién y la liberacion mental.
» Centrar la atencidn.

* Desarrollar y potenciar la imaginacion.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Equipo para reproducir musica, material para escribir

Duracion: 15-20 minutos

Instrucciones:

Pide que cada persona busque un lugar en la sala para sentarse, tumbarse o apoyarse en las
paredes y cerrar los ojos.

Pon musica relajante y guialas para que se centren en puntos de su cuerpo:

Ahora vamos a relajarnos, disfrutamos del lugar que acabamos de encontrar. Lo hacemos nuestro.
Dejamos que el aire entre y salga libremente de nuestros pulmones y poco a poco vamos a liberar
nuestra mente. Vamos a centrar nuestra atencion en diferentes puntos del cuerpo. Como si tuviéramos
una luz calida acariciandonos, la visualizamos. ;Qué aspecto tiene? ;Qué forma tiene? ;Tiene textura?
¢Es suave? Ahora que conocemos nuestra luz, dejemos que nos acomparne. Empezamos por los
pies. La luz contornea nuestras plantas de los pies y nos ayuda a apoyar nuestro peso en el suelo.
Sigue por nuestros tobillos, rodillas, nalgas, parte baja de la espalda, brazos, cuello, nuca. Seguimos
por la parte superior de nuestro cuerpo, la parte superior de las piernas, el vientre, el pecho, el
cuello, la cara, la lengua y los ojos. hora que hemos dejado que nuestro cuerpo se relaje y apoye su
peso en el suelo, sentimos como nos sumergimos en esa sensacion y nos fusionamos con ella. Poco
a poco, vamos a despertarnos, moviendo los dedos de los pies, de las manos, las articulaciones,
vamos a masajearnos la cara y a levantarnos sin prisas, despacio, incluyendo los bostezos si surgen
y exagerandolos, ya que llevamos bastante tiempo en el suelo.

A partir de aqui, invita al grupo a escribir sobre las sensaciones experimentadas durante esta
experiencia.




NOMBRE DEL EJERCICIO: COMPRENSION LECTORA

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

» Desarrollar la capacidad de analisis y comprension del texto.
* Estimular la colaboracién y el trabajo en equipo.
* Reforzar la memoria y la capacidad de sintesis.

Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Baja

Materiales: Un texto y material para escribir
Duracion: 20-30 minutos

Instrucciones:

Proporciona a los y las participantes un texto para leer. Puede ser un poema, una escena de una
obra teatral o un fragmento de una novela.

Cada participante lee una parte el texto en voz alta, en turnos. Si alguien tiene dificultades para
leer, puedes ayudarle.

Tras la lectura, invita al grupo a formar parejas. Cada pareja tiene que identificar a los personajes
del texto, el lugar, la hora del dia (si se especifica) y las actividades que realizan los personajes.
Puede ser (til que tomen notas.

Cuando hayan terminado ese andlisis, diles que anden por la sala y mientras tanto hagan un
resumen oral del texto leido previamente.

NOMBRE DEL EJERCICIO: LA TECNICA DE LAS SILABAS

Ndmero: 4

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar la creatividad y el pensamiento lateral.

e Estimular la memoria y la capacidad de retener informacién
Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Baja
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Materiales: Materiales para escribir
Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que formen parejas y decidan quién es Ay quien es B.
A le dice a B varias palabras y B las anota, y luego se intercambian los roles.

Cada participante tendra que combinar las palabras que le ha dicho su pareja en una palabra
mas larga utilizando la técnica de las silabas o la técnica acronimica, es decir formando una
nueva palabra (que no tiene por qué ser una palabra con significado) con las primeras silabas
o con las primeras letras de cada palabra que le ha dicho la pareja para que asi sea mas facil
recordarlas. Pueden escribir estas palabras en una hoja de papel para luego compartirla con su
pareja y luego con el grupo entero.

NOMBRE DEL EJERCICIO: DEL UNO AL DIEZ

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

Promover la concentracién y la atencién.
Desarrollar la memoria y la capacidad de retener informacién.
Fomentar la comunicacién y el trabajo en equipo.

Fomentar la perseverancia y la practica.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Media
Materiales: Ninguno

Duracidn: 5-10 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a sentarse, cerrar los ojos y prepararse para la actividad que vas a explicar.
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» Explica que el objetivo es decir en voz alta y en orden los nimeros del 1 al 10. Cada persona
tendrd que decir un ndmero sin coincidir con nadie. No se establece quién va a empezar ni quien
tomarad el siguiente turno. Si mas personas dicen el mismo nimero, parales para que se vuelva
a empezar el ejercicio por el uno. Una misma persona puede decir mas de un ndimero, pero no
tendrd que ser nimeros consecutivos.

Una vez alcanzado el primer objetivo, se puede hacer otra ronda para llegar hasta 20 o mas.

El juego termina cuando se alcanza el nimero deseado o cuando se atasca y es necesario seguir
adelante. Puede resultar un poco complicado, pero se recomienda repetir el juego en otras
sesiones para observar como el grupo mejora con el paso del tiempo.

NOMBRE DEL EJERCICIO: PALABRAS EN ACCION

Numero: 2

Nivel de enfoque: Medio

Materiales: Materiales para escribir

38
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NOMBRE DEL EJERCICIO: MEMORIA ESPACIAL

Ndmero: 3

£ =
Jte.

Objetivos del ejercicio:

* Mejorar la memoria y la capacidad de memorizacién.

* Fomentar la concentracion y la atencion en la lectura.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Media

Materiales: Un texto para cada participante
Duracion: 20-30 minutos

Instrucciones:

Distribuye un texto a cada participante para que lo lea individualmente.

Al terminar esta primera lectura, invita a los y las participantes a seleccionar un lugar especifico
en la sala, como una mesa, una silla 0 una pared, y a asociar mentalmente el primer parrafo del
texto con ese lugar. Luego, tendran que desplazarse por la sala de manera individual con sus
textos en la mano y asociar mentalmente cada péarrafo con un lugar diferente de la sala.

Una vez hayan leido todo el texto y hayan asociado cada pérrafo con un lugar diferente, tendran
que repasar mentalmente los lugares recorridos previamente mientras vuelven a leer el texto.
Esto facilitard su memorizacién gracias a la técnica LOCI, que consiste en asociar informacion a
lugares especificos para recordarla mas facilmente.

Para terminar la actividad, cada persona puede resumir el contenido de su texto para el resto
del grupo.

NOMBRE DEL EJERCICIO: TEXTO Y MOVIMIENTO

Ndmero: 4

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la memorizacién y la expresién oral.

* Mejorar la capacidad de retenery recordar informacién a través de la asociacién de movimientos
a la informacion.

e Promover la imaginacién y la creatividad.

Nivel de enfoque: Alto
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Energia requerida: Alta
Materiales: Un texto para cada participante
Duracion: 30 minutos

Instrucciones

Distribuye un texto al grupo. Puede ser un poema largo para que cada participante se aprenda
un trozo y luego puedan recitarlo juntos.

Por ejemplo, " El Canto de mi mismo” de Walt Whitman.

" Soy el poeta del Cuerpo y soy el poeta del Alma;

Los placeres del Cielo me acompanan y las torturas del Infierno me acompanan;

Los primeros yo injerto y multiplico en mi; los segundos los traduzco en una lengua nueva.”

Lee el poema en voz alta y luego asigna a cada persona una parte que tendra que aprenderse.
Explicales que para aprenderla tendran que leerla varias veces e ir asociando movimientos a las
varias palabras que conforman su texto para mejorar la memorizacién del texto.

Dile que cree un circulo y que cada persona realice la secuencia de movimientos que ha asociado
a su parte de texto, sin decir nada.

E la ronda siguiente, invitales a realizar la secuencia de movimientos mientras recitan el texto
también. Por ultimo, pideles que solo reciten el texto sin hacer movimientos.

NOMBRE DEL EJERCICIO:PALABRAS QUE CONECTAN

Nudmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la comunicacién y la reflexién en grupo.
* Procesar la experiencia de manera mas efectiva.

e Fomentar la conexién dentro del grupo.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja
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Materiales: Ninguno
Duration: 10 minutos

Instrucciones: Al final de la sesidn, invita a todas las personas participantes a compartir una
palabra para describir cémo se han sentido durante las actividades, para que puedan verbalizar sus
emociones. Este ejercicio estimula la comunicacién dentro del grupo y ayuda a terminar el proceso
y reflexionar.

Este ejercicio también puede ayudar a reflexionar sobre la experiencia y aprender de ella. Al es-
cuchar las palabras del resto del grupo, se pueden crear una mayor conexién. Ademas, puedes
aprovechar este momento para ofrecer comentarios finales y destacar los aspectos positivos de la
actividad.

NOMBRE DEL EJERCICIO: CARTA A Mi MISMO/A

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la reflexion sobre la experiencia, procesando lo que se ha aprendido.
* Promover la autoconciencia.
* Fomentar la relajacién y la concentracion.

* Incentivar la expresion personal.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Equipo para reproducir misica, materiales para escribir
Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Reparte materiales para escribir e invita a las personas participantes a buscar un lugar en la sala
en que puedan trabajar individualmente.

Pon mudsica relajante e invitales a escribir una carta a si mismas para contarse coémo se han
sentido durante la sesion, como se han concentrado en las tareas propuestas, si ha ocurrido
algo importante durante la sesion, si han descubierto algo nuevo o qué han disfrutado o no
durante la sesién.

Estas reflexiones son personales, pero al final del ejercicio puedes averiguar si quieren
compartirlas con el grupo.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: CORO DE EMOCIONES

Ndmero: 3

B =
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Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la cohesién del grupo, reforzando su sentido de la conexidn.

* Reflexionar sobre el significado de la colaboracién hacia un objetivo compartido.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media
Materiales: Materiales para escribir, pizarra/rotafolio, tizas/rotuladores

Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Reparte unas hojas a los y las participantes y pideles que escriban una frase (a ser posible,
de forma poética) que explique como se han sentido durante la sesién o que plasme algo en
particular que les haya gustado de la sesién.

A continuaciodn, junta todas las frases y ponla en plural (por ejemplo: Me senti perdido al principio,
pero cuando vi que iba mejorando me animé mucho y ahora estoy muy satisfecho de lo que he
logrado » Nos sentimos perdidos al principio, pero cuando vimos que ibamos mejorando nos
animamos mucho y ahora estamos muy satisfechos de lo que hemos logrado).

Puedes escribir el texto en una pizarra o rotafolio para que puedan leerlo todos y todas a la vez
como si fueran un coro, hasta terminarlo y acabar la sesion.
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4. FUNDAMENTOS DEL ARTE DRAMATICO

El propdsito de este médulo es proporcionar a las personas participantes los conocimientos bdasicos
sobre los fundamentos del arte dramatico, incluyendo el desarrollo del personaje, los objetivos y las
tacticas.

Se emplearan diversas técnicas y metodologias ampliamente utilizadas, haciendo hincapié en el
aprendizaje experimental a través del teatro fisico, que es una técnica de actuacién que enfatiza el uso
del cuerpo y el movimiento como medio de comunicacion y expresion. Se basa en la creencia de que
la comunicacién humana es mucho mas que las palabras que se hablan, y que la postura, los gestos, la
respiracion, el equilibrio y otros aspectos fisicos pueden ser utilizados para transmitir una amplia gama
de emociones y estados mentales. A través de estas técnicas, las personas participantes adquiriran las
habilidades necesarias para encarnar plenamente un personaje, entender los elementos fundamentales
que conforman una actuacion teatral exitosa y trabajar en equipo tanto en clase como durante las
representaciones. Este médulo esté disefiado para proporcionar herramientas practicas y conocimientos
basicos en el campo de la interpretacion.

4.1 Resultados de aprendizaje

El objetivo de este mddulo es que los y las participantes del programa de formacion:
aprendan cémo crear un personaje.

aprendan a utilizar tanto el guion como su imaginacién para comprender plenamente los objetivos y
motivaciones de los personajes.

Aprenden a utilizar el cuerpoy la voz para comunicar de manera eficaz los pensamientos, las emociones
y las acciones de los personajes.

ganen confianza para poder actuar ante un publico.

mejoren su creatividad, imaginacién, comunicacién y movilidad fisica.

4.2 Base teérica [ Enfoque

En este mddulo, se utilizaran técnicas y metodologias desarrolladas por Lecoq y Linklater para explorar
la fisicalidad y la liberacion de la voz natural en la interpretacion escénica. Estas técnicas, junto con el
andlisis textual, permitirdn a los y las participantes comprender los fundamentos de la interpretacion a
través del desarrollo del personaje.

El enfoque de Lecoq se basa en la idea de que el drama es movimiento, incluso en momentos de
aparente inactividad. Por otro lado, las técnicas de Linklater hacen hincapié en la conexién cuerpo-voz,
considerando la voz y la palabra como el resultado final de un movimiento interno llamado impulso que
debe surgir libremente. Estas técnicas mejoraran la confianza de los y las participantes en el uso de su
voz y su capacidad expresiva.

El analisis del texto serd fundamental para comprender la psicologia de los personajes. Se realizaran
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lecturas detalladas del guion y una serie de indagaciones para desvelar la vida interior de los personajes.
Todo esto permitird a los y las participantes adquirir habilidades necesarias para comprender los principios
clave que subyacen a una interpretacién escénica de éxito.

4.3 Métodos de ensefnanza y aprendizaje

A continuacién, se presentan diversos métodos de aprendizaje y ensefianza que pueden emplearse para
explorar los contenidos de esta unidad.

El teatro fisico de Lecoq: Esta técnica se centra en la comprension de los movimientos dramaticos
y en el desarrollo de la conciencia corporal para lograr una encarnacion profunda de los estados
emocionales.

La voz natural de Kristin Linklater: Esta técnica libera el cuerpo y la mente, dando como resultado
una voz mas natural. Mediante un enfoque que combina el cuerpoy la voz, las personas participantes
adquiriran habilidades para controlar y ajustar su voz, ademas de crear voces auténticas para los
personajes.

Andlisis de textos: Los y las participantes aprenderdn a leer atentamente y analizar el guion y las
acciones de los personajes para descubrir sus motivaciones y su mundo interior.

4.4 Descripcion detallada del médulo

Esta unidad de formacién utilizard las metodologias de Lecoq y Linklater para que las personas
participantes se familiaricen con los fundamentos de la interpretacién. Se utilizardn juegos y ejercicios
para aumentar la participacién y fomentar la confianza en la actuacién, ofreciendo una seleccién de
técnicas para la creaciéon de una pieza artistica.

Para aplicar el método Linklater se propondran ejercicios de voz a través del cuerpo y la imaginacion,
incorporando elementos de la técnica Alexander y la respiracién natural para desarrollar una comprension
de los resonadores naturales del cuerpo. El trabajo con la voz también hara hincapié en la colaboracién
y el desarrollo del grupo.

El método Lecoq se utilizara para fomentar la observacion y exploracion del movimiento, ya que se
centra en el desarrollo de la expresividad corporal, la conexidon emocional, el juego fisico y la creacién
de iméagenes teatrales. También abarca técnicas de improvisacién, mascara neutra, el estudio de los
elementos basicos del teatro (espacio, tiempo, ritmo) y la relacion entre el actor y el espacio escénico. En
resumen, a través de este método se buscara ampliar el repertorio expresivo de las personas participantes
y estimular su creatividad a través del cuerpo y el movimiento.

4.5 Evaluacion

La evaluacion debe adaptarse a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada persona,
teniendo en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. Al finalizar esta unidad, el grupo
habra mejorado su movilidad corporal, su naturalidad en el escenario y su confianza en si mismo. Ademas,
deberdn haber reforzado sus capacidades cognitivas en dreas tales como la comunicacién, la creatividad
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y la imaginacién.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias de los y las
participantes, se podran utilizar cuestionarios. Estos cuestionarios les permiten expresar si perciben que
han mejorado sus habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesién, es recomendable dedicar
cierto tiempo a la reflexion y al intercambio de experiencias. Se puede invitar a los y las participantes a
que lleven un cuaderno en el que anoten sus progresos o impresiones durante las distintas sesiones.

En el marco de la aplicaciéon de este programa de formacidn, se espera contar con la presencia de

profesionales familiarizados/as con las personas participantes que apoyen al facilitador y puedan evaluar
de manera objetiva si se estan alcanzando los objetivos previstos.

4.6 Recursos adicionales

Bielski, J. (2020). Acciones concomitantes: Un método para la actuacion teatral. Madrid: Asociacién de
Directores de Escena de Espafa

Johnstone, K. (1981). Impro: Improvisation and the Theatre. London: Routledge.

Serrano, R. (2004). Nuevas tesis sobre Stanislavski: Fundamentos para una teoria pedagdgica. Madrid:
Editorial Fundamentos.
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4.8 Actividades del médulo

1

NOMBRE DEL EJERCICIO: EL VIAJE DE LA MASCARA '

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Aprender una secuencia de movimientos.
* Aprender a escuchar y ejecutar al mismo tiempo.
* Desarrollar la conciencia corporal.

* Trabajar la coordinacion, la agilidad y la resistencia.

Nivel de enfoque: Alto
Energia requerida: Media
Materiales: Ninguno
Duracion: 30 minutos

Instrucciones

Indica a las personas participantes que busquen un espacio en la sala desde el cual te puedan mirar,
ya que guiaras el ejercicio con la voz y los movimientos.

Diles que se coloquen de pie con los pies paralelos, separados a la anchura de cadera, doblen
ligeramente las rodillas para bajar el centro de gravedad y dejen colgar los brazos a los lados.

Dales las siguientes instrucciones y realiza los movimientos descritos para guiarles:

Sentimos que estamos dentro del mar y que las olas nos sacuden de un lado a otro. Nuestra intencion
es salir del mar, asi que empezamos a caminar sintiendo que nos movemos en el agua, y fijamos la
mirada en un punto fijo, que es el sol. Llegamos a la playa, donde nuestros pies se hunden ligeramente
y necesitamos un impulso para continuar. Llegamos al bosque, nos detenemos junto a un arbol.
Para seguir caminando quitamos ramas, saltamos troncos, buscamos el sol entre los arboles y,
tras arrancar una rama, descubrimos una gran montafa. Sefialamos la cima con el dedo indice y la
escalamos. Lo conseguimos zigzagueando e inclinando el cuerpo hacia delante. Encontramos rocas,
paredes y empezamos a trepar.

Es uno de los ejercicios mas utilizados por Lecoq. Suele realizarse con una mascara neutra, sin expresion facial, pero puede

adaptarse a las capacidades de cada grupo. Serd una guia para disfrutar del espacio y un viaje con el cuerpo a través de la imag-
inacion.
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Cuando llegamos a la cima, saltamos y corremos montana abajo, girando o retorciéndonos de un
lado a otro, con el peso del cuerpo hacia atras. Llegamos al rio, miramos de izquierda a derecha para
ver su longitud y lo cruzamos dando tres grandes saltos. Contemplamos una gran llanura y el sol que
pretendemos alcanzar al fondo. Caminamos con determinacion para llegar, luego bajamos el ritmo y
nos detenemos. Miramos el sol poniente y bajamos la cabeza cuando pasa la puesta de sol.

Este es el final de nuestro viaje.

Después de completar la actividad, invita a los y las participantes a formar un circulo y animales a
expresar su experiencia a través de movimientos y gestos improvisados. Cada participante puede
compartir un breve momento o emocién que hayan experimentado durante el recorrido fisico.
Esto permite explorar como el trabajo corporal influye en la capacidad de comunicar y transmitir
sensaciones y significados.

NOMBRE DEL EJERCICIO: TRABALENGUAS Y ARTICULACION VOCAL

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar una comprensiéon mas profunda de las técnicas vocales y entrenar la voz.
* Aprender una secuencia de ejercicios y calentamientos vocales.
* |dentificar los resonadores vocales.

e Mejorar la diccién y desarrollar el control vocal.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media

Materiales: Ninguno

Duracion: 20 minutos

Instrucciones:

Selecciona un trabalenguas y repitelo varias veces junto con los y las participantes para trabajar
en la diccién. Por ejemplo: “Tres tristes tigres tragan trigo en un trigal, en un trigal tragan trigo
tres tristes tigres”

Luego, recitalo en voz baja al principio y, después de varias repeticiones, pideles que aumenten
el volumen.
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Indica a las personas participantes que encuentren un espacio en la sala, se pongan de pie
y comiencen a bajar la cabeza gradualmente, vertebra por vértebra. Una vez que la columna
esté completamente inclinada hacia abajo, pideles que sacudan los hombros para relajar los
hombros y la cabeza. Luego, diles que inviertan el movimiento, levantandose vertebra por
vértebra. Una vez que estén completamente erguidos, pideles que respiren profundamente y
suelten un suspiro que se pueda oir. Repite este proceso de cuatro a cinco veces.

Comienza a trabajar con los resonadores, pidiéndoles que imaginen un suelo en llamas mientras
realizan una serie de movimientos acompanados de sonidos especificos:

e Decir “SHH" mientras levantan los pies.

* Decir "O0O" mientras mueven las caderas en circulos.

e Decir “GOQ" con las manos en el pecho.

* Decir "MAA" moviendo el cuello.

* Decir "PEE" con ambas manos junto a la cara.

¢ Decir "RING" con una mano en el centro de la frente.

Termina esta secuencia y realiza los sonidos “JA, KA, LA"y “PA, TA, SA"

Conceptos clave: Los resonadores son areas de nuestro cuerpo que amplifican y modifican
el sonido de nuestra voz. Estos resonadores incluyen la cavidad bucal, la cavidad nasal, la garganta
y el pecho. Cada uno de ellos tiene un papel importante en la produccién del sonido vocal y en la
resonancia de la voz.

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR EL TEXTO DRAMATICO: ANALISIS, PERSONAJES Y

ESTRUCTURA

Numero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar habilidades de andlisis textual.
» Explorar la construccién de personajes.

e Comprender la estructura dramética.
Nivel de enfoque: Medio
Energia requerida: Media

Materiales: Un texto para cada participante y material para escribir
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Duracion: 30-40 minutos

Instrucciones:

Proporciona a las personas participantes materiales para escribir y explicales como analizar un
texto haciéndoles una serie de preguntas mientras lo leen. Todo este trabajo se realiza con un
texto dramatico ya existente, aungue si el grupo estd creando una obra también se puede utilizar
ese texto; las preguntas de analisis textual pueden ayudarles a crear sus personajes.

Andlisis general del texto:

e ;De qué trata la historia?
* ;Cuales son los temas generales?
* Cuél es el objetivo de los personajes?

* :Qué hacen para conseguirlo?

Tras realizar el andlisis mas general del texto, los y las participantes pueden trabajar en estas
preguntas adicionales de forma independiente.

* ;Cdémo se ven a si mismos los personajes? ;Como les gustaria verse? ;Qué temen descubrir
sobre si mismos?

e ;Como podemos saber si un personaje es bueno o malo?

* Quién es el protagonista y quién el antagonista?

* ;Qué pierde o gana el personaje en cada escena?

» Cuél es la motivacion de los personajes? ¢Les mueve el interés propio o el altruismo? ;Sus
acciones estan guiadas por emociones o por consideraciones practicas?

e :Qué estd en juego para cada personaje?

* /Cémo percibe cada personaje a los demas? ;Cémo quieren verlos y qué temen descubrir de
ellos?

* :Cual es el mayor conflicto del personaje y qué quiere conseguir o transformar?

e ;Cuél es el hecho inicial que desencadena la accién?

e ;Cual es el evento basico en el que se desarrolla el conflicto?

* (Cual es el acontecimiento central, que lleva al climax de la accién?

e Cudl es el acontecimiento principal, el climax de la accién?

e ;Cual es el acontecimiento final, la consecuencia de la accion?

* :Qué hace el personaje para conseguir lo que quiere?

e Cuél es la misién o el objetivo?

* ;Cuales son las acciones dramaticas que se llevan a cabo para lograr la tarea?

* (Qué obstaculos hay que superary cémo?




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR LA VOZ'Y LA PERSONALIDAD DEL PERSONAJE

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Descubrir y desarrollar la voz del personaje.
* Explorar las caracteristicas fisicas y emocionales del personaje.
* Explorar diferentes situaciones y respuestas emocionales.

* Explorar la expresion vocal del personaje.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Alta

Materiales: Ninguno

Duracion: 30-40 minutos

Instrucciones:

Reparte el texto que trabajaran entre los y las participantes.

Indicales que caminen por el espacio mientras les haces preguntas que deben responder
internamente y también a través de su cuerpo. El objetivo de esta actividad es que descubrany
desarrollen la voz de su personaje.

Formula las siguientes preguntas y animales a explorar las respuestas a través de su cuerpo y
movimiento:
e /Cémo caminan vuestros personajes? ¢Colocan el peso detrads o delante? ;Caminan con
los pies hacia dentro o hacia fuera?
* ;Viven en el interior o en el exterior?
* :Son curiosos/distraidos?
* ;Son introvertidos/extrovertidos?

» ;Tienen aficiones? ;Les gustan los deportes, la cultura, los museos? ;Les interesa la
politica?

* :Qué hacen nada mas levantarse?
* Coémo se sientan? ;Cémo se levantan?

e /Tienen trabajo? ;Les gusta o no? ;Tienen companeros/as de trabajo? ;Cémo es su
relacion?

» Coémo se perciben vuestros personajes? ;/Se consideran atractivos o tienen problemas
con su aspecto? ¢Sienten que la gente les mira, aungue no sea asi? ;O sienten que pasan
desapercibidos/as cuando en realidad llaman la atenciéon?

» ;Parecen perdidos/as en sus pensamientos o se mantienen presentes en el momento?
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¢Ejercen su influencia en el espacio que les rodea o se adaptan al espacio en el que se
encuentran?

A continuacién, plantea diferentes situaciones para que los participantes puedan conocer mejor
a sus personajes.

Imaginad a vuestros personajes dando un tranquilo paseo por el parque. ;Aprecian la
belleza de las flores y los arboles?

¢ Prefieren sentarse en un banco o en el césped?
Empieza a llover. ;Disfrutan de la lluvia o buscan refugio inmediatamente?

Entran en una iglesia vacia. ;(Caminan por el pasillo central, exploran los laterales o se
sientan?

Salen a la calle y observan el arco iris. ¢ Les gusta o no?

Les dan la mejor o la peor noticia del mundo. ;Cémo reaccionan? ;Siguen con sus
actividades o se paralizan ante la noticia? ;Se obsesionan con ella o intentan apartarla de
Su mente?

Una vez realizado el ejercicio, el grupo recitard un fragmento del texto para explorar cémo
se expresan vocalmente sus personajes. ¢Hablan claro y alto o bajo y con timidez? ¢Son
seguros de si mismos o se muestran inseguros?

NOMBRE DEL EJERCICIO: ENTREVISTA A LOS PERSONAJES

Niumero: 3

Objetivos del ejercicio:

» Explorar la perspectiva del personaje.

* Practicar la comunicacién y la expresion verbal.

* Fomentar la creatividad y la improvisacion.

* Mejorar la concentracion y fomentar la toma de iniciativa.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Alta

Materiales: Un micréfono

Duracion: 20-30 minutos
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Instrucciones:

Explica a las personas participantes que van a personificar a sus personajes y actuar como si
estuvieran en un programa de televisién. Diles que formen un semicirculo con sillas y el primer
grupo de participantes se sentara alli. Dispondran de un micréfono y cada persona debera
levantar la mano para que se le conceda el turno de hablar. Cada participante debera responder
a cada pregunta al menos una vez.

Decide los temas a explorar en funcién del grupo. Algunas sugerencias son las siguientes:

* ;Es conveniente eliminar el humo/tabaco de los bares?

» ;Existe el cambio climatico? ;Qué ocurrird dentro de 50 afos?

* :Qué opinas de la situacién actual del empleo?
Las personas que vayan a improvisar se sentardn, mientras que el resto del grupo hard de
publico. A continuacién, se intercambiaran los papeles.
Quienes vayan a improvisar responderan a las preguntas como lo haria su personaje.

Para concluir el ejercicio, puedes generar una conversacion para reflexionar sobre cémo se
sienten al ser el centro de atencion y cémo interactdan con el publico.

NOMBRE DEL EJERCICIO: EL JUEGO DEL ENREDO

Numero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo.
* Fomentar la confianza y la conexién grupal.

e Desarrollar habilidades de resolucién de problemas.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media

Materiales: Ninguno

Duracion: 5-10 minutos

Instrucciones:

Invita a las personas participantes a formar un circulo y cogerse de las manos.
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Elige a una persona para que comience arrastrandose por debajo de las manos de dos
participantes, creando asi un enredo. Nadie del grupo deberd soltarse de las manos hasta
acabar el ejercicio.

Cuando todo el grupo esté enredado, tendrd que desenredarse sin que nadie suelte las manos.
Las personas deben trabajar juntas de manera colaborativa para encontrar la forma de deshacer
el enredo. El objetivo es volver al circulo original sin soltarse las manos. Si en algin momento se
sueltan o el enredo se vuelve demasiado complejo, pueden volver a intentarlo desde el principio.

Cuando el grupo logre desenredarse y regresar al circulo original, se considerara que el juego
ha terminado con éxito.

NOMBRE DEL EJERCICIO: AUTOMASAJE GUIADO

Numero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Promover la relajacion y el bienestar fisico.

* Proporcionar técnicas sencillas de automasaje que puedan aplicarse en cualquier momento
para aliviar el estrés y la tensién.

* Mejorar la conciencia corporal y la atencién plena.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Ninguno

Duracion: 5-10 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a tomar asiento de manera cémoda y relajada.
Guia al grupo a través de un automasaje, proporcionando instrucciones claras y tranquilas.

Comenzando por los pies, invita a los y las participantes a masajear suavemente cada pie,
primero el derecho y luego el izquierdo. Luego, dirigete a la parte inferior de las piernas y guia el
automasaje hacia arriba, fomentando la relajacion y la liberacién de tensiones.

Pide al grupo que se ponga de pie suavemente y se den unos suaves golpecitos en la zona
lumbar para aliviar cualquier rigidez o tensién acumulada.
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Continda dirigiendo el automasaje hacia los hombros y el cuello, animando al grupo a masajear es-
tas dreas con movimientos suaves y circulares, aliviando la tensién y promoviendo la relajacion.

Luego, invita al grupo a darse suaves toquecitos en la cara para estimular la circulacién y liberar
cualquier tensioén facial.

Sugiere que agarren suavemente su cuero cabelludo y lo muevan ligeramente para relajar la
cabeza y el cuero cabelludo.

Una vez completado el automasaje, permite que el grupo se tome un momento para disfrutar de
la sensacién de relajacion y bienestar antes de continuar con la siguiente actividad.
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5. VOZ Y DICCION

El objetivo de este médulo es apoyar a las personas que participen en el programa a mejorar sus
habilidades vocales y expresivas, asi como superar las dificultades que puedan tener en el habla y la
comunicacién verbal cotidianas.

El médulo incluye tres secciones:

La primera se centra en el funcionamiento de la voz;
La segunda en cémo funciona en la lectura dramaética (articulacion clara, acentos);

La dltima trata de cdmo funciona la voz al cantar.

El mdédulo ofrece una completa introduccién a la anatomia y a las técnicas de respiracién, junto con
una serie de ejercicios dindmicos y juegos interactivos que combinan el movimiento fisico con el habla.
Ademds, presenta interesantes actividades disefiadas para explorar e improvisar vocalizaciones, asi
como para crear oportunidades para el debate y la reflexion.

5.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar este médulo, los y las participantes del programa de formacién mejoraran
su expresion oral (diccién, volumen, tono de voz)
su capacidad de escucha y de escucha activa
la capacidad de expresar sus propias ideas y deseos

su forma de dirigirse al publico

5.2 Base teérica [ Enfoque

Las actividades propuestas en este médulo se enfocan en restaurar la funcidn natural de la respiracion
para mejorar tanto la voz como la capacidad de comunicacién. Combinan tres métodos distintos que
comparten este objetivo comun, y que se centran especificamente en el papel de la respiracion en la
musica y el habla. Ademas, reconoce la interconexion entre la respiraciéon y el pensamiento, y busca
liberar la voz natural de cada individuo.

Los métodos incluidos son:

El enfoque de Mirka Gementzaki considera al cuerpo humano como un instrumento musical perfecto
gue necesita estar relajado para producir un sonido Unico. Si respiramos de forma natural, podemos
producir un sonido que nos sorprenderd con sus tonos, intensidades, alcance y colores.

El método de Kristin Linklater tiene como objetivo liberar la voz natural y profundizar en el significado
de las palabras. Libera la voz y, por ende, libera al individuo.
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Las improvisaciones de Roy Hart ofrecen la clave para iniciar un viaje de descubrimiento ampliando
nuestra imaginacion. Segun é€l, la voz es tan misteriosa e inexplorada como el universo.

Los y las participantes tendran la oportunidad de explorar y descubrir el volumen, alcance, cualidades
y colores de su voz, mientras sienten el poder del habla y los resonadores dentro del cuerpo humano.
También trabajardan en mantener una tonalidad constante en una canciény mejorar su percepcién musical.

El médulo combina ejercicios seleccionados de los métodos mencionados, junto con improvisaciones
fisicas y vocales, y los aplica a lecturas dramaticas y canciones. Se podran elegir lecturas dramaticas del
repertorio cldsico o moderno.

5.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

Las actividades prevén un aprendizaje experiencial a través de ejercicios, improvisaciones, juegos y
discusiones, para facilitar el aprendizaje individual y grupal. Se trabajara con cada participante de forma
individual, pero también en parejas y grupos, para entender la situacion vocal de cada persona y adaptar
las actividades a sus necesidades.

Para garantizar la comodidad de todos y todas, se les preguntarad regularmente cémo se sienten y siempre
serad posible adaptar las sesiones. Por ejemplo, si una persona tiene ansiedad social, se le ofrecerd un
lugar privado en el espacio de trabajo donde se sienta cdmoda, y se evitara el contacto fisico si asi lo
desea. Sera necesario adaptar los ejercicios en funcién de la capacidad y resistencia del grupo a medida
que este progresa.

También se informara a los y las participantes desde el principio que pueden indicar si necesitan un
descanso o interrumpir un ejercicio si sienten incomodidad, y el grupo puede decidir sobre la sefnal a
utilizar en estos casos.

Todas las instrucciones presentadas son opcionales y no obligatorias, y es importante ser comprensivos,
flexibles y sensibles para adaptar las actividades a las necesidades individuales de cada participante.

5.4 Descripcion detallada del médulo

El respiro es el beso de Dios, dijo Yogi Bhajan. Cada persona tiene una voz Unica que es moldeada
por su cuerpo, su caracter y su tono natural. Ademas, los resonadores que utilizan y la colocacién de
su voz también juegan un papel crucial en su sonido. En este mdédulo, nos centramos en ensefiar a los
participantes a utilizar el aire correctamente para mejorar su tono de voz, su registro vocal y su capacidad
respiratoria.

El mddulo esta estructurado en varias secciones importantes para mejorar las habilidades de hablay canto
de los y las participantes. En primer lugar, se introduciran diferentes métodos de entrenamiento vocal.
Luego, se proporcionara informacion sobre la anatomia y la respiracion natural. Se realizaran ejercicios
basicos para aumentar la conciencia de las vibraciones del sonido y se trabajara en la colocacién de la voz
en varios resonadores del cuerpo. Ademas, se trabajara con extractos de texto y se realizaran ejercicios
para desarrollar diferentes cualidades de la voz como el volumen, el ritmo, la pausa, el tono y el ritmo.



,STABE
mi

En la primera seccién, se introducird los principios bésicos de los métodos mencionados anteriormente
a través de ejercicios y juegos relacionados con las técnicas para calmar el cuerpo y la mente, apoyar el
diafragma y controlar el aire al inhalar y exhalar.

La segunda seccion se centrara en la anatomia de la cabeza y el pecho, y se utilizara dibujos y fotografias
para explicar cédmo funciona el sistema respiratorio. Esto es esencial para aprender la importancia
del diafragma y de los ejercicios de respiracion, y como mantener una postura correcta mientras se
permanece en estado de relajacion interna y activacién externa.

En la tercera seccion, se realizardn unos ejercicios para ayudar a los y las participantes a escuchar el
sonido en las columnas vertebrales de otras personas y sentir las vibraciones y oscilaciones en sus
propios resonadores de cabeza y pecho. A través de estos ejercicios, comprenderan que el sonido circula
en el cuerpo humano y no se limita a la garganta y la boca, como muchas personas creen erréneamente.

En las secciones cuarta y quinta, se combinardn y conectardn los ejercicios previos con la lectura
dramatica para explorar el funcionamiento de las cuerdas vocales. El objetivo es enviar el sonido al
resonador adecuado, asegurando que las cuerdas vocales suenen claras y que la vibracion se transmita
a través de las vocales en el espacio. Es importante recordar que las consonantes son fundamentales
para la produccion del habla, ya que dan forma a las palabras. Cuando se combinan con las vocales y se
extienden en frases, todo el cuerpo resonara con el sonido producido.

Ademads de los aspectos técnicos del habla, también es importante tener en cuenta el significado del
texto. Al aplicar los ejercicios y métodos a una lectura draméatica especifica, se pueden obtener multiples
beneficios, como tener una voz fuerte y clara, una amplia variedad de tonos y una expresion emocional
orgénica y sin esfuerzo. Las improvisaciones y los juegos sugeridos estan disefiados para fomentar un
buen soporte diafragmatico y la coordinaciéon de movimiento y habla de una manera ligera y agradable.

En las secciones sexta y séptima, se han seleccionado partituras de musica simples y accesibles para
participantes sin experiencia previa. Cantar libera la voz ain mas sin esfuerzo, ya que no tenemos tiempo
para pensar demasiado y bloquear el proceso natural. Durante esta fase losy las participantes descubriran
en qué octava se encuentra su voz, si los hombres son bajos, baritonos o tenores y si las mujeres son
sopranos, mezzosopranos o contraltos.

En general, este médulo ofrece una formacion integral en técnicas y expresion vocal, lo que permite
mejorar las habilidades para hablar y cantar con facilidad y disfrute.

5.5 Evaluacion

La evaluacion se adaptard a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada individuo,
teniendo en cuenta los retos Unicos a los que pueda enfrentarse. El progreso de cada participante sera
evaluado en funcién de varios puntos clave, como la claridad del habla, la fuerza y extroversién de la voz,
la afinacién en el canto, la calidad del habla y del timbre de la voz, la duracién y el control del volumen de
la voz, y el apoyo adecuado del diafragma para proyectar la voz al hablar o cantar.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias se utilizaran
cuestionarios. Estos cuestionarios permitirdn a los y las participantes expresar si perciben que han
mejorado sus habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesion, se dedicara un tiempo a
debatir estos temas para que puedan compartir sus experiencias. En el caso de los ejercicios en los que
intervenga la voz, se podra animarlos a llevar un cuaderno en el que anoten sus progresos o impresiones
durante las distintas sesiones.
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En el marco de la puesta en practica de este programa de formacién, se espera contar con la presencia y
el apoyo de profesionales familiarizados/as con las personas participantes que puedan proporcionar una
evaluacién objetiva que garantice que la formacién esta alcanzando los objetivos previstos.

5.6 Recursos adicionales

Boston, J., & Cook, R. (Eds.). (2009). Breath in Action: The Art of Breath in Vocal and Holistic Practice.
Jessica Kingsley Publishers. London and Philadelphia.

Linklater, K. (1992). Freeing Shakespeare’s Voice: The Actor’s Guide to Talking the Text. Theatre
Communications Group. New York.

Armstrong, R. (2003). The spirit of technique. Roy Hart Theatre. Retrieved from: https://roy-hart-theatre.
com/shop/the-spirit-of-technique/

Hofinger, W., & Hommelsheim, C. (2012). Your own voice in Life and Art. Retrieved from: https://www.
wallihoefinger.com/en/media-en/your-own-voice.html

Hofinger, W., & Hommelsheim, C. (2012). Finding your voice. Interview with Rosemary Quinn. Roy Hart
Theatre. Retrieved from: https://roy-hart-theatre.com/shop/finding-your-voice/

Windsor, J. (1996). The sound boxes of Aeschylus. The Independent. Retrieved from: https://www.
independent.co.uk/arts-entertainment/books/the-sound-boxes-of-aeschylus-1346982.html

5.7 Referencias

Linklater K. & Slob A. (2006). Freeing the Natural Voice: Magery and Art in the Practice of Voice and
Language. Nick Hern Books. London.

Yemendzakis, M., & Hefele, M. (2006). Jedes Kind Kann Singen. Bosse. Germany.

5.8 Actividades del médulo
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NOMBRE DEL EJERCICIO: TIRA LA PELOTA

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio: Calentar el cuerpo y la voz
Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Alta

Materiales: Una pelota

Duracion: 10 minutos

Instrucciones:

Indica a las personas participantes que formen una linea recta, hombro con hombro.

Da un balén a la primera persona de la fila y pidele que lo coloque en el suelo y lo patee, gritando
la palabra “pelota” con voz alta y clara, como si celebrara un gol en un partido de futbol. Anima
a aquellas personas que puedan tener dificultades con la actividad fisica a adaptar el ejercicio a
sus capacidades, utilizando menos fuerza o imitando el gesto de dar la patada. Recuérdales que
pateen el balén con suavidad para evitar hacer dano a nadie.

La siguiente persona de la fila repite el mismo ejercicio hasta que todas hayan tenido su turno.

Puedes sugerirles que utilicen diferentes tonos e inflexiones al gritar “pelota’; para que la
actividad resulte mas divertida y atractiva.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REGULAR EL FLUJO DE AIRE

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar la capacidad de regular el flujo de aire en la respiracion.
* Mejorar el control de la respiracién y la produccién de sonidos.

* Estimular la imaginacion y la creatividad sonora.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja
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Duracion: 10-15 minutos

5.8.1 Ejercicios centrales

NOMBRE DEL EJERCICIO: IMITAR LOS ANIMALES

Nuamero: 1

Nivel de enfoque: Alto (practica individual) / Medio (préctica en grupo)

Materiales: Ninguno

Instrucciones:

» Relne a todos y todas en un circulo.

» Pide a dos participantes que elijan un animal e imiten sus movimientos y sonidos. Tendran que
colocarse en el centro del circulo y empezar a imitar simultdaneamente los sonidos y movimientos
de sus animales.
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Deberan interactuar como los animales que han elegido. Si es necesario, puedes hacer una
demonstracién con una persona voluntaria. Es importante que les animes a utilizar la creatividad
en sus movimientos y sonidos.

Una vez que la primera pareja termina el ejercicio, selecciona a la siguiente hasta que todo el
grupo haya participado.

Para ayuda a quienes experimenten ansiedad social, a sentir mas comodidad, puedes sugerirles que
cierren los ojos y visualicen el gesto del animal y su propio cuerpo realizdndolo. También puedes
invitarles a elegir un lugar del espacio de trabajo que les resulte seguro y cémodo para practicar
el sonido del animal, ya sea susurrdndoselo o haciéndolo en voz baja. Haz hincapié en que deben
centrarse en su propia experiencia, en lugar de sentirse presionados para observarse o compararse
con las otras personas.

NOMBRE DEL EJERCICIO: CANTAR UN TEXTO

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

» Mejorar la entonacién y la pronunciacion.
* Practicar la interpretacién de un texto a través del canto.
* Fomentar la confianza en la propia voz y capacidad vocal.

Nivel de enfoque: Medio (practica individual) / Bajo (practica en grupo)

Energia requerida: Media

Materials: Una copia de un texto elegido previamente para todas las personas participantes.
Duracion: 20-30 minutos

Instrucciones:

Invita a los y las participantes a formar un circulo, de pie o en el suelo.
Entrega el texto que van a cantar y da una breve explicacién sobre su significado.

Inicia un ejercicio de calentamiento vocal, con una vocal sostenida como “00000" para relajar la
voz y la garganta.

Guia al grupo para cantar el texto con un tonoy ritmo uniforme, asegurdndote de que mantengan
la entonacién y la pronunciacién correctas. Si alguien del grupo canta el texto correctamente y
con voz potente, puedes sugerir que sigan su ejemplo.

Animales a interpretar el texto con sentimiento y emocién, destacando las palabras y silabas que
consideren mas importantes.
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Corrige cualquier tensién en la garganta de los y las participantes y recuerda la importancia de
mantener la garganta hidratada.

Al finalizar la actividad, haz una breve reflexién sobre lo que han aprendido y cémo se han
sentido al cantar el texto.

Conceptos clave: La tonicidad se refiere al tono o la entonacién utilizada en el canto o la
recitacion del texto. Es la forma en que se expresa el texto con un tono especifico y se le da un matiz
emocional.

NOMBRE DEL EJERCICIO: PREPARAR LA VOZ'Y EL CUERPQ PARA EL CANTO

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Calentar la voz.
» Desarrollar técnicas de extensién del registro vocal.

* Aprender la técnica de expansion del diafragma.

Nivel de enfoque: Alto (practica individual) / Medio (practica en grupo)
Energia requerida: Alta (préctica individual) / Medio (practica en grupo)
Materiales: Ninguno

Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

De las siguientes instrucciones a los y las participantes:

* Aflojad la mandibula.

* Mantened la boca abierta en todo momento al cantar, para que los dientes no se toquen.
* Aflojad la mandibula.

* Mantened la boca abierta en todo momento al cantar, para que los dientes no se toquen.
* Aflojad los musculos de la cara.

* Colocad el cuerpo en linea recta, con los hombros relajados.

* Respirad desde el diafragma y no desde el pecho.

* Inhalad por la nariz y exhalad por la boca.

* Mantened relajados los musculos de la garganta.
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* Abrid el pecho para favorecer la respiracién, y sentaos rectos para mantener una buena
postura.

* Aseguraos de tener una base firme, con las piernas relajadas y sin que se toquen entre si.
* Colocad la cabeza de forma natural, mirando hacia delante con el cuello ligeramente alargado.

* Respirad profundamente y, al exhalar, el sonido debe salir inmediatamente. Es el flujo de aire
el que hace vibrar las cuerdas vocales.

* Ahora canta las notas y para que el grupo te siga.

» Ejemplos:
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NOMBRE DEL EJERCICIO: LIBERAR LA VOZ EXPLORANDO EL CUERPO Y LA RESPIRACION

Nuamero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Permitir la libre circulacion del sonido por todo el cuerpo y liberar todo el potencial de la voz.
* Hacer que los y las participantes sientan el sonido pasar por la columna vertebral.

Nivel de enfoque: Bajo - Medio
Energia requerida: Baja
Materiales: Ninguno
Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Pide al grupo de disponerse en una linea horizontal y te miren mientras muestras el ejercicio.

Empieza a agacharte lentamente empezando por la cabeza, vértebra por vértebra, desde la
primera de la cabeza, el atlas, hasta la Ultima, el coxis. Mientras bajas, exhala y canta. Tras
exhalar, detén el movimiento y espera con calma a que la nueva respiraciéon. Cuando llegues
a la posicion final, que es cuando el coxis es la vértebra mas alta de la columna, descansa un
rato y pide al grupo que observe el movimiento que crea esta inhalacién-exhalacion libre. A
continuacion, levantate en posicion recta, siguiendo exactamente el movimiento opuesto.

Mientras vayas ensefiando el ejercicio, explicalo paso a paso haciendo hincapié en laimportancia
de sentir el espacio entre las vértebras para la circulacién del sonido.
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Ahora repite el ejercicio junto con los y las participantes y luego invitales a hacerlo solos para
que puedas guiarles, observarles y corregir cualquier error.

Al final del ejercicio, se pueden plantear las siguientes preguntas a los participantes:

* (/Qué es lo que mas te ha gustado del taller de hoy?

* :/Qué has aprendido en el taller?

NOMBRE DEL EJERCICIO: COMPARTIR EXPERIENCIAS Y REFLEXIONES

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

» Crear un espacio para compartir sentimientos y asimilar mejor los conocimientos adquiridos

» \Verificar si los y las participantes son capaces de expresar verbalmente toda esta experiencia.
Nivel de enfoque: Medio - Alto

Energia requerida: Baja

Materiales: Ninguno

Duracion: 15 minutos

Instrucciones::

Pide al grupo de sentarse en circulo.

Invita a cada participante a compartir su experiencia y a reflexionar sobre lo que ha aprendido
durante la sesion. Puedes utilizar las siguientes preguntas para guiar el debate o anadir otras
nuevas:

¢Qué fue lo mas importante que aprendisteis durante la sesién?
¢;Qué fue lo mas dificil de la sesién de formacién?
¢Hay algo sobre lo que os hubiera gustado aprender o hacer de forma diferente en esta sesién?

Por ultimo, recuérdales que cambiar los habitos respiratorios lleva tiempo y animales a ser
pacientes y persistentes en su practica.
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6.EXPLORACION DE LA PERCEPCION SENSORIAL
A TRAVES DEL MOVIMIENTO

En este médulo, se proponen una serie de ejercicios y actividades disefiados especificamente para mejorar
la consciencia sensorial. Al explorar cada sentido por separado, los y las participantes aprenderan a
distinguir entre la informacién sensorial y la percepcién. El objetivo de estos ejercicios es desarrollar una
comprension mas profunda de los sentidos y aprovechar ese conocimiento para mejorar el rendimiento
en contextos draméticos. A lo largo de la unidad, se trabajard para identificar los sentidos fisicos y
emocionales de un personaje determinado en una escena, y se animara al grupo a recurrir a sus propias
experiencias y recuerdos sensoriales para aportar profundidad y autenticidad a su interpretacién.

6.1 Resultados de aprendizaje
Al finalizar esta unidad, las personas participantes en el programa de formacién seran capaces de

desarrollar una mayor consciencia corporal

identificar y diferenciar entre las sensaciones fisicas y la interpretacién de dichas sensaciones
(percepcién)

reconocer como se utilizan los sentidos en el movimiento y la conciencia espacial

aplicar su comprension de la percepcion sensorial para mejorar sus experiencias y actuaciones

6.2 Base teérica [ Enfoque

La percepcién y la experiencia humanas del mundo son multisensoriales. Nuestras percepciones
y sensaciones estan influenciadas no sélo por nuestro entorno inmediato, sino también por nuestros
recuerdos e imaginaciones. En este mddulo de formacion, los y las participantes desarrollardn un
profundo conocimiento de sus propias experiencias sensoriales y de cdmo sus cuerpos interactian con
el mundo que les rodea.

El médulo comienza centrdndose en la observaciéon individual de las sensaciones corporales y avanza
gradualmente hacia la percepcién externa. Mediante ejercicios de movimiento, las personas participantes
explorardn como sus sentidos condicionan sus movimientos e interacciones con el entorno. También
realizardn ejercicios de movimiento en grupo para investigar cémo influye la conciencia sensorial en las
interacciones sociales en espacios compartidos.

Estas técnicas se aplicaran después al trabajo con personajes, en el que el grupo utilizara sus propios
recuerdos sensoriales como base para sus interpretaciones. Se utilizaran técnicas de atencion plena,
como el trabajo con la respiracion y la observacion, para llevar a las personas al momento presente de la
conciencia sensorial.

Este mdédulo se basa tanto en la memoria sensorial y la conciencia cinética de Stanislavski como en el
trabajo de Boal sobre la conciencia sensorial y el movimiento. Al desarrollar su conciencia sensorial,



Lgf A

I

F
mi

£ =
Jte.

el grupo obtendrd una comprensiéon mas profunda de la experiencia humana y las personas que lo
conforman se convertirdn en intérpretes mas precisos y auténticos.

6.3 Métodos de ensefanza y aprendizaje

Se propondran ejercicios de autoobservacion para ayudar a los y las participantes a tomar conciencia
de sus sentidos y centrarse en ellos, seguidos de juegos teatrales y ejercicios de liberacién de energia
disefiados para crear una conexién de grupo y ponerles en movimiento. Los ejercicios de estiramiento y
amplitud de movimiento serdn Utiles para prepararse a un trabajo masfisico. A lo largo del taller, las personas
participantes desarrollaran la conciencia de sus sentidos a través de la observacién y el movimiento,
tanto individualmente como en grupo, y aplicaran este conocimiento a su trabajo interpretativo.

Durante la implementacion de las actividades se fomentard la escucha activa, el debate y la puesta en
comun de observaciones y opiniones acerca de los sentidos y el movimiento. Se fomentard un entorno de
apoyo, y una estructura flexible para adaptar las actividades a las necesidades individuales en caso que
sea necesario. Todas las actividades son opcionales y no obligatorias, y se alentard a los y las participantes
a investigar y profundizar sus intereses.

6.4 Descripcion detallada del médulo

El objetivo de este médulo es centrar la atencidn de las personas participantes en los sentidos y profundizar
en su comprension de cémo los sentidos y el movimiento se relacionan entre si, permitiéndoles acceder a
sus propias memorias sensoriales cuando actian como personajes. Al desarrollar su conciencia sensorial,
mejoraran su capacidad para estar presentes y reaccionar en el momento, mejorando sus habilidades
interpretativas.

El mdédulo utiliza juegos teatrales para crear cohesidn de grupo y un sentimiento de comodidad al trabajar
en grupo. Mediante una combinacién de observacién individual y actividades en grupo, las personas
cultivarédn su capacidad de permanecer presentes en el momento. Al discernir y examinar sus cinco
sentidos, adquirirdn una mayor conciencia de los diversos tipos de informacién que se utilizan al moverse
por el espacio.

Una vez que los y las participantes comprendan cémo utilizan sus sentidos, podran aplicarlo a la
interpretacion. Analizando un guion o una historia, elegirdn un personaje e imaginaran lo que siente
fisica y emocionalmente. A partir de sus propios recuerdos sensoriales, trasladaran esas sensaciones y
emociones a su interpretacién del personaje.

Como el trabajo sensorial puede suscitar emociones fuertes, el mddulo concluira con juegos divertidos
que alivien la tension y ejercicios calmantes que les ayuden a centrarse en su cuerpo. Se dara siempre
prioridad a la seguridad emocional del grupo, ofreciendo opciones alternativas para los ejercicios que
puedan provocar malestar.
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6.5 Evaluacion

La evaluacion se adaptard a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada persona,
teniendo en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. Una vez finalizada este médulo, los
y las participantes deberan comprender mejor la relacién entre la percepcion sensorial y el movimiento.
Deberan haber mejorado su capacidad para diferenciar entre sensacién y percepcién, y su capacidad
para utilizar sus propios recuerdos sensoriales para apoyar su interpretacion de un personaje. También
deberian haber mejorado su coordinacion y aumentado su fuerza y flexibilidad.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias mencionadas, se
utilizardn cuestionarios. Estos cuestionarios permitirdn a las personas participantes expresar si perciben
gue han mejorado sus competencias en estas areas. Ademas, al final de cada sesion, se dedicara un
tiempo a debatir estos temas para puedan compartir sus experiencias. También se les podrd invitar a que
lleven un cuaderno en el que anoten sus progresos o impresiones durante las distintas sesiones.

En el marco de la puesta en practica de este programa de formacién, se espera contar con la presencia y

el apoyo de profesionales familiarizados/as con las personas participantes que puedan proporcionar una
evaluacién objetiva que garantice que la formacién esta alcanzando los objetivos previstos.

6.6 Referencias
Boal, A (1992). Games for Actors and non-Actors. Routledge. New York.

Stanislavski, C. (2013). An Actor Prepares. Bloomsbury Academic.

6.7 Actividades del médulo

NOMBRE DEL EJERCICIO: SALUDOS EN MOVIMIENTO

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Calentar, sincronizar la energia y fomentar la cohesion del equipo.

* Romper el hielo y crear un ambiente positivo e inclusivo.
Nivel de enfoque: Medio
Energia requerida: Alta

Materiales: Ninguno
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Duracion: 10 minutos

Instrucciones:

Pide a las personas participantes que se distribuyan en el espacio y demuestra el “saludo” con
alguien del grupo. El “saludo” entre dos personas consiste en establecer contacto visual, darse
un apretén de manos y decir cada una su nombre y apellidos.

Cuando digas "ya’, todas las personas tendran que moverse por el espacio y buscar a alguien
con quien realizar el saludo. Cada pareja debe establecer contacto visual, darse la mano y
presentarse con su nombre y apellidos. Una vez completado el intercambio, deben pasar a
saludar a otra persona y repetir el proceso.

Cuando digas “alto’, deberdn quedarse quietas, hasta que no vuelvas a decir "ya"

Puedes cambiar la velocidad del juego diciendo “répido” o “lento” con la intencién que intenten
hacerlo lo mas rapido y lo méas despacio posible.

Como paso siguiente, para complicar un poco el juego, puedes proponer que sélo suelten la
mano de una persona cuando hayan agarrado la mano de otra.

NOMBRE DEL EJERCICIO: LOS 5 SENTIDOS

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio: Focalizar la atencién en los sentidos.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Ninguno

Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a caminar por la sala, siempre dirigiéndose a un espacio vacio.
Cuando el digas “alto’; las personas tienen que detenerse alli donde estén y cerrar los ojos.

Guiales a través de un ejercicio de conciencia sensorial, pidiéndoles que se centren en sus
sentidos uno por uno. Por ejemplo: “¢Qué sientes en tu cuerpo? ;Qué hueles en el aire? ;Qué
sientes en la boca? ;Qué oyes a tu alrededor?” Puedes pedirles que nombren un nimero
determinado de cosas para cada sentido.
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A continuacidn, pideles que abran los ojos y se centren en lo que ven. Puede preguntarles si
cambia lo que perciben.

Pideles que vuelvan a moverse por la sala y, a continuacién, pide que paren para repetir el
gjercicio en otra parte de la sala.

Durante el gjercicio, anima a las personas participantes a estar presentes en el momento y a
centrarse en lo que pueden percibir en la sala y fuera de ella, utilizando todos sus sentidos.

NOMBRE DEL EJERCICIO: ESTIRAMIENTOS Y SACUDIDAS

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Estirar todos los musculos del cuerpo y aumentar la flexibilidad.

* Mejorar la conciencia del cuerpo y de cdmo se mueve.

* Fomentar la atencién y la concentracion.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media

Materiales: Ninguno

Duracion: 10 minutos

Instrucciones:

Relne a todos y todas en circulo y pideles que sigan estas instrucciones:

Estando de pie, encontrad una posicion neutra, con los pies separados a la anchura de
cadera, las rodillas ligeramente flexionadas, la pelvis ligeramente metida y los hombros
relajados.

Empezad estirando los brazos hacia arriba y hacia fuera en un movimiento circular, como
si subierais una escalera.

Girad los hombros hacia delante y hacia atras.
Girad la cabeza de un hombro al otro, aflojando los musculos del cuello.

Girad las mufecas, los codos, los tobillos y las rodillas en una direccién y luego en otra,
aflojando las articulaciones.

Girad las caderas con un movimiento circular lento, como si estuvierais haciendo hula-
hoop.
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* Bajad lentamente la cabeza hacia el pecho, dejando que los brazos cuelguen libremente
y las piernas se mantengan firmes pero relajadas. Respirad profundamente tres veces en
esta posicion y, con la Ultima respiracién, volved a levantar lentamente la parte superior del
cuerpo hasta la posicion vertical.

* Frotaos los musculos principales del cuerpo, empezando por la cabeza y bajando hacia
abajo.

* Sacudid cada mano y cada pie 8 veces, pronunciando los nimeros al hacerlo.

* Repetid el ejercicio sacudiendo cada mano y cada pie, reduciendo el nimero en 2 cada
vez.

e Terminad con una sacudida final de todo el cuerpo para liberar cualquier tensién restante.

NOMBRE DEL EJERCICIO: BOSQUE DE SONIDOS

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Practicar la escucha activa y la atencién plena.
* Mejorar la coordinacién y la conciencia del espacio.

e Fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo
Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Media

Materiales: Ninguno

Duracion: 10 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que formen parejas y decidan quién es A y quién es B.

A elegird un sonido que se sienta cémodo y lo repetird durante unos minutos, mientras que B
cerrara los 0jos y seguira este sonido.

A debe cuidar de su pareja y evitar que se tropiece con obstaculos o con otras personas. Si
quiere que pare, dejara de repetir el sonido. B, por su parte, debe centrarse en el sonido de su
pareja, deteniéndose cuando el sonido se detenga y manteniéndose lo suficientemente cerca
como para oir a su pareja.
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Tras un par de minutos, las parejas cambian los roles, de modo que B elige un sonido para guiar
a su pareja, y A cierra los ojos y sigue el sonido.

Si el grupo se siente seguro, puedes proponer algunas variaciones como aumentar la distancia
entre las parejas.

NOMBRE DEL EJERCICIO: VIAJE IMAGINARIO

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Estimular la imaginaciéon mediante el uso de los sentidos.
* Comprender como los sentidos moldean la conciencia.

* Generar confianza dentro del grupo.
Nivel de enfoque: Medio
Energia requerida: Media
Materiales: Ninguno

Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que busquen una pareja y decidan quién es A y quién es B.

A cerrard los ojos mientras B les guia por la sala. B tendré que guiar fisicamente a A por la sala
para crear la ilusién de un espacio diferente, utilizando gestos con las manos para indicar a A
gue se agache o gatee, o guiando sus pies como si estuvieran subiendo escaleras, simulando la
experiencia de navegar por un tinel o una cueva, etc. Para mejorar la experiencia inmersiva B
puede emitir algun sonido y otras sefales sensoriales para crear la ilusion del entorno imaginado.
Por ejemplo, B podria abanicar la cara de A para simular una brisa o producir sonidos de olas
para evocar la sensacién de estar cerca del mar.

Después de unos minutos, las parejas pueden cambiar los roles, siendo A quien guie y B quien
sea guiado.

Cuando todas las personas hayan tenido su turno, invita al grupo a sentarse en circulo y comentar
lo que han experimentado y observado, centrandose en los sentidos. Puedes preguntarles qué
estrategias han utilizado para intentaban que sus parejas imaginasen un entorno concreto o que
es lo imaginaron cuando fueron guiados.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORANDO LA MEMORIA SENSORIAL PARA CONECTAR CON LOS

PERSONAJES

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* |dentificar emociones y sensaciones fisicas experimentadas por un personaje.
* |dentificar recuerdos emociones y sensaciones fisicas similares a las del personaje.

* Incorporar la propia memoria sensorial a la representacién del personaje.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Media

Materiales: Extracto de un guion u otro texto
Duracion: 40 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que lean por turnos un breve fragmento de un guion u otro texto.
Si el material escrito no es adecuado, también puede servir contar conjuntamente un cuento u
otra historia conocida.

Preglntales qué creen que sienten los personajes enla historia, tanto fisicacomo emocionalmente.

Dile que a elijan un momento y un personaje del cuento en el que centrarse. Tendréan que buscar
un lugar en la sala y pensar en lo que el personaje elegido estaba sintiendo, tanto fisica como
emocionalmente, en ese momento concreto.

Luego pideles que recuerden un momento en el que experimentaron esas mismas emociones
y sensaciones fisicas. Puede tratarse de un solo recuerdo o de una combinacién de diferentes
recuerdos.

Pideles que experimenten plenamente las emociones y sensaciones fisicas de su memoria
mientras imaginan el personaje en el momento que han elegido previamente.

Invitas a todas las personas, en turnos, a representar lo que le pasa al personaje que han elegido
en el momento que han elegido, teniendo en cuenta el trabajo que acaban de hacer.

Para terminar la actividad, comenta con los y las participantes lo facil o dificil que les ha
resultado conectar sus recuerdos sensoriales con el personaje, y si han notado algin cambio en
su comprension o interpretacion de ese personaje.

Conceptos clave: La memoria sensorial consiste en la representacion mental de los detalles
sensoriales de experiencias pasadas, incluidos sus aspectos visuales, auditivos, tactiles, olfativos y
gustativos.




NOMBRE DEL EJERCICIO: RESPIRAR DE CINCO EN CINCO

Nimero: 1

Objetivos del ejercicio:Relajarse y centrarse en el cuerpo a través de la respiracion.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Ninguno

Duracion: 5-10 minutos

Instrucciones:

Indica a las personas participantes que tomen asiento, aunque, si lo prefieren, pueden hacer
este ejercicio de pie.

Pideles que respiren lenta y profundamente por la nariz mientras cuentan hasta cinco, sintiendo
gue el abdomen se expande como un globo. A continuacion, pideles que aguanten la respiracion
unos instantes antes de exhalar lentamente por la boca contando hasta cinco. Al exhalar, deben
contraer el abdomen, liberando la tension del cuerpo.

El ejercicio debe repetirse cinco veces.

EXERCISE NAME: EJERCICIO DE RESPIRACION Y CONEXION

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Mejorar la atencién y la concentracion.

e Liberar el estrés y la ansiedad.
Nivel de enfoque: Alto
Energia requerida: Baja
Materiales: Ninguno

Duracion: 10 minutos
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Instrucciones:

Pide a los y las participantes que adopten una postura neutra y se concentren en su respiracion.
Pideles que inspiren y que giren los brazos en circulo por encima de la cabeza.

A continuacién, pideles que junten las puntas de los dedos por encima de la cabeza, aplanen
las palmas y empujen hacia abajo delante de la cara, como si presionaran una fuerza imaginaria
mientras espiran.

Repitelo tres o cuatro veces hasta que todos y todas lleguen a un estado de tranquilidad.

Una vez que el grupo esté conectado, pideles un aplauso para terminar la sesion.
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/. LA DANZA GOMO HERRAMIENTA NARRATIVA

Esta unidad esté diseflada para explorar las formas en las que la danza puede utilizarse como un poderoso
recurso narrativo en el contexto del teatro musical. A través de diferentes ejercicios y actividades, las
personas participantes aprenderdn a desarrollar coreografias que se integren a la perfeccién con la
narrativa general de una produccién, utilizando el movimiento para transmitir emociones, temas e ideas
gue mejoren la experiencia del publico.

La danza tiene una rica historia como forma de comunicacién no verbal, y sigue siendo un aspecto vital
de muchas culturas de todo el mundo. La danza tiene la capacidad Unica de transmitir ideas y emociones
complejas, lo que la convierte en una poderosa herramienta para transmitir la narrativa y mejorar la
comprension de una historia por parte del publico.

7.1. Resultados de aprendizaje

Al finalizar esta unidad, las personas que participen en el programa de formacién mejoraran
su capacidad de escuchar activamente y de interactuar con otras personas en un entorno fisico.

sus habilidades comunicativas, su capacidad de trabajar un equipo y comprender las necesidades de
los demas.

su forma fisica a través de ejercicios de estiramientos y tonificacion.

su imaginacion y creatividad, asi como su capacidad de expresarse a través del movimiento de manera
natural y sin que les afecten los juicios internos y externos.

7.2 Base teérica [ Enfoque

El marco tedrico de esta unidad de formacion se fundamenta en tres pilares que enfatizan los movimientos
naturales y orgdnicos del cuerpo. Estos pilares incluyen la disciplina del movimiento auténtico, el Body-
Mind Centering y la técnica Alexander.

El movimiento auténtico es una practica que fomenta que las personas escuchen a su cuerpo y se muevan
de una manera auténtica y natural, respetando sus propias sensaciones y ritmos internos. Por su parte,
el Body-Mind Centering se centra en la exploracién de los distintos sistemas del cuerpo y su influencia
en el movimiento y la expresion corporal. La técnica Alexander se enfoca en la alineacién del cuerpo y
la liberacion de tensiones innecesarias para promover una mayor eficiencia y fluidez en el movimiento.

Estas técnicas poseen la belleza de ser accesibles para estudiantes de todos los niveles, sin importar
su experiencia previa en danza. El objetivo no es alcanzar la perfeccién, sino permitir que el movimiento
cobre sentido y sea placentero para cada individuo. A través de este enfoque, cada participante tiene la
oportunidad de descubrir su propia idiosincrasia de movimiento y utilizarla para mejorar su capacidad
de transmitir y contar historias de manera mas efectiva. Cada persona tiene su propio estilo y forma
de moverse que refleja su personalidad y experiencias. Al descubrir su idiosincrasia de movimiento,
una persona puede reconocer y aprovechar sus patrones de movimiento distintivos, sus fortalezas y
limitaciones, y utilizarlos como una herramienta para expresarse y comunicarse a través del movimiento.
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Este concepto implica celebrar y valorar la diversidad en el movimiento, reconociendo que no existe un
solo "modo correcto” de moverse, sino que cada individuo tiene su propia manera Unica de expresarse a
través del movimiento corporal.

7.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

A lo largo de esta unidad de formacién, las personas participantes tendran la oportunidad de explorar y
practicar los tres pilares fundamentales de la teoria del movimiento: el movimiento auténtico, la técnica
Alexander y el Body-Mind Centering.

El movimiento auténtico es una disciplina de movimiento improvisado que se enfoca en establecer
una conexién entre las necesidades fisicas del cuerpo y el subconsciente. Durante esta practica, los y
las participantes aprenderan a confiar en su propio cuerpo y a moverse de manera natural e intuitiva,
escuchando y respondiendo a las senales internas.

La técnica Alexander se centra en liberar las tensiones corporales y desarrollar la fluidez y la movilidad.
A través de ejercicios guiados e instrucciones especificas, aprenderdn a moverse con soltura y gracia,
cultivando una mayor conciencia corporal y una mayor eficiencia en el movimiento.

El Body-Mind Centering es un enfoque integrado del movimiento, el cuerpo y la conciencia. Este método
se basa en el desarrollo de patrones y utiliza el lenguaje corporal para describir la relaciéon entre el cuerpo
y la mente. Mediante la exploracion de este enfoque, el grupo obtendrd una comprensién mas profunda
de la conexidn entre sus cuerpos y sus emociones, enriqueciendo asi su experiencia de movimiento.

Ademas de estas practicas, se utilizaran diversos métodos de aprendizaje y ensefianza, como debates en
grupo, ejercicios en pareja y reflexion individual. A través de una combinacién de técnicas de ensefianza,
esta unidad brinda a las personas participantes una experiencia de aprendizaje completa y envolvente,
promoviendo la comprensién y la aplicacién practica de los pilares tedricos del movimiento.

7.4 Descripcion detallada del médulo

Conocer la trayectoria y el origen del Movimiento Auténtico, la técnica Alexander y el Body-Mind Centering
es esencial para que los y las participantes comprendan las metodologias utilizadas en esta unidad de
formacién.

El Movimiento Auténtico fue desarrollado en los afos 60 y 70 por la bailarina y pionera de la Danza
Movimiento Terapia (DMT) Mary Whitehouse, quien se inspiré en las ideas de Carl G. Jung sobre el
subconscientey el simbolismo. Whitehouse concibié el Movimiento Auténtico como una forma de explorar
la imaginacion activa a través del cuerpo, buscando una expresidn corporal que representara la esencia
del individuo de manera independiente de la volicion y la mente. Durante la practica del Movimiento
Auténtico, las personas se mueven mientras un terapeuta observa, brindando un espacio de exploracion
y autenticidad.

Janet Adler, alumna de Whitehouse, continud desarrollando la técnica y presenté la “Disciplina del
Movimiento Auténtico’; que incluye el papel del observador o testigo. Esta disciplina profundiza en la
exploracién del movimiento auténtico, incorporando la perspectiva de un observador consciente, lo que
enriquece la experiencia y la comprensién del movimiento.
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La técnica Alexander, por su parte, se origind como un método de entrenamiento vocal para cantantes y
actores en 1890. Su fundador, F. Matthias Alexander, descubrié que el funcionamiento eficaz y natural del
mecanismo respiratorio era fundamental para el éxito en el entrenamiento vocal. Su enfoque se centré en
la reeducacién respiratoria y en la toma de conciencia de los malos habitos de coordinacién que afectan
el movimiento, la postura y la respiracién. La técnica Alexander evolucioné hacia un método integral de
reeducacion psicofisica, enfocandose en la relacién entre el cuerpo y la mente, y promoviendo una mayor
conciencia y uso eficiente del cuerpo en todas las actividades diarias.

Bonnie Bainbridge Cohen desarrollé el Body-Mind Centering (BMC) como un enfoque de bienestar que
integra el trabajo del cuerpo, el movimiento y la conciencia. El BMC se basa en el profundo desarrollo de
nuestras capacidades psicofisicas y combina principios anatémicos, fisiolégicos, psicofisicos y evolutivos.
El estudio del BMC se realiza a través de una exploracion creativa y experiencial, en la que cada persona
es el alumno y el material de estudio. El objetivo principal es abrirse y abrazar el conocimiento innato,
descubriendo la facilidad y comodidad subyacentes a los procesos de transformacién y desarrollando
una conciencia mas amplia de los patrones corporales, el movimiento y las relaciones.

En resumen, estas tres metodologias abordan el cuerpo y el movimiento como un todo, reconociendo
la integracion del cuerpo, la mente y la voz. Al incorporar estas practicas en la formacion, los y las
participantes tienen la oportunidad de desarrollar su potencial creativo para el movimiento y explorar sus
posibilidades. Estas metodologias generan dinamicas positivas, fomentan el bienestar y potencian las
capacidades fisicas y mentales de las personas participantes.

7.5 Evaluacion

La evaluacion debe adaptarse a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada persona,
teniendo en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. Al final de esta unidad, los y las
participantes deberdn haber mejorado sus capacidades de comunicacién no verbal, interacciéon con
compafieros/as, trabajo en equipo y empatia. A través de los ejercicios propuestos también deberian
haber potenciado su imaginacién y creatividad a la hora de organizar conceptos e ideas.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias del grupo, se
pueden utilizar cuestionarios. Estos cuestionarios pueden permitir a cada participante expresar si percibe
que ha mejorado sus competencias en estos ambitos. Ademas, al final de cada sesién, debe reservarse
un tiempo para debatir estas cuestiones, de modo que se puedan compartir experiencias.

Como parte de la aplicaciéon de este programa de formacién, se espera que un/a profesional familiarizado/a
con el grupo esté presente durante las sesiones para apoyar a quien facilite la sesién y proporcionar una
evaluacién objetiva que garantice que la formacion esta logrando sus objetivos.

7.6 Recursos adicionales
Dennis, A (2002). The eloquent body: The physical formation of the actor. Nick Hern Books. London.
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Pérez Royo, V. (2008). iA bailar a la calle! Danza contemporanea, espacio publico y arquitectura.
Ediciones Universidad de Salamanca. Salamanca.
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7.8 Actividades del médulo

NOMBRE DEL EJERCICIO: EL JUEGO DEL PANUELO Y LOS ANIMALES

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar la capacidad de respuesta rapida y la agilidad fisica.
e Estimular la creatividad al asociar nimeros con diferentes animales y movimientos.

* Brindar una actividad ludica y divertida para entrar en calor y prepararse para las siguientes
actividades que involucran movimiento

Nivel de enfoque: Bajo



https://youtu.be/isz5XVqFrFU
https://youtu.be/-6mvib8iXaQ
https://youtu.be/7WZ9f3oLE6w
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Energia requerida: Media
Materiales: Un pafiuelo
Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Divide a las personas participantes en dos grupos iguales y colécalas uno frente al otro.

En cada grupo, cada persona decidird en secreto el nimero que le corresponderd. Una vez
gue tengan su numero, se colocaran frente a frente con el pafiuelo en el centro y esperaran tus
instrucciones.

Anunciaras un nimero y nombrards un animal. Las personas de cada equipo que tengan ese
ndmero deberan correr a reclamar el panuelo, pero moviéndose como el animal que mencionaste.

Por ejemplo, si eliges el nimero 3 y un caracol. Los dos participantes que hayan elegido el
nimero 3 se moveran hacia el pafiuelo imitando el movimiento de un caracol. Se otorgaran
puntos al equipo que reclame el panuelo.

El juego continuara hasta que uno de los equipos gane. De esta manera, los y las participantes
se calentaran y se prepararan de manera divertida para las siguientes actividades que implican
movimiento.

NOMBRE DEL EJERCICIO: CUIDADO MUTUO

Numero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la relajacion y el bienestar fisico y emocional de los participantes a través del masaje.
* Promover la confianzay la conexidn entre los miembros del grupo al realizar el masaje en parejas.

* Promover la conciencia corporal y la capacidad de relajacion.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media

Materiales: None

Duration: 10-15 minutos

Instrucciones:

Pide a las personas participantes que formen un circulo y se giren hacia la derecha para mirar
la espalda de la persona que tienen al lado.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: ESTIRAMIENTOS Y TONICIDAD MUSCULAR

Objetivos del ejercicio:

e Preparar el cuerpo para la actividad fisica.

* Mejorar la flexibilidad y la movilidad articular.

* Promover la coordinacién y el seguimiento de instrucciones.
e Estimular la energia y la activacion fisica.

Energia requerida: Media

Duracion: 15 minutos
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7.8.1l Ejercicios centrales

NOMBRE DEL EJERCICIO: CREACION DE UNA COREOGRAFIA EN GRUPO

Objetivos del ejercicio:

e Fomentar la exploracién y conciencia del propio cuerpo y movimientos.
* Estimular la creatividad y expresion artistica a través de la creacion de una coreografia.
* Promover el trabajo en equipo y la colaboracién.

Energia requerida: Alta

Duracion: 20-30 minutos
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NOMBRE DEL EJERCICIO: EL ESPEJO

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la conexién, comunicacién no verbal, la confianza y la colaboracion.

* Promover la adaptabilidad y la capacidad de ajuste a diferentes ritmos y estilos de movimiento.
» Estimular la conciencia corporal y la expresion creativa a través del movimiento.

* Mejorar la coordinacién motora y la capacidad de respuesta a estimulos externos.

Energia requerida: Media

Duracion: 15 minutos
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Destaca la importancia de respetar los limites y las preferencias de la pareja, promoviendo un
ambiente de confianza y consentimiento durante el ejercicio.

Al finalizar, brinda un espacio para que las personas compartan sus experiencias y reflexiones
sobre la comunicacién corporal y la importancia de la escucha activa.

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR EL MOVIMIENTO: UN VIAJE SENSORIAL

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Develop the imagination and creativity.

* Promote the f Bajo of the thoughts without judgment.

* Explore movement and sensory experience.

* Encourage participants to be aware of their surroundings and their own bodies while moving
and exploring the senses.

Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Alto

Materials: Equipo para reproducir musica

Duration: 15 minutos

Instrucciones:
Prepara musica instrumental sin letra e invita a los y las participantes a encontrar un espacio
libre en la sala.

Guiales a través de los diferentes sentidos, comenzando por el sentido del oido y continuando
con el tacto, el gusto, el olfato y, por ultimo, la vista.

Para el sentido del oido, pideles que se concentren en escuchar atentamente la musica, tratando
de identificar los distintos sonidos e instrumentos que pueden percibir.

Para el sentido del tacto, animales a centrarse en la sensacién de su cuerpo en contacto con
el suelo, o a explorar diferentes texturas y sensaciones tocando objetos o superficies cercanas.

Para el sentido del gusto, invitales a imaginar diferentes gustos y sabores, recordando
experiencias pasadas o creando nuevas sensaciones en su mente.

Para el sentido del olfato, puedes proporcionarles objetos perfumados o pedirles que imaginen
diferentes olores y los describan al grupo.
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Para el sentido de la vista, pideles que abran los ojos y se enfoquen en los diferentes objetos,
colores y detalles que les rodean, o que imaginen diferentes escenas visuales en su mente.

Invitales a explorar y moverse libremente en respuesta a las experiencias sensoriales,
recordandoles que estén conscientes de su entorno y de sus comparneros y companeras.

Fomenta la expresion individual y la creatividad en la manera en que cada participante se
relaciona con los sentidos y se mueve en el espacio.

Al finalizar, brinda un momento para que puedan compartir sus experiencias y reflexionar sobre
las sensaciones y la conexion entre los sentidos y el movimiento corporal.

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR EL MOVIMIENTO NATURAL SIN JUICIOS

Exercise number. 4

Objetivos del ejercicio:

* Explorar el movimiento natural.
» Estimular la creatividad y la espontaneidad en el movimiento.

e Superar los juicios internos y externos asociados al movimiento corporal, fomentando la
aceptacién y la apreciacion de la diversidad en la expresién corporal.

» Conectar con el cuerpo.

Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Alto

Materiales: Equipo para reproducir musica
Duracion: 15 minutos

Instrucciones:
Invita a las personas participantes a encontrar un sitio en la sala.

Pon la musica (puede ser con osin letra) y explica el ejercicio. El objetivo es explorar el movimiento
natural de cada participante superando la barrera del aburrimiento y los juicios. Es importante
destacar que el aburrimiento y los juicios son dos aspectos que a menudo limitan nuestra
capacidad de disfrutar plenamente de nuestro movimiento y expresién corporal. El aburrimiento
nos lleva a realizar movimientos mecanicos y repetitivos, mientras que los juicios nos impiden
explorar y experimentar libremente con nuestro cuerpo.
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En este ejercicio, cada participante tiene la libertad de decidir si desea quedarse en un lugar
especifico de la sala o si prefiere moverse de un lado a otro. No hay movimientos correctos ni
incorrectos, ni una forma “ideal” de moverse. Se trata de permitir que el cuerpo se mueva como
lo necesita en ese momento, sin restricciones ni limitaciones impuestas por la mente.

Después de que hayan tenido tiempo suficiente para prestar atencién a su cuerpo y su movilidad,
pideles que vayan deteniendo el movimiento, haciéndolo cada vez més pequefo, hasta pararlo
por completo. Este proceso gradual permite a cada persona conectar con las sensaciones y
energias presentes en su cuerpo, asi como explorar los limites de su movilidad de una manera
segura y respetuosa.

Es fundamental enfatizar que durante este ejercicio no debe haber juicios ni comparaciones
entre los participantes. Cada persona tiene una experiencia Unica y personal del movimiento, y
todas las expresiones son validas y respetables. Al superar el aburrimiento y los juicios, se crea
un espacio de libertad y autenticidad donde cada participante puede descubrir nuevas formas
de moverse y conectar con su propio Ser.

Al finalizar el ejercicio, es importante brindar un espacio para que los participantes compartan
sus experiencias si asi lo desean. El objetivo final es fomentar la aceptacion y la apreciacion de
la diversidad en la expresién corporal, asi como la conexidn mas profunda con el propio cuerpo.

NOMBRE DEL EJERCICIO: PASEQ DE REFLEXION

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Promover la escucha activa y mejorar la comunicacion.

* Potenciar la empatia y la comprension, aprendiendo a escuchar atentamente a los demas y a
validar sus experiencias.

* Desarrollar relaciones mas sélidas generando confianza.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Bajo

Materiales: Ninguno

Duration: 10-15 minutos

Instrucciones:

Invita a las personas participantes a caminar por el espacio de forma individual, reflexionando
sobre su experiencia de la sesién en que acaban de participar.
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Después de unos minutos, diles que formen parejas con la persona que tienen mas cerca y
comparten sus reflexiones, indicando en qué momento se sintieron cémodas o incomodas, qué
fue lo que mas les gusté y qué les gustaria repetir.

Después de que cada pareja haya compartido sus reflexiones, pueden tomarse un momento
para hacerse preguntas o intercambiar opiniones.

Al terminar el trabajo en parejas, se pueden compartir las reflexiones e ideas que hayan surgido
con el resto del grupo.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REPRESENTACION VISUAL DE LAS EXPERIENCIAS

Nidmero: 2

Objetivos del ejercicio:

» Reflexionar sobre las experiencias, profundizando en las sensaciones, emociones y aprendizajes
que surgieron.

* Expresar visualmente las emociones y experiencias.

* Fomentar la comprensién emocional.

* Promover la conexién y el desarrollo de un sentido de pertenencia al grupo.

Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Bajo
Materiales: Hojas de papel y material artistico

Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

Tras uno de los ejercicios de movimiento presentados anteriormente, invita a los y las participantes
a reflexionar sobre sus experiencias a través del arte.

Proporcionales materiales para dibujar o pintar y diles que busquen un lugar cémodo en la sala
para dedicarse a representar visualmente como se han sentido durante la sesién. Animales a
centrarse en cdmo empezaron y como terminaron el ejercicio y a utilizar el color, la forma y la
textura para expresar su experiencia.

Una vez que hayan terminado, invitales a compartir sus creaciones con el resto del grupo, siempre
que quieran.

Este ejercicio permite al grupo reflexionar de forma no verbal, lo que puede resultar mas cémodo
para algunas personas. Utilizando materiales artisticos, podran crear una representacion visual de
sus experiencias y sentimientos, lo que puede ayudarles a comprenderlos mejor. Compartir sus
creaciones con el grupo, si deciden hacerlo, también puede fomentar un sentimiento de conexién
y pertenencia.
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8. MUSICA / ACTUACION

En este médulo exploraremos las distintas formas en que puede utilizarse la musica en las producciones
teatrales.

producciones teatrales. Examinaremos la musica como herramienta para crear narraciones, resaltar
estados de animo, crear atmdsferas y expresar emociones.

El médulo se estructura en torno a cuatro temas principales. En primer lugar, exploraremos las
diferentes funciones que puede desempenar la musica en una representacion teatral. En segundo
lugar, investigaremos las distintas fuentes de musica y sonido. En tercer lugar, aprenderemos a utilizar
eficazmente la musica en las representaciones teatrales. Por Ultimo, exploraremos técnicas para combinar
sonidos y grabacién, y reproducir musica.

Los talleres incluirdn actividades estructuradas de improvisacién y oportunidades para escuchar musica
ya existente disponible en Internet (en YouTube u otras plataformas digitales) o que se haya producido
durante las sesiones.

A través de este mddulo, cada participante adquirird un conocimiento mas profundo del poder de la
musica en las producciones teatrales y desarrollard habilidades préacticas relacionadas con este tema.

8.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar este médulo, los y las participantes del programa de formacién lograran:
mejorar su comprension de los diferentes usos de la musica en las obras teatrales.
desarrollar habilidades para crear y seleccionar musica que se ajuste a temas especificos.
adquirir destrezas en la grabacién y reproduccién de musica.
estimular su creatividad e imaginacion para concebir y expresar ideas a través de la musica.
aprender a convertir ideas musicales creativas en acciones concretas.

mejorar sus habilidades de comunicacion, incluyendo la transmision efectiva de significados vy
conceptos, la adaptacién de mensajes al publico, la expresién clara de ideas, la escucha activa y el
perfeccionamiento de la diccién, el volumeny el tono de voz.

8.2 Base tedrica [ Enfoque

El marco tedrico de este médulo de formacién se basa en los siguientes campos:

Psicologia de la Musica: Este campo tiene como objetivo comprender como los seres humanos perciben,
crean, interpretan y responden a la musica en términos de la funcién mental. Se exploran aspectos como
la percepcion musical, la creacién musical, la interpretacion musical y las respuestas emocionales y
cognitivas a la musica (Deutsch, 2013).
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Ecologia Acustica: Este campo explora la conciencia humana del entorno acustico en un momento dado.
Se investiga cdmo los seres humanos interactdan y se relacionan con los sonidos que les rodean, asi
como los efectos que estos sonidos tienen en nuestra percepcion y bienestar (Wrightson, 1996).

Musicoterapia: Este enfoque utiliza la musica como herramienta terapéutica para lograr objetivos de
salud y bienestar. Se emplea la relacién terapéutica entre el musicoterapeuta y el cliente para utilizar la
musica de manera intencional y promover el cambio, el crecimiento personal y la mejora de la calidad de
vida (Bunt & Stige, 2014).

Cada persona tiene una conexién innata con la musica, independientemente de su origen o habilidades. La
musica va mas alla de las barreras culturales y lingUisticas, permitiendo una forma universal de expresion,
comunicacién y conexién entre las personas. A través de la musica, podemos expresar emociones de
manera profunda y trascender aspectos personales para conectar con aspectos compartidos de la
experiencia humana.

La expresion verbal y musical ofrecen oportunidades distintas para que las personas se comuniquen.
Mientras que el lenguaje verbal nos permite articular pensamientos racionales e intelectuales, la musica
nos permite expresar emociones y explorar aspectos mds profundos y trascendentales de la vida
humana. La musica tiene la capacidad de tocar nuestras emociones, despertar recuerdos y transmitir
significados de una manera Unica y poderosa (Kenny, 1995). A través de la combinaciéon de la expresién
verbal y musical, podemos enriquecer nuestra comunicaciéon y comprensién mutua, abriendo nuevas
posibilidades de conexién y expresion.

8.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

Para este mddulo de formacidn, seguiremos un enfoque de aprendizaje basado en la experiencia. Los
talleres se estructuraran de forma bdsica, incluyendo actividades estructuradas de improvisaciéon en
grupo, escucha activa, debate e intercambio de informacion. Este método se centra en aprovechar los
conocimientos previos de las personas participantes, implicandoles en un proceso de elaboracién y
ampliacién de dichos conocimientos. Al mismo tiempo, se les animara a investigar y profundizar sus
intereses, motivandoles a buscar informacidn sobre temas concretos.

8.4 Descripcion detallada del médulo

El objetivo principal de este médulo es que las personas participantes aprendan cémo se puede utilizar
la musica en obras teatrales de manera préactica. Para lograr este objetivo, proponemos cinco temas
interconectados que les permitirdn explorar y discutir diversos aspectos de la musica como medio de
comunicacién, interacciéon social y expresion. El desarrollo de los temas es flexible para adaptarse a
las caracteristicas y necesidades especificas del grupo de participantes. Se recomienda realizar siete
talleres, cada uno con una duracién de 90 minutos. Sin embargo, el nimero real de talleres dependera
del progreso general de la formacion.

El plan general comienza con un taller introductorio donde se presentan todos los temas, para luego
centrarse en el primero, el papel de la musica. En esta seccién, como se ha mencionado anteriormente,
presentaremos y debatiremos la musica como elemento principal o de apoyo, asi como medio capaz de
generar determinados estados de animo o atmdsferas. Para comprender mejor el papel de la musica
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escucharemos ejemplos de diferentes usos de sonidos o musica.

La segunda seccién se centra en las fuentes sonoras. Las actividades principales de este tema pueden
llevar hasta tres talleres, incluyendo la exploracién de la musica y el cuerpo, materiales no musicales
y la creacion de instrumentos musicales simples a partir de materiales reciclados. También incluye la
creaciéon de muestras de sonido mediante grabacién, utilizando equipos de grabacién sencillos, como
teléfonos moviles. Los y las participantes aprenderan a producir efectos sonoros con todos los materiales
e instrumentos disponibles.

La tercera seccion esta interrelacionada con la primera y trata sobre cémo utilizar la musica. Las
actividades principales de este tema ofrecen la oportunidad de explorar las cualidades narrativas de la
musica (formas musicales de acompanar un movimiento o un cambio de escenas, por ejemplo); cémo
describir o exaltar un sentimiento o emocion; cémo utilizar la musica para crear una atmdsfera para una
escena especifica. Ademas, habrd la opcidn de pasear por el vecindario, parque o mercado para escuchar
el paisaje sonoro de la comunidad. Las impresiones de las personas participantes se discutiran en grupo.

La cuarta seccién se centrard en la combinacién de sonidos, grabacién y reproduccidn, y se enfocara
en las formas en que toda la musica producida, en vivo o grabada, puede combinarse para cumplir
con los propdsitos de toda la actuacion. Los ejercicios principales implican experimentar y explorar
combinaciones de musica en vivo y grabada en funcién de lo que se haya ensefiado o grabado hasta
esta fase. Otra actividad principal consiste en que los y las participantes creen musica en torno a un
acto simple utilizando las herramientas presentadas durante la formacion, lo que permitird evaluar las
habilidades adquiridas.

Este mddulo de formacién ha sido disefnado especificamente para satisfacer las necesidades de personas
con problemas de salud mental y sin experiencia musical previa. Sin embargo, si hay participantes con
habilidades musicales (que sepan tocar un instrumento, cantar o escribir letras, ect.) pueden contribuir
a la actuacién y por tanto se podra adaptar la formacién para acomodar su papel. Por ejemplo, pueden
tocar mdsica en vivo o utilizar sus composiciones, si las tienen.

Para la mayoria de las actividades, se recomienda que la persona que facilite las sesiones tenga un
dispositivo de grabacién simple y un altavoz portatil para comenzar a recopilar cualquier sonido, melodia
o elemento acustico que pueda ser Util para su uso futuro. Este material se puede almacenar en carpetas
digitales compartidas. También se puede utilizar la grabacién de video, y en ambos casos se deberan
considerar cuestiones éticas con respecto a la grabacién de sonido y video, como la obtencién del
consentimiento de los y las participantes.

En cuanto a la seguridad, es importante asegurarse de que todos los sonidos que produzcamos no
sean irritantes para nadie. Deben estar disponibles toallitas desinfectantes para limpiar los instrumentos
después de cada uso, especialmente si se utilizan instrumentos de viento.

El primer taller puede comenzar con juegos musicales e introducciones, proporcionando una vision
general de toda la unidad, que abarca cuatro temas principales relacionados con la musica: el papel
que desempeniia, de dénde provienen los sonidos, como utilizar la musica de manera efectiva y como
combinar sonidos y utilizar técnicas de grabacién y reproduccion. Luego, se puede explorar con mas
detalle el primer tema, centrado en el papel de la musica. Las sesiones pueden terminar con ejercicios
musicales que sirvan para unir a los y las participantes.
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8.5 Evaluacion

La evaluacion debe adaptarse a las competencias, la experiencia y las expectativas de cada individuo, y
debe tener en cuenta los retos especificos a los que pueda enfrentarse. El progreso de cada participante
se evaluara en funcion de su comprensién de los diversos usos de la musica en las obras teatrales, asi
como de sus habilidades comunicativas, incluyendo la transmision de significados y conceptos, el ajuste
de mensajes para el publico, la expresion de ideas y la escucha activa. Ademas, también deben evaluarse
sus habilidades imaginativas y creativas para generar y expresar ideas, asi como su capacidad para
convertir ideas creativas en accion.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias de los y las
participantes, se pueden utilizar cuestionarios, que les permitirdn expresar si perciben que han mejorado
sus competencias en estas dreas. Ademas, al final de cada sesién, debe dedicarse un tiempo a debatir estos
temas para que puedan compartir sus experiencias. Ademas, el tltimo tema de esta unidad de formacion
también funcionard como un tipo de evaluacién y valoracién de lo que las personas participantes han
aprendido sobre el uso de la musica.

En el marco de la aplicacién de este programa de formacion, se espera contar con la presencia durante
las sesiones de un/a profesional familiarizado/a con el grupo que preste apoyo y pueda hacer una
evaluacién objetiva para garantizar que la formacion esté alcanzando los objetivos previstos.
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DIY instruments:

Mama.Papa.Bubba. (2012). Bongo Shaker, Guiro, & All-In-One!

Make and takes. (2012). Mini Tin Can Drums Earth Day Craft

8.8 Actividades del médulo

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORACION MUSICAL

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

» Establecer una atmésfera acogedora y promover la participacion activa.
* Conocer los gustos musicales del grupo y fomentar la interaccion.
» Estimular la improvisacién y la experimentacién musical.

* Promover la expresion individual

Nivel de enfoque: Bajo- medio
Energia requerida: Baja
Materiales: :Instrumentos de percusién afinados y no afinados

Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Después de dar la bienvenida a las personas participantes, rompe el hielo con las siguientes
preguntas: ;Qué tipo de musica os gusta escuchar? ;Tenéis alguna cancién favorita? ;Habéis
tocado alguna vez un instrumento musical?

Introduce brevemente el taller, presentando los temas que se trataran y los objetivos de la sesion.

Explica quela primera actividad es un ejercicio de improvisacién en grupo. Hay varios instrumentos
a disposicion colocados en el centro de la sala y cada participante debera coger uno de ellos y
experimentar con su sonido durante un maximo de 5 minutos.

Después, invita a cada participante a decir su nombre o cantarlo mientras toca el instrumento
qgue ha elegido. Como alternativa al uso de instrumentos, puedes proponerles que emitan un
sonido dando palmas, chasqueando los dedos u utilizando otras técnicas.

Cuando una persona diga su nombre, el resto del grupo debera repetirlo e imitar el sonido o
ritmo propuesto. Se sigue hasta que todos y todas hayan participado.



https://mamapapabubba.com/2012/08/09/bongo-shaker-guiro-all-in-one/
https://www.makeandtakes.com/earth-day-craft-challenge
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NOMBRE DEL EJERCICIO: LA MUSICA EN EL TEATRO / TEMA 1: EL PAPEL DE LA MUSICA

Niumero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la reflexién y la participacién del grupo sobre la musica en representaciones teatrales.

* Analizar ejemplos visuales de distintas funciones musicales en el teatro.

* Promover lainteraccion grupal y el intercambio de ideas, enriqueciendo la comprensién colectiva
sobre el uso de la musica en el teatro.

Nivel de enfoque: Bajo-medio

Energia requerida: Baja

Materiales: PC/portétil, altavoz, proyector, instrumentos de percusién para cada participante

Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

Invita a al grupo a colocarse comodamente de forma que puedan ver la pantalla con facilidad.

Inicia una conversacién pidiéndoles que recuerden representaciones teatrales que hayan
visto y si recuerdan la musica que se utilizd6 durante las representaciones. A continuacién,
el grupo entabla un debate sobre las distintas funciones que puede desempefar la musica
en las representaciones teatrales, como ser el elemento central del espectaculo, servir de
acompanamiento o crear efectos especificos en puntos concretos. Se pueden utilizar tres
extractos de video para demostrar las diferentes funciones de la musica. Los que se proponen a
continuacion son soélo ejemplos.

Argiris Xafis. (2020, March 13). Adi€ic The Arrival NYP DeotfdA ABnvwv&EmiSavpouv 2017
[Video]. YouTube.

Percusion en directo 27.15" grabacion en playback 2725, efectos sobre movimiento especifico
3217

Sforaris Theatre Company. (2013, June 13) MNapaloyéc N LkpEG KaBnuepveg Tpaywdieg [Video].
YouTube.

Mdsica que acompana a la narracion 1.10”

Musical Theatre Archive. (2017, June 9) "Plump and Juicy” - James and the Giant Peach (The
Musical) [Video]. YouTube.

Anima al grupo a comentar los videos que acaban de ver.
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file:///\\SRVDATOS\DATOS\08%20PROYECTOS\02%20PROYECTOS%20EUROPEOS\AREA%20ASISTENCIAL\1.%20EN%20EJECUCIÓN\20.00%20STAGE%20OF%20MIND\2-Ejecución\2-Training%20Curriculum\•%09https:\www.youtube.com\watch%3fv=rvlxr3HLRig&ab_channel=MusicalTheatreArchive
file:///\\SRVDATOS\DATOS\08%20PROYECTOS\02%20PROYECTOS%20EUROPEOS\AREA%20ASISTENCIAL\1.%20EN%20EJECUCIÓN\20.00%20STAGE%20OF%20MIND\2-Ejecución\2-Training%20Curriculum\•%09https:\www.youtube.com\watch%3fv=rvlxr3HLRig&ab_channel=MusicalTheatreArchive

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR LA PERCUSION CORPORAL / TEMA 2: FUENTES SONORAS

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Estimular la creatividad y la imaginacion.
» Explorar diferentes niveles de energia y tension.
* Promover la participacion activa.

* Estimular la reflexion y el intercambio de experiencias:
Nivel de enfoque: Medio - alto

Energia requerida: Media

Materiales: Dispositivo de grabacién y altavoces
Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a formar un circulo y acomodarse.
Comienza a aplaudir con un ritmo béasico y pideles que te sigan.

Haz una pausa y cambia al chasquido de los dedos, manteniendo el mismo ritmo. A partir de este
punto, en lugar de tocar todos juntos, introduce la variacién de tocar uno a uno.

Pide a las personas participantes que piensen en otras posibles formas de percusién utilizando
Unicamente sus cuerpos, por ejemplo, golpearse el pecho o las piernas, frotarse las manos o el
pecho, etc.

Utilizando uno de esos sonidos, guialos para que toquen suavemente al principio e incrementen
gradualmente la intensidad. Después de alcanzar un nivel alto de energia, vuelve a pedirles que
toquen suavemente hasta que dejen de hacerlo.

Para repetir el ejercicio varias veces, sugiere que quien quiera tome la iniciativa y proponga otro
sonido y ritmo.

Concluye la actividad con un breve debate, comenzando por preguntar a cada persona cual fue
su sonido favorito.

Puedes grabar algunos ritmos para escucharlos a final del ejercicio o guardarlos para futuras
actividades
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NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR Y EXPRESAR EMQCIONES / TEMA 2: FUENTES DE

SONIDO

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar la conciencia emocional y fomentar la expresion emocional.
* Estimular la empatia y promover la comunicacién y la interaccién grupal.

* Reflexionar sobre las experiencias emocionales y fortalecer el vocabulario emocional.
Nivel de enfoque: Bajo-medio

Energia requerida: Baja-media

Materials: Tarjetas con caras que representen diferentes emociones

Duracion: 45 minutos

Instrucciones:
Pide a las personas participantes que formen un semicirculo.

Preséntales algunas tarjetas con caras que representan una emocion, sin mencionar el nombre de
la emocion.

Por turnos, invitales a ponerse de pie frente al grupo y tomar una tarjeta. En primer lugar, deberan
tratar de comprender la emocién que se esta expresando y luego intentar expresar esa emocion
con un sonido vocal al grupo, cuya tarea sera adivinar la emocion.

Los y las participantes que logren hacer que el grupo adivine la emocién contindan tomando otra
tarjeta, mientras que, si el grupo no logra adivinarla, se invita a una nueva persona a jugar.

La actividad concluye con una breve discusion de la experiencia, centrdndose en qué emocion
fue mas facil/dificil de expresar para cada participante, cudl fue la sensacién real tanto al intentar
expresar esa emociéon como al adivinarla. Al final, el grupo reconoce cémo fueron capaces de
nombrar/clasificar estas emociones juntos.




NOMBRE DEL EJERCICIO: MUSICA MAESTRO / TEMA 2: FUENTES SONORAS

Nidmero: 4

Objetivos del ejercicio:

* Explorar la relacién entre el sonido y variables como la velocidad, los cambios de direccion.
* Experimentar con la improvisacién vocal.

* Fomentar la unién del equipo, la colaboracién y desarrollar habilidades musicales dentro del
grupo.

» Desarrollar una mayor conexién y confianza con la propia voz, explorando la expresién vocal de
manera auténtica y sin juicio en un entorno seguro y acogedor.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Rotafolio, rotuladores de diferentes colores, dispositivo para grabar, altavoces
Duracion: 45 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a formar un semicirculo frente a un rotafolio.

Anima a cada participante, por turnos, a acercarse para dibujar una linea continua utilizando
un color que le guste. Mientras dibuja, las demas personas deben utilizar sus voces o percusion
corporal para describir cémo se mueve la linea. Cada participante tiene hasta 3 minutos para
dibujar.

Después de que cada participante termine de dibujar, su trabajo se aparta y se pone a disposicion
una nueva hoja de papel para la siguiente persona. Utilizando un dispositivo de grabacién como
un teléfono mavil, graba la improvisacién sonora del grupo.

Pide a los y las participantes que formen un circulo y coloca cada dibujo uno por uno en el
centro. Reproduce la grabacién de sonido correspondiente a cada dibujo y pideles que observen
el dibujo mientras escuchan el sonido.

La actividad concluye con una discusion sobre la experiencia. Preguntales si sintieron que el
sonido del grupo seguia su dibujo y si se sintieron como un maestro. Pideles que describan
cémo intentaron expresar la velocidad, los cambios de direccién, las paradas y el movimiento
general de la linea del dibujo a través del sonido. Finalmente, invitales a compartir como se
sintieron durante el proceso de escuchar los sonidos grabados mientras observaban los
diferentes dibujos y a discutir la relacion entre cada dibujo y su sonido correspondiente.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: CANTO Y RESPIRACION / TEMA 2: FUENTES DE SONIDO

Ndmero: 5

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la conciencia corporal y la conexién con la respiracién.
* Explorar la expresion vocal y el sonido grupal.
* Proporcionar un espacio seguro para la exploracion vocal y la autoexpresion.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Dispositivo de grabacién y altavoces
Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que formen un circulo.

Invitales a respirar de manera natural y observar su respiracion.

1

En la exhalacién, deben emitir una nota suave que les resulte cémoda, como “ah” o “hmmm.
Deben continuar respirando y cantando suavemente en la exhalacion, y pueden cambiar el tono
si les resulta mas cémodo.

Una vez que cada participante encuentre una nota que les parezca bien, debe repetirla, seguir
cantando y observar el sonido del grupo.

Opcionalmente, pueden comenzar a caminar lentamente mientras respiran y cantan, escuchando
las voces de los demas mientras caminan por el espacio durante un minuto. Luego, se forma el
circulo nuevamente y les invitas a parar el canto.

Diles que permanezcan en silencio durante al menos 15 segundos antes de compartir como se
sintieron durante el gjercicio.

Como siempre puedes grabar el ejercicio para escucharla tras acabarlo o en otro momento.

Variacion 1: puedes dividirlos en grupos pequefos de 2, 3 0 4 personas, y cada grupo puede compartir
Su experiencia.

Variacion 2: pueden mantenerse en el circulo y utilizar su voz como un instrumento. Se les puede
invitar a experimentar con la duracién de las notas, cambiar vocales como “oh’, “eh’; “eeh” y “ooh’,
cantar mas fuerte y mas suave, y utilizar la lengua para crear el efecto de “rrr".




-p)

,STABE

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR Y CREAR SONIDOS Y RITMOS / TEMA 2: FUENTES

SONORAS

Ndmero: 6

Objetivos del ejercicio:

* Experimentar con el sonido que pueden producir distintos objetos y superficies.
* Introducir los conceptos de ritmo, tempo, volumen.
* Desarrollar la improvisacién ritmica basica y la musicalidad.

* Poner en practica la percepcién del ritmo.
Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Media

Materiales: Todos los objetos disponibles en la sala (aseglrate de que haya variedad de objetos/
superficies que puedan utilizarse para crear sonidos), dispositivo de grabacion, altavoces.

Duracion: 40 minutos

Instrucciones:

Invita a los y las participantes a explorar la sala y observar diferentes superficies y objetos en
ella, experimentando si pueden crear algun sonido con ellos.

Después de explorar, deberan elegir un objeto cuyo sonido les haya gustado con el cual tendran
que crear un ritmo y continuar hasta encontrar un ritmo comun con el resto del grupo.

Puedes utilizar tu mano moviéndola hacia arriba y hacia abajo para indicar el volumen del ritmo
o0 para ajustar el tempo del ritmo.

Divide al grupo en dos partes. El primer grupo tocara un golpe unico repetido, mientras que
el segundo grupo tocara entre los golpes del primer grupo, como si ambos grupos estuvieran
teniendo una conversaciéon musical.

Por dltimo, cierra la actividad con una discusion grupal sobre la experiencia. Anima al grupo
a compartir por qué eligieron un objeto o superficie en particular, y como de desafiante fue
encontrar un ritmo como equipo.

Conceptos clave: Eltempo se refiere a la velocidad a la que se toca una pieza musical.




NOMBRE DEL EJERCICIO: CREAR INSTRUMENTOS A PARTIR DE MATERIALES RECICLADOS /

TEMA 2: FUENTES SONORAS

Numero: 7

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la creatividad creando instrumentos musicales a partir de materiales reciclados.

* Experimentar con nuevos sonidos e instrumentos.
Nivel de enfoque: Bajo-medio
Energia requerida: Baja

Materiales: Pequefios recipientes (latas o vasos de pléstico de yogur), gomas elésticas, pegamento,
globos, lana, tijeras, palillos, diferentes semillas (arroz, lentejas, alubias), dispositivo de grabacién,
altavoces

Duracion: 30 minutos (mas si se quiere decorar el instrumento)

Instrucciones:

El objetivo de esta actividad es crear un instrumento de percusién a partir de materiales simples y
reciclados. Por lo general, se trata de utilizar un recipiente, como una lata o una botella de pléstico,
y llenarlo de pequenos objetos, como arroz o semillas, que generen un sonido cuando se sacude
el recipiente.

Proporciona una seleccion de semillas para que las personas participantes elijan y llenen sus
recipientes segun el sonido que quieren obtener. El globo sirve para estirarlo sobre la abertura del
recipiente y crear una membrana similar a un tambor.

Para asegurar el globo en su lugar y agregar un toque decorativo, se puede usar cinta u otros
materiales.

Si hay tiempo, se puede personalizar ain mas el inRstrumento, pintandolo o decorandolo con
colores adecuados.

Una vez que todos los instrumentos estén listos, invita a los y las participantes a formar parejas y
entablar didlogos ritmicos utilizando sus instrumentos.

La actividad concluye con una discusion en circulo en la que se comparte la experiencia.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPERIENCIA DE ESCUCHA Y CREACION / TEMA 3: COMO UTILIZAR

LA MUSICA

Ndmero: 8

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la atencion y conciencia auditiva al explorar los sonidos presentes dentro y fuera del
entorno.

* Promover la colaboracién y la conexién grupal a través de la creacién conjunta de sonidos.

¢ Desarrollar la capacidad de escucha activa y la habilidad para distinguir y recordar diferentes
sonidos.

Nivel de enfoque: Bajo - Medio
Energia requerida: Baja
Materiales: Dispositivo de grabacién
Duracion: 40 minutos

Instrucciones:

Pide a las personas participantes que formen un circulo y escuchen los sonidos dentro y fuera de
la sala durante aproximadamente dos minutos, sin hacer ningun otro sonido. Luego, preguntales
si han escuchado algun sonido.

Anima al grupo a cerrar los ojos y comenzar a hacer un sonido suave con sus voces o percusion
corporal durante unos treinta segundos. Luego, pideles que abran los ojos y preguntales si
pueden distinguir los sonidos que acaban de escuchar.

Invitales a cerrar los ojos nuevamente y pideles uno por uno que hagan el sonido que acaban de
hacer antes. Al sonido de cada participante, pide al grupo que lo imite. Tanto este sonido como
los sonidos realizados en el paso anterior se pueden grabar para usos futuros.

La actividad se cierra con una discusién. Pregunta cudl es la diferencia entre la percepcion
de un sonido cuando se escucha de manera individual y cuando se escucha en conjunto con
otros sonidos. Invitales a reflexionar sobre cémo los sonidos individuales se entrelazan y se
complementan entre si, creando una experiencia sonora colectiva.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR LA SINCRONIA ENTRE MOVIMIENTO Y MUSICA / TEMA

3: COMO UTILIZAR LA MUSICA

Ndmero: 9

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la colaboracién y la comunicacién.

¢ Desarrollar la coordinacién entre el movimiento corporal y la musica al sincronizar los pasos al
ritmo.

e Aprender a describir sonidos que se repiten, como pasos, utilizando diferentes tempos,
vollimenes y pausas.

Nivel de enfoque: Medio - Alto
Energia requerida: Media

Materiales: Instrumentos afinados como xiléfonos o el glockenspiel e instrumentos no afinados
como castafnuelas, panderetas, maracas, el cajén, etc.

Duracion: 40 minutos

Instrucciones:
Pide a los y las participantes que formen parejas y explicales que cada persona tomara turnos
en dos roles: “el caminante” y “el percusionista’
Anima a las parejas a jugar frente a todo el equipo, por turnos.

Se le pide al caminante que comience a caminar de la forma que desee, mientras que el
percusionista sigue los pasos con el instrumento de percusion elegido previamente.

Luego, se le pide al percusionista que toque libremente, mientras que el caminante intenta
caminar al ritmo de la musica.

Después de un tiempo, las parejas intercambian roles y repiten el juego.
El juego se repite con cada pareja.

La actividad concluye con una discusion grupal sobre la experiencia en los diferentes roles, asi
como las diferentes dindmicas en volumen, tempo y posibles pausas de la musica.




NOMBRE DEL EJERCICIO: SONIDOS A LA ESCENA / TEMA 4: COMBINAR SONIDOS

Ndmero: 10

Objetivos del ejercicio:

* Explorar la conexién entre el sonido y la representacién de eventos y emociones.
* Desarrollar la creatividad y la expresion artistica a través del uso de sonidos y musica.
* Mejorar las habilidades de actuacién al interpretar un guion y responder a los estimulos sonoros.

* Observar como los sonidos pueden complementar y enriquecer la actuacién.
Nivel de enfoque: Alto
Energia requerida: Alta

Materials: Una serie de breves textos preparados para cada participante, pequefias percusiones
afinadas y no afinadas

Duracion: 45 minutos

Instrucciones:

Pide al grupo que formen parejas y explica que en cada pareja habra dos roles: el de actor y el de
musico. La persona que actla recibird un texto para interpretar, mientras que la otra utilizard un
instrumento de su eleccién (o su voz y percusién corporal) para aportar los sonidos.

A cada participante que actia se le entrega un breve texto, con un contexto, una accién
desencadenante, un sentimiento sobre el evento y una accién final. Por ejemplo: “Son las 8 de la
manana. Una mujer camina por la acera camino al trabajo, tomando el café que acaba de comprar.
Un autobdus pasa frente a ella y le tira agua sucia en sus zapatos nuevos. Se ve muy decepcionada,
especialmente al darse cuenta de que sus zapatos se han mojado por dentro. Decide ir a casa a
cambiarlos”

La persona de la pareja que se encarga de los sonidos se sienta en un lugar desde donde pueda
ver facilmente su pareja actuar y tocar para acompanar la accion.

Las parejas deben realizar el ejercicio frente a todo el grupo, y cada participante debe desempenar
los dos papeles.

Al terminar la actividad, invitales a que compartan su experiencia y hablen sobre lo facil o dificil que
ha sido el ejercicio. También se les pregunta cdmo los sonidos contribuyeron a la experiencia y si
les ayudaron en la actuacién.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: LA HISTORIA MUSICAL / TEMA 4: COMBINAR SONIDOS

Ndmero: 11

Objetivos del ejercicio:

* Aplicar los conocimientos adquiridos en actividades anteriores.
* Producir una muestra de musica basada en una historia.
* Fomentar la creatividad y la colaboracion, la comunicacién y la toma de decisiones en grupo.

Nivel de enfoque: Medio - Alto
Energia requerida: Baja - Media

Materials: Instrumentos de percusién afinados y no afinados, instrumentos creados en las
actividades anteriores, grabaciones anteriores, dispositivo de grabacidn, altavoces, camara de video.

Duracion: 60 minutos (la actividad puede dividirse en dos talleres si es necesario)

Instrucciones:

Esta actividad esta disenada para ser tanto un ejercicio de entrenamiento como una evaluacion. El
objetivo principal es utilizar todos los conocimientos adquiridos de las actividades anteriores para
producir una breve muestra de musica basada en una historia. La historia puede ser algo que las
personas participantes hayan creado en ejercicios anteriores, o se puede crear durante esta actividad.
Para asegurar un resultado exitoso, se recomienda establecer de antemano la historia que se utilizara
como tema para la musica, y que todo el material de grabacién esté disponible.

Invita al grupo a sentarse comodamente en semicirculo.

En primer lugar, se presentard la historia, ya sea eligiendo una historia que se haya producido en
otras actividades o creando una nueva historia con el grupo.

Para crear una nueva historia, sigue estos pasos:

Pideles que creen dos personajes imaginarios, dandoles nombres, caracteristicas especificas,
estados de animo, comportamientos, gustos, profesiones y habitos.

Pideles que seleccionen dos objetos de la habitacién y piensen en formas de conectar los objetos
con los personajes (por ejemplo, cdmo podrian usarlos o el significado que un objeto puede tener
para el personaje).

Los y las participantes deciden una secuencia de 2 a 3 estados emocionales por los que pasaran
los personajes.




NOMBRE DEL EJERCICIO: LA HISTORIA MUSICAL / TEMA 4: COMBINAR SONIDOS

Deberan pensar en una fase inicial (por ejemplo, Tom se despierta por la mananay llama a su amiga
Sandra...); una fase intermedia que incluya cambios emocionales (por ejemplo, Tom le da a Sandra
una flor - objeto seleccionado - y le pide que la cuide; Sandra se preocupa de que se le olvide
regarla porque estd muy ocupada leyendo un libro - otro objeto seleccionado -. Tom se enfada,
Sandra dice que estd bromeando y que estd muy feliz de cuidar la flor de Tom); una fase final (por
ejemplo, Sandra saluda a Tom y le hace un gesto con la mano sosteniendo la flor).

El grupo decide qué participantes actuardn la historia y qué participantes colaborardn para
acompanarla musicalmente, decidiendo qué instrumentos, grabaciones de sonido y efectos
utilizardn y cémo.

Se daré a las personas que acttan y hacen musica un tiempo para organizar sus partes antes de
la actuacion.

NOMBRE DEL EJERCICIO: DESPEDIDA CON MUSICA

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Cerrar el taller de forma alegre.
* Explorar formas musicales personales de despedirse.

* Ofrecer la oportunidad de compartir pensamientos y sentimientos sobre la sesién.
Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materials: Instrumentos de percusién afinados y no afinados

Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a sentarse en un circulo para este ejercicio de reflexion y retroalimentacion.
Preguntales qué recuerdan de las actividades realizadas, cudles actividades disfrutaron mas o si
hay alguna actividad que les gustaria seguir practicando.

Pideles que elijan un instrumento para tocarlo y despedirse. También se puede optar por utilizar
percusién corporal.
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Selecciona un instrumento y toca un ritmo béasico. Mientras toque, invitales a tomar turnos y tocar
el instrumento que han elegido para despedirse durante unos segundos.

Luego, para la musica y concluye el taller. Puedes pedirles que te ayuden a limpiar el espacio
colocando los instrumentos en su sitio, etc. Esto es una forma de mostrar la importancia de cuidar
el entorno y los materiales que se utilizan.
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9. DISENO Y PRODUCCION DE LA ESCENOGRAFIA

El disefio de un escenario teatral implica tanto aspectos creativos como practicos, utilizando elementos
fisicos para apoyar la narrativa de la obra. Este proceso se fundamenta en los principios de las artes
visuales y analiza minuciosamente el texto o guion teatral para lograr la creacién de un espacio fisico que
se armonice con la actuacion.

Ademas de los aspectos artisticos de la produccién, también se deben gestionar interacciones logisticas
entre los artistas, directores, equipo de direccidn escénica, técnicos y el lugar de representacién. Esto
abarca aspectos como la publicidad, la creacion de materiales promocionales y, en algunos casos, la
investigacion de la audiencia.

La investigacién de la audiencia se refiere al proceso de recopilar y analizar informacién sobre el publico
objetivo de una obra de teatro o cualquier otro evento o producto. El objetivo de esta investigacion es
comprender mejor las preferencias, intereses, necesidades y expectativas del publico para poder adaptar
y disefar la produccién de manera mas efectiva. Con los resultados de la investigacién de la audiencia, los
equipos de produccién pueden tomar decisiones informadas sobre el contenido, el estilo, la promocidn
y la distribucién de la obra de teatro, con el objetivo de atraer y satisfacer las expectativas del publico
objetivo.

Esta unidad tiene como objetivo introducir a los participantes en el tema mediante una combinacion
de juegos teatrales y ejercicios practicos. A través del didlogo y la discusién en grupo, los participantes
compartiran ideas y experiencias para desarrollar habilidades relacionadas con el disefio y la produccion
de escenarios. Al finalizar la unidad, los participantes habran adquirido habilidades y conocimientos
practicos que les permitirdn contribuir al éxito de una obra de teatro.

9.1 Resultados de aprendizaje
Al finalizar esta unidad, las personas participantes del programa de formacion
desarrollardn una comprensién béasica de los diversos elementos que intervienen en una produccion

teatral.

reconoceran la importancia del diseno del escenario para transmitir la narrativa visual de una
produccion.

potenciaran su creatividad.

comprenderan los significados y conceptos detras del disefio y la produccién del escenario.

9.2 Base teédrica [ Enfoque

El disefo y la produccién de escenarios en la tradicién occidental tienen sus raices en el teatro de la
antigua Grecia. Inicialmente, las producciones contaban con un reducido nimero de actores que
utilizaban maéscaras y escenografias bdsicas con luz natural. Con el tiempo, el disefio y la produccién
teatral evolucionaron hasta convertirse en un arte y una profesién cada vez mas complejos. Desde los
teatros itinerantes de la Europa medieval hasta el teatro isabelino y los suntuosos teatros del siglo XVII|,
y hasta la época moderna, el disefio y la produccién de escenarios se han desarrollado en paralelo a la
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tecnologia (como la iluminacién interior y los escenarios méviles), las corrientes artisticas y las normas
sociales.

El teatro refleja el mundo en el que se crea, y el disefio del escenario y las opciones de produccion
también lo hacen. Ya sea recreando el mundo de manera fiel, creando un espectaculo para escapar del
mundo o incluso criticando el mundo a través de una presentacion abstracta o minimalista, no existe una
Unica eleccion absoluta para el disefio escenografico. Sin embargo, es crucial que sea funcional y cumpla
con la visidén o expectativa del director de teatro.

La produccién teatral implica la participacién de diversas personas como directores/as y escendgrafos/
as. Sin embargo, se requieren numerosos roles para llevar a cabo una obra. La cantidad de personas
involucradas depende del tamano de la produccidn y si es de caracter comercial o comunitario/voluntario.

9.3 Métodos de ensefianza y aprendizaje

Este mddulo emplea una variedad de métodos de ensefianza y aprendizaje para proporcionar una
experiencia de aprendizaje integral. Los talleres estdn estructurados para incluir actividades tanto
formales como informales, con un equilibrio entre aprender informacién y usar la creatividad para aplicar
ese conocimiento.

Se enfatizara la escucha activa, la discusién en grupo y el intercambio de observaciones y opiniones. Se
alentara a las personas participantes a expresar lo que han observado o aprendido y luego a ampliar ese
conocimiento. Se fomentara un entorno de apoyo, alentando a las personas a explorar su interés en el
disefio de escenarios y la produccién teatral.

Todas las actividades presentadas seran opcionales y no obligatorias. Quien facilite las sesiones debera
ser flexible y sensible a las necesidades individuales de los y las participantes, ofreciendo opciones
alternativas cuando sea necesario para garantizar que todas las personas puedan participar plenamente
en el proceso de aprendizaje.

9.4 Descripcion detallada del médulo

El objetivo principal de este médulo es brindar a las personas participantes una comprensién bésica del
disefio y la produccién escenogréfica a través de la experiencia practica.

Dado el caracter técnico de este médulo, es importante equilibrar la presentacién de informacién técnica
con oportunidades para aplicar el conocimiento de una manera accesible. Ademas, es fundamental que
el cuerpo esté activo, al igual que la mente.

Al comienzo del taller, los y las participantes pueden familiarizarse entre si'y con el espacio de trabajo
mediante ejercicios introductorios. El espacio es un concepto clave en el disefio escénico, y familiarizarse
con el espacio del taller de manera practica preparard serd fundamental para prepararse para las
actividades principales.

Las actividades centrales incluyen videos y ejercicios practicos que permiten poner en préactica las ideas
que se han aprendido. No existe una respuesta correcta en cuanto a lo que se producird; en cambio, estas
actividades son una forma de que se explore la creatividad y de desarrolle una variedad de habilidades.
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Las actividades de cierre ofrecerdn un momento de reflexion para relajarse e interiorizar lo que han
aprendido. Dado que el taller puede presentar muchos términos desconocidos, es crucial crear un
ambiente tranquilo y de apoyo que permita a las personas participantes hacer preguntas y compartir
observaciones sin presién.

9.5 Evaluacion

La evaluacion debe personalizarse para adaptarse a las competencias, la experiencia y las expectativas
de cada persona. El progreso de cada participante se evaluara en funcion de su comprensién de los
diversos elementos que intervienen en una produccién teatral y la importancia del disefio del escenario
para transmitir la narrativa visual de una produccién.

Para evaluar la eficacia de las actividades propuestas en la mejora de las competencias de los y las
participantes, se pueden utilizar cuestionarios que les permitan expresen si perciben que han mejorado
sus habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesion, se debe asignar tiempo para discutir
estos temas y ofrecer la oportunidad de compartir experiencias.

En el marco de la implementacion de este programa de formacién, se espera que un/a profesional
familiarizado/a con el grupo de participantes esté presente durante las sesiones para prestar apoyo y
hacer una evaluacion objetiva de la formacion.

9.6 Recursos adicionales

Brockett, OG y Mitchell, M. (2010). Hacer una escena: la historia del disefio de escenarios y la tecnologia.
Fondo de Artes Teatrales de Tobin. San Antonio. Estados Unidos.

Arroyo, P. (1968). El Espacio Vacio. Piedra de toque. Nueva York.

Bajo, J. (2016). Espacios Draméticos. Routledge. Londres.
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9.8 Actividades del médulo

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR LA CONCIENCIA ESPACIAL

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la observacion del espacio y explorar el impacto del espacio en el movimiento.
* Promover la sincronizacién y la comunicacién no verbal.

e Estimular la reflexion y el anélisis.
Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Media
Materiales: Ninguno
Duracion: 15 minutos
Instrucciones:
Pide a las personas participantes que se desplacen por el espacio, caminando siempre hacia un

area vacia de la sala.

Mientras se mueven, solicitales que observen la habitacidn, que presten atencion a los elementos
presentes, la iluminacién y la forma.

Luego, pideles que dirijan su atencién hacia las demés personas que se estdn moviendo en la
sala, que observen como se mueven y como el espacio afecta su movimiento.

A continuacién, indica al grupo que intenten detenerse inmediatamente cuando vean que
alguien mas se detiene, sin necesidad de sefalar ni usar palabras.

Una vez que todas las personas estén detenidas, pideles que comiencen a moverse nuevamente
como grupo tan pronto como una persona comience a moverse.

Ahora, solicitales que inicien y terminen como grupo por su cuenta, sin necesidad de
instrucciones adicionales. Continla el ejercicio durante unos minutos hasta que se muevan
juntos sin problemas.

Relne al grupo en un circulo y fomenta la discusidon sobre sus observaciones del espacio y
cémo afecté su movimiento.

Utiliza sus observaciones para presentar los conceptos basicos del disefio de escenarios,
relacionando cémo el disefio se vincula con la funcién y a la hora de crear el escenario se toman
decisiones basadas en la obra.




clinle

) J /—\FJ C\
mi

Key Terms: La conciencia espacial se refiere a la capacidad de percibir y comprender el espacio

gue nos rodea, asi como nuestra posicion y relacién con ese espacio. Es la conciencia de la ubicacion
de los objetos, las personas y uno mismo en relacién con el entorno fisico.

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR EL ESPACIO ESCENICO

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

» Desarrollar la habilidad de representar espacios, estimulando la creatividad y la capacidad de
expresion.

* Explorar la comprension del espacio escénico y una comprensién mas profunda de cémo se
utilizan el espacio en un escenario y cémo influye en la interpretacién de una obra.

* Estimular la reflexion sobre los elementos que crean una representacion exitosa.
Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Media

Materiales: Ninguna

Duracion: 15-20 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que caminen por la sala, siempre moviéndose hacia un espacio
vacio.

Menciona una serie de tareas que deben completar lo mas rapido posible.

La primera tarea es de reunirse en grupos de tres personas. Una vez que la completen, indicales
que caminen por el espacio hasta que se les indique la siguiente tarea. Repite este proceso
utilizando grupos de diferentes tamanos.

Como siguiente tarea pideles que, en grupos, utilicen sus cuerpos para crear una representacion
de un espacio especifico. Por ejemplo, que utilicen sus cuerpos para representar una cocina.

Si un grupo logra representar especialmente bien un espacio, pideles a los demas participantes
gue interactlden con ese espacio creado, como si fueran actores utilizando un escenario.

Relne al grupo entero en un circulo para entablar una reflexién sobre el ejercicio, que se centre
en los elementos que permitieron comprender que cada grupo estaba representando un espacio
especifico.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: IMAGINAR UN ESPACIO

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Promover la comprension del papel del escenario en la narracién teatral.
e Estimular la creatividad y la imaginacion visual.

* Fomentar la participacion activa y el intercambio de ideas.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materiales: Materiales para dibujar, extracto de un guion
Duracion: 20-30 minutos

Instrucciones:

Pide al grupo que se relina en un circulo y que las personas se turnen para leer un extracto
de un guion. Si consideras que leer no es cdmodo para alguna persona, puedes optar por una
narracion verbal de una historia conocida o un cuento.

Invita a los y las participantes a imaginarse un escenario para la historia, prestando atencién a
los elementos fisicos mencionados directamente en el texto o aquellos que se dan a entender.
Ademas, invitales a discutir sobre las emociones o el ambiente emocional de la historia, y como
piensan que podria ser representado visualmente, considerando aspectos como el uso del color
y la iluminacion.

Dirige una discusién en la que exploren cémo los elementos visuales del escenario ayudan a
contar la historia en una obra de teatro.

Distribuye papel y materiales para dibujar y pideles que dibujen el escenario del texto o la historia
gue han discutido, seglin su imaginacién.

Una vez que hayan terminado, relne nuevamente al grupo en el circulo y solicita a cada
participante que comparta su dibujo y hable sobre el escenario que ha disenado, discutiendo
cémo se relaciona con la historia presentada anteriormente.




NOMBRE DEL EJERCICIO: INTRODUCCION A LA ILUMINACION DE ESCENARIO

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:
* Comprender los conceptos bdsicos del disefio de iluminacién en el teatro, incluyendo la
direccion, el nivel y el color de la iluminacion.

* Explorar como la iluminacién puede afectar y moldear las emociones, el ambiente y la atmdsfera
de una obra de teatro.

e Experimentary jugar con el uso de la iluminacién.

* Fomentar la colaboracién y la creatividad en grupo.
Nivel de enfoque: Bajo-medio
Energia requerida: Baja-media

Materiales: PC/portatil, proyector, video sobre los fundamentos del disefio de iluminacién, linter-
nas, filtros de gel de color

Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

Selecciona y muestra a las personas participantes un video que presente los conceptos basicos
del diseno de iluminacion en el teatro.

Inicia una discusién grupal donde compartan y analicen lo que han aprendido, centrandose en
cémo la direccion, el nivel y el color de la iluminacién pueden afectar y moldear las emociones,
el ambiente y la atmdsfera de una obra de teatro.

Divide a las personas en grupos y entrega una linterna a cada grupo. La idea es que experimenten
con el uso de las linternas para crear diferentes efectos mediante cambios en la direccién,
distancia y nimero de personas involucradas.

Pideles que observen y reflexionen sobre los diferentes ambientes que se pueden crear mediante
los cambios de luz que han experimentado.

Relne nuevamente al grupo en un circulo y proporciona filtros de gel de colores o papeles de
colores para pegar en las linternas.

Invita a algunas personas a utilizar las linternas con los filtros y a otras a ofrecerse como
voluntarias para actuar en una breve escena.

Estas tendrdn que adoptar una pose draméatica y estable, mientras que las demds experimenten
con la iluminacion, utilizando el color, la distancia y la direccién de las linternas.
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Finaliza la actividad invitdndoles a que compartan sus observaciones sobre coémo los diferentes
enfoques de iluminacién cambiaron la sensacién y la presentacién en general.

Conceptos clave: Los filtros de gel de colores estédn disefiados para montarse en la parte
delantera de un accesorio de iluminacién para alterar el color de la luz de salida.

NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR EL DISENO DE ESCENARIOS TEATRALES

Nidmero: 2

Objetivos del ejercicio:

Comprender los conceptos basicos del disefio de escenarios en el teatro y su importancia en la
narracion de una obra.

Analizar la evolucion del disefio de escenarios a lo largo de diferentes periodos teatrales,
identificando los estilos y técnicas utilizadas en cada uno.

Explorar cémo el disefio de escenarios puede ayudar a contar una historia de manera efectiva,
transmitiendo el ambiente, la época y el contexto de la obra.

Fomentar la creatividad y la colaboracién en grupo.

Nivel de enfoque: Medio - Bajo

Energia requerida: Media - Baja

Materiales: PC/portétil, proyector, video sobre conceptos bésicos de escenografia, imédgenes de
escenografias de diferentes periodos histéricos, materiales artisticos y de manualidades (cartulina,
papel, plastilina, retales de tela, boligrafos, lapices, pintura y pegamento, cinta, etc.)

Duracion: 60 minutos

Selecciona y muestra a los y las participantes un video que cubra los conceptos basicos del
diseno de escenarios.

Inicia una discusién sobre lo que aprendieron del video, que se centre en como el disefo de
escenarios contribuye a la narracién de una obra y en los diferentes elementos que intervienen
en la creacion de un escenario.

Brindales una breve historia del disefio de escenarios, destacando los estilos y técnicas utilizados
en diferentes periodos teatrales, como la Grecia antigua, la Europa medieval, el teatro europeo
de Shakespeare y del siglo XVII, el realismo del siglo XIX, el posmodernismo del siglo XX y el
teatro contemporaneo. Utiliza ejemplos relevantes para ilustrar cada periodo.

Pideles que se dividan en grupos de 3 0 4 personas y utilicen un texto o una historia que conocen
para crear un modelo de escenario con los materiales proporcionados.

Al finalizar la actividad, invitales a discutir las diferentes ideas de disefio de escenarios que
surgieron y cémo cada una de ellas contribuye a contar la historia de manera Unica.



NOMBRE DEL EJERCICIO: GESTIONAR UNA PRODUCCION TEATRAL

Ndmero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Familiarizarse con los diversos roles y responsabilidades en la produccién teatral.

* Comprender los aspectos logisticos y organizativos involucrados en la produccién de una obra
de teatro.

* |dentificar las diferentes actividades de apoyo necesarias para montar una obra teatral, como
promocion, venta de entradas y administracion.

* Analizary discutir ejemplos de producciones teatrales a gran y pequena escala para comprender
las diferencias en términos de roles, presupuestos y nimero de personas involucradas.

Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Baja

Materiales: PC/Laptop, proyector, video sobre gestién de produccién, material de escritura.
Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

Selecciona y muestra a los y las participantes un video sobre la gestién de la produccidn.

Anima al grupo a participar en una discusion sobre lo que han aprendido del video, centrandose
en los diversos roles que intervienen en la produccién de una obra de teatro.

Pideles que trabajen juntos para hacer una lista de todos los diferentes trabajos necesarios
para montar una obra de teatro, incluyendo actividades de apoyo como promocion, venta de
entradas y administracion.

Presenta ejemplos de producciones a gran escala y pequenas producciones para ilustrar
diferentes roles, presupuestos y nimero de personas involucradas.

Utiliza un texto o una historia conocida para discutir como este grupo podria escenificar una
representacion teatral, explorando variaciones como presupuesto limitado o actuacién al aire
libre para ofrecer una vision completa de los aspectos a tener en cuenta.

Es importante destacar que el objetivo de esta actividad es que el grupo se familiarice con
los diferentes roles y responsabilidades en la produccién teatral, asi como brindarles una
comprensién integral de los aspectos logisticos y organizativos.




NOMBRE DEL EJERCICIO: ROLES EN LA PRODUCCION TEATRAL

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Reflexionar sobre el aprendizaje del taller.

* Reparas los papeles clave en una produccidn teatral.
Nivel de enfoque: Medio

Energia requerida: Baja

Materiales: Ninguno

Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Invita al grupo a sentarse en circulo.

Comienza la sesién de reflexion y retroalimentacion preguntando al grupo qué compartan
su experiencia, si les ha gustado el tema de este mddulo, si les han gustado las actividades
propuestas.

Repasa todos los diferentes roles que intervienen en la realizaciéon de una produccién teatral e
invita a las personas participantes a hablar sobre el rol que mas les interesa y pensar con quién
mas trabajarian y cémo seria desempenfar ese rol.

Para cerrar la sesion, puedes preguntar si hubo roles que desconocian y discutir esos roles
también.

NOMBRE DEL EJERCICIO: DESATANDO LA IMAGINACION

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la imaginacién y creatividad.

* Explorar la importancia de los elementos visuales en una produccién teatral, como los colores
del decorado y la iluminacién, para transmitir el ambiente y la atmdsfera de la historia.

* Estimular la discusion y el intercambio de ideas.

Nivel de enfoque: Medio
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Energia requerida: Baja
Materiales: Ninguno
Duracion: 15-20 minutos

Instrucciones:

Invita a las personas participantes a sentarse en circulo.

Invitales a cerrar los ojos y pensar en una historia que conozcan y les guste, y pensar en cémo
seria una obra de teatro. Pideles que piensen en los colores del decorado, qué tipo de iluminacién
tendria, si seria una produccién muy grande con un decorado grande o uno pequefo y sencillo,
etc.

Después de que hayan tenido tiempo para pensar, el pideles que abran los ojos y, en turnos,
vayan presentando sus ideas.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REFLEXION Y RELAJACION

Nuamero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Promover la relajacion.

* Reflexionar sobre el taller y compartir experiencias.

Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja
Materiales: Ninguno
Duracion: 15 minutos

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que busquen un lugar en la sala para sentarse o tumbarse en el
suelo.

Dirige un ejercicio de relajacién, para que se tomen un momento para notar lo que sienten.
Invitales a concentrarse en partes de su cuerpo, comenzando con los dedos de los pies y
siguiendo hacia arriba, tensando y relajando cada parte de su cuerpo.
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Luego, invitales a pensar en silencio y recordar lo que han hecho durante el ultimo taller, qué
disfrutaron, en qué tuvieron dificultades, qué les entusiasmg, etc.

Para cerrar la sesién, pideles que compartan algo que le haya gustado con el resto del grupo y
qué se llevan de la experiencia.
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10. DISENO DE VESTUARIO PARA ACTUACIONES

Elpropdsitode este Ultimomddulo es brindaralas personas participanteslos conocimientos fundamentales
sobre el proceso completo de creacién de vestuario teatral.

La formacién comienza con la observacidon y el andlisis de las distintas caracteristicas de los trajes
teatrales, como el estilo, los colores, la representacion de los personajes, los accesorios, entre otros. Se
utilizardn materiales visuales como fotografias y videos para ayudar a los y las participantes a comprender
los conceptos bésicos.

Con estos conceptos como inspiracién, se les animara a disefar y confeccionar sus propios trajes
utilizando materiales cotidianos como prendas de vestir, periddicos, botellas de plastico y cualquier otro
elemento que puedan imaginar. El objetivo de este mddulo es fomentar la creatividad y experimentar,
pero también probar la practicidad y aplicabilidad de sus disefos.

En general, este médulo de formacién brinda una oportunidad Unica para que desarrollar la creatividad y
explorar el fascinante mundo del disefo de vestuario teatral.

10.1 Resultados de aprendizaje

Al finalizar este mdédulo, los y las participantes del programa de formacion habran logrado:

comprender el papel fundamental que desempena el vestuario en la creacién y representaciéon de
personajes en el teatro.

familiarizarse con una amplia variedad de estilos de vestuario, tales como el realismo, el simbolismo y
el minimalismo, y comprender cémo estos estilos se han aplicado a diferentes culturas a lo largo de la
historia teatral.

desarrollar la capacidad de crear una trama de vestuario coherente y adecuada a las exigencias
especificas de una obra teatral, captando la esencia de los personajes y su contexto.

adquirir las habilidades técnicas basicas necesarias para el disefio de vestuario en el teatro, y explorar
nuevas posibilidades, talentos y habilidades.

10.2 Base teérica [ Enfoque

En este médulo de formacién, se presentaran diversas teorias y practicas con el objetivo de brindar a las
personas participantes una base sélida sobre el tema. Esto les permitird comprender el proceso completo
de creacion de vestuario teatral y les dara la oportunidad de crear sus propios trajes como parte de un
equipo creativo. El objetivo principal es exploren nuevas posibilidades, descubran nuevas habilidades y
talentos, expresen sus ideas y acepten las opiniones de los demas, al tiempo que adquieren habilidades
técnicas basicas.

En primer lugar, se explorara la teoria del arte y el disefo, ya que constituye la base para la creacion de una
comunicacién visual impactante. Este enfoque combina elementos como el color, la luz, la composiciény
la forma, que trabajan juntos para crear un universo artistico capaz de provocar una respuesta emocional.
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Esta respuesta no solo es estética, sino que también genera una interaccién compleja entre el espectador
y la creacion.

Ademas, se utilizara la teoria del Disefio de Escenografia y Vestuario, dado que es un aspecto crucial de la
creacion visual que contribuye a la percepcién del universo teatral por parte del publico. Se enfoca en el
poder del disefio de escenarios y vestuario para transmitir emociones y significados. Los trajes “hablan”
sobre un personaje, revelando rasgos culturales, socioeconémicos y psicolégicos. Como se afirma en el
trabajo de Pantouvaki y McNeil (2020), el vestuario desempena un papel fundamental en la creacién de
actuaciones tanto en el escenario como en la pantalla, y su influencia va mas alla. Es un elemento activo
que encarna ideas formadas a través de complejas redes de colaboracion y trabajo artistico.

Por ultimo, se presentara la teoria de la moda, ya que es otro &mbito que explora cémo los diferentes
elementos del estilo se entrelazan para narrar la historia de una persona. El uso de colores, capas, texturas
y accesorios proporciona informacion sobre la personalidad y el estilo de vida de un individuo.

En resumen, este médulo de formacidn integra teorias del arte y disefo, del Disefio de Escenografia y
Vestuario, y de la moda. Esto permitird a los y las participantes adquirir una comprensién profunda de
como el vestuario teatral puede comunicar, transmitir emociones y revelar la identidad de los personajes.

10.3 Métodos de enseianza y aprendizaje

En este médulo, se implementaran diversos métodos de aprendizaje y ensefianza con el objetivo de
involucrar a las personas participantes y facilitar su comprensién del proceso de creacién de vestuario
teatral. A continuacién, se describen los enfoques pedagdgicos y las actividades utilizadas para lograr
estos objetivos.

Para fomentar el descubrimiento y la comprensién de la teoria, se empleard el Método Socratico. A
través de una serie de preguntas planteadas por la persona que facilite las sesiones, se animard a los y
las participantes a reflexionar y encontrar respuestas, y posteriormente se resumiran las conclusiones
obtenidas, complementandolas con informacién adicional.

El uso de material visual, como imégenes y videos, desempefard un papel importante en el proceso
de aprendizaje. Esta herramienta les permitira visualizar ejemplos concretos y conectar la teoria con la
préactica.

Ademas, se impartirdn conferencias sobre temas tedricos relevantes, como la teoria del color. Estas
conferencias proporcionaran una base tedrica sélida que complementara las actividades practicas y
ayudard a los participantes a comprender los fundamentos del disefio de vestuario.

Se fomentaran las discusiones grupales, donde los y las participantes podran escuchar diferentes
opinionesy expresar las suyas propias. Estas interacciones en grupo promoveran el intercambio de ideas y
enriqueceran el aprendizaje a través del debate y la retroalimentacion constructiva. Ademas, se realizaran
actividades en grupos pequenos, creando un entorno seguro y propicio para la participacién activa
de todas las personas. Esta dindmica fomentara la colaboracién y permitird compartir conocimientos,
experiencias y perspectivas individuales.

Se alentard a los y las participantes a tomar notas y crear su propio manual con informacién relevante y
util. De esta manera, podran consolidar su aprendizaje y contar con un recurso personalizado que podran
consultar en cualquier momento.

La realizaciéon de actividades practicas serd fundamental en el proceso de aprendizaje. Los y las
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participantes tendran la oportunidad de crear sus propios disefios de vestuario mediante la realizacién
de bocetos, dibujos y collages. Esta forma de aprendizaje les permitird experimentar de manera directa y
desarrollar habilidades practicas en la confeccion de vestuario. Ademas, se les ofrecerdn oportunidades
para mostrar los proyectos y las ideas personales desarrolladas, generando un ambiente de apoyo y
retroalimentacién entre pares.

Como forma de romper el hielo y generar un ambiente de confianza, se utilizaran juegos de teatro como
ejercicios de apertura. Estas dinamicas Iudicas les ayudaran a relajarse, soltarse y sentirse mas libres
para expresarse creativamente.

En resumen, este mdédulo de formacién se basara en una combinaciéon de métodos de aprendizaje activos,
tedricos y practicos. A través de la participacion activa, la reflexion, el trabajo en equipo, las actividades
practicasy la retroalimentacidn, las personas participantes podran desarrollar su comprensién del proceso
de confeccidn de vestuario teatral y adquirir las habilidades necesarias para expresar su creatividad en
este campo.

10.4 Descripcion detallada de la unidad

Este mdédulo esta disenado especialmente para entusiastas del disefo de vestuario. Su objetivo principal
es ayudar a los y las participantes a comprender la amplia variedad de posibilidades que ofrece el mundo
del vestuario y fomentar su creatividad en este campo.

La observacion se convierte en una herramienta fundamental para lograr este objetivo. A través del
andlisis de material visual proveniente de diversas representaciones teatrales y épocas histdricas, tendran
la oportunidad de explorar y descubrir una gran cantidad de aplicaciones, disefios e ideas inspiradoras.
La exposicién a diferentes culturas y géneros serd una fuente de inspiracién invaluable.

Durante los talleres, se exploraran los cuatro estilos fundamentales del disefio de vestuario: Realismo,
Simbolismo, Minimalismo y Fantasia. Ademas, se analizaran estilos "étnicos” como el griego antiguo, el
japonés y el barroco francés, los cuales les transportardn a diferentes épocas y lugares, ayudandoles a
relacionarlos con las cuatro categorias principales. La exposicién a una amplia gama de disefos y estilos
de vestuario de todo el mundo sera crucial en esta etapa del curso.

Un aspecto a tener en cuenta y discutir en cada paso del camino seré el uso de accesorios en el disefo
de vestuario. Accesorios, como joyas, pelucas, guantes, sombreros y otras prendas, pueden tener un
gran impacto simbdlico, transmitiendo el estado emocional o los rasgos de caracter de los personajes. El
andlisis visual de estos elementos jugara un papel clave en la comprensién del poder de los accesorios
en la construccién de personajes.

La caracterizacién de los personajes a través del vestuario sera otro aspecto importante a explorar. Los y
las participantes aprenderan a retratar y transmitir los rasgos de los personajes a la audiencia mediante
juegos dramaticos y el analisis de representaciones visuales en obras de teatro y peliculas.

Ademas, se profundizara en los elementos del disefio, con un enfoque particular en el uso simbdlico y
estético del color. Se presentaran los conceptos basicos de la teoria del color y se utilizara la rueda de
colores como una herramienta para ayudarles a comprender cémo utilizar el color en sus disefos para
lograr objetivos especificos. El color es un elemento poderoso que puede crear atmésferas, simbolizar
ideas, evocar emociones, indicar relaciones entre personajes y retratar diferentes personalidades.

Otro aspecto crucial es el andlisis de guiones. Las personas participantes aprenderan a leer y desentrafar
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las pistas que proporciona el texto sobre los personajes, la atmdsfera, el tiempo y el lugar de la obra, y
cémo estos elementos afectaran su trabajo de disefo.

La colaboraciéon también serd un aspecto clave. En este mddulo, aprenderdn cémo intercambiar e
incorporar ideas de manera efectiva dentro de su grupo. Ademas, se enfatizara el desarrollo de habilidades
organizativas sélidas para crear una trama de disfraces que compile todas sus ideas creativas de manera
clara 'y concisa, con la ayuda de ejemplos relevantes.

Los talleres de este mddulo seguirdn un patrén especifico: observacion para la inspiracion, creacién y
reflexién. Al final, cada participante habra creado un portafolio de trabajo que incluirad collages, bocetos,
dibujos y notas escritas sobre teoria y practica.

Dado que este mdédulo se centra en un aspecto practico de la interpretacion teatral, es fundamental
asignar suficiente tiempo para comprender el uso de los disfraces y, posteriormente, crearlos. Se seguira
un orden especifico en la creacién de los disfraces, como completar el andlisis del guion antes de crear
un tablero de inspiracién. Una vez completados estos pasos, podran plasmar sus ideas a través de dibujos
y la creacion de disfraces, dandoles vida.

Para una mejor comprension del mundo del vestuario, se sugiere incorporar ricos materiales visuales de
diversas fuentes, como representaciones teatrales, ballet y cine. Estas fuentes proporcionaran ejemplos
y ejercicios practicos que ayudaran a los y las participantes a expandir su conocimiento y perspectiva en
el disefo de vestuario para interpretacion.

10.5 Evaluacion

Para cada tema que la unidad trata tedricamente, hay una aplicaciéon préactica, en que las personas
participantes aplican los conocimientos previos. Se puede tratar de crear un boceto, un collage o un
disfraz. También deberan justificar sus elecciones para que se pueda evaluar su progreso en el aprendizaje.

La evaluacion debe personalizarse para adaptarse a las competencias, la experienciay las expectativas de
cada persona, y debe considerar los desafios Gnicos que pueden enfrentar. El progreso de cada participante
se evaluard en funcién de su comprensién del papel del vestuario en la creacién y representacion de
personajes en el teatro.

Aligual que en las unidades anteriores, también se pueden utilizar cuestionarios que les permitan expresar
si perciben que han mejorado sus habilidades en estas areas. Ademas, al final de cada sesién, se debe
asignar tiempo para discutir estos temas para que puedan compartir sus experiencias con el grupo.

En el marco de la implementacién de este programa de capacitacién, se espera que un/a profesional
familiarizado/a con el grupo esté presente durante las sesiones para prestar apoyo y hacer una evaluacion
objetiva para garantizar que la formacién esté logrando los objetivos previstos.
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10.8 Actividades del médulo

NOMBRE DEL EJERCICIO: EL SOL BRILLA SOBRE CUALQUIERA QUE...

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la participacién activa de todos los participantes en un juego dindmico y divertido.

* Introducir el tema del taller de disefo de vestuario y crear expectativas sobre los contenidos y
actividades.

Nivel de enfoque: Medio - alto
Energia requerida: Alta
Materiales: Ninguno
Duracion: 10-15 minutos

Instrucciones:

Acomoda las sillas en un circulo para todas las personas y explica el ejercicio parandote en el medio
del circulo.

En el centro, di “El sol brilla sobre cualquiera que.." y anade una declaracién verdadera sobre ti
mismo relacionada con la ropa, para que esté vinculada con los contenidos del médulo. Por ejemplo,
“El sol brilla sobre cualquiera que lleve una camiseta azul”

Las personas para quienes esa afirmacién sea cierta deben ponerse de pie. Todas aquellas que
estén de pie, incluyendo a quien hizo la declaracién, deben buscar una silla (que no puede ser la
qgue acaban de ocupar). Como resultado, una persona quedara de pie y debera hacer una nueva
afirmacion.

El juego contindia mientras haya energia e interés.

Participa en el juego, asegurandote de que cada participante tenga la oportunidad de estar en el
centro y de que ninguna persona permanezca demasiado tiempo en esa posicion. Es importante
adaptar el juego a las necesidades del grupo, proponiendo alternativas para algunas personas estar
en el centro del circulo es muy incémodo.

Al final de este ejercicio, presenta el tema del taller. Explica que incluird una parte tedrica y otra
practica, y que al final habrd una conversaciéon para intercambiar reflexiones y comentarios.
Dependiendo del préximo ejercicio elegido, puedes enfocarte en el estilo, la caracterizacion, los
elementos de disefo, los colores, u otros temas relacionados.




NOMBRE DEL EJERCICIO: PERSONAJES Y ACCESORIOS

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

» Fomentar la creatividad y la imaginacién al crear personajes basados en accesorios.

* Promover la observacién detallada y el anélisis de los elementos visuales para desarrollar
caracteristicas de personajes.

e |ntroducir el tema del taller.

Nivel de enfoque: Medio - alto

Energia requerida: Alta

Materiales: Diferentes complementos y prendas de vestir como gorros, bufandas, gafas, bolsos,
bastones, collares, pelucas y zapatos

Duracion: 20-30 minutos

Instrucciones:

Coloca una pila de diferentes accesorios en el centro de la sala y pide al grupo que forme un
circulo alrededor de los articulos.

Uno por uno, tendran que elegir un accesorio del montén, toméndose un tiempo para mirarlo
de cerca y familiarizarse con él.

El objetivo es crear un personaje a partir del elemento que elegido. Pensando en la edad, el sexo,
el nivel socioecondmico, el trabajo, los antecedentes, el presente y el futuro del personaje, asf
como su papel en una historia (protagonista, antagonista, etc.).

Elige td también un elemento y muéstrales un ejemplo del proceso de pensamiento para crear
un personaje.

Por turnos, invitales a adivinar las caracteristicas de cada uno de los elementos elegidos por
una persona del grupo. Cada persona tendra un turno y dird una caracteristica. Por ejemplo,
alguien podria decir que el personaje tienes 20 afios, mientras otra persona podria decir que es
un estudiante, y otra que es una persona rica.

Al final, se revela rapidamente la identidad del personaje y se sigue con otro. El juego termina
cuando cada participante haya tenido su turno.

Al final de este ejercicio, presenta el tema del taller, explicando que incluird una parte tedrica y
otra practica, y que al final habra una conversacion para intercambiar reflexiones y comentarios.
Dependiendo del préximo ejercicio elegido, enfoquen el estilo, la caracterizacién, los elementos
de diseno, los colores, u otros aspectos relacionados




NOMBRE DEL EJERCICIO: LAS NECESIDADES DEL GRUPO

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Aprender a expresar expectativas, necesidades y deseos.

* Aprender a trabajar en grupo y cooperar.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materiales: Materiales para escribir
Duracion: 30 minutos

Instrucciones:
Pide a las personas participantes que se sienten en semicirculo y comienza a pedirles que digan
sus nombres y su experiencia con el vestuario para teatro para conocerlos.

Luego, el grupo se divide en grupos mas pequefos de 4 personas a los que se les entrega una
hoja de papel grande dividida en 4 partes para que la completen con la informacién relevante:

Cada grupo tiene que discutir y escribir sus respuestas. El objetivo es que todas las personas del
grupo estén de acuerdo y se sientan representadas por las respuestas.

Puedes moverte por la sala para apoyar a cada grupo.

Antes de que todos terminen, pideles que busguen un nombre para su grupo y elijan un/a
representante que se pondra de pie y presentara el resultado de la actividad al resto.

Después de esta presentacion, invitales a discutir sobre los resultados, sefialando las similitudes
entre cada grupo.

Este ejercicio es muy Util para recopilar informacién sobre las expectativas del grupo y puede ser
Gtil para la planificacién de los siguientes talleres. Por lo tanto, se recomienda que este sea el primer
gjercicio (después del calentamiento) de todo el médulo.




NOMBRE DEL EJERCICIO: VESTUARIO Y ESTILOS TEATRALES - OBSERVACION

Ndmero: 2

Objetivos del ejercicio:

* Comprender las caracteristicas principales que definen diferentes estilos de vestuario.

* Analizar ejemplos visuales de diferentes épocas y culturas para identificar elementos de disefio
y tendencias en el vestuario.

* Explorar la relacion entre formas, colores, accesorios y otros elementos del vestuario en la
creacion de un estilo.

* Fomentar la observacién y la capacidad de andlisis de los participantes en relacién con el
vestuario.

* Promoverladiscusiény elintercambio deideas sobre elimpacto del vestuario en la representacién
teatral.

Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja

Materiales: PC/portétil, proyector, seleccién de videos/imagenes sobre diferentes estilos de
vestuario, pizarra/rotafolio, materiales para escribir y dibujar

Duracion: 60 minutes

Instrucciones:

Prepara la sala antes de la sesion, colocando sillas en semicirculo para una buena visualizacion
de la pantalla y la pizarra/rotafolio.

Invita a los y las participantes a sentarse y observar el vestuario que se mostraran a través de
fotos o videos. Animales a tomar notas y realizar dibujos de lo que les llame la atencion.

Vuelve a encender las luces y comienza una discusion, solicitdndoles que compartan sus notas.
Escribe conceptos clave en la pizarra/rotafolio.

Invitales a resumir las caracteristicas principales que definen un estilo, como las formas y siluetas
de la ropa, la combinacién de colores, la densidad de formas y lineas, la cantidad de prendas
utilizadas en un conjunto, los accesorios, entre otros.

Repite este proceso para diferentes estilos. Presenta las cuatro categorias basicas de estilos:
realismo, simbolismo, minimalismo y fantasia. Utiliza una variedad de material visual de
diferentes épocas y culturas. Asegurate de que todas las personas tengan la oportunidad de
observar y analizar ejemplos de distintas representaciones, incluyendo tragedias y comedias
griegas antiguas, obras de Shakespeare, obras de Moliere, teatro Noh japonés, obras futuristas,
constructivismo, musicales, ballet ruso y Commedia dell’Arte.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: VESTUARIO Y ESTILOS TEATRALES - BOCETOS

Nimero: 3

Objetivos del ejercicio:

* Observary analizar diferentes estilos de vestuario.
* Practicar la habilidad de esbozar y dibujar croquis de moda.

* Explorar la relaciéon entre el estilo de vestuario y la personalidad o caracter que se quiere
transmitir.

* Fomentar la creatividad y la expresion artistica.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materials: Pizarra/rotafolio, materiales para dibujar, imdgenes impresas, revistas
Duracion: 70 minutos

Instrucciones:

Guia al grupo a recordar los estilos que observaron en el ejercicio anterior utilizando sus notas y
mirando la pizarra/rotafolio donde se escribieron los conceptos clave.

Distribuye imagenes con diferentes estilos, incluyendo algunas ya observadas y otras adicionales,
o revistas con contenido similar.

Pideles que elijan una imagen y la observen durante un par de minutos, tomando notas sobre
los detalles que hacen que el vestuario sea interesante y contribuya a caracterizar un personaje.
También pueden indicar el estilo y explicar por qué lo eligieron.

Luego, tendran que crear un boceto, ya sea copiando el disefo o utilizando croquis de moda que
les proporcionaras.

Cuando terminen, recoge los bocetos y crea una galeria en la pared para que todas las personas
puedan verlos.

Dirige una breve discusiéon sobre por qué eligieron ese estilo y vestuario en particular, qué
encontraron desafiante o interesante sobre el ejercicio y qué aprendieron sobre el estilo. El
objetivo es divertirse, no evaluar sus habilidades de dibujo.

Conceptos clave: Un croquis de moda es un dibujo esquemético que representa la silueta de
una figura humana utilizada como base para disefiar prendas de vestir. Se trata de una representacién
simplificada del cuerpo, sin detalles faciales o caracteristicas individuales, que se utiliza para mostrar
cémo se verian las prendas en un modelo.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR PERSONAJES A TRAVES DEL VESTUARIO - 0BSERVACION

Ndmero:4

Objetivos del ejercicio:

» I|dentificar y analizar las caracteristicas de diferentes roles teatrales a través de material visual.
* Comprender las diferentes épocas y estilos teatrales representados en los roles.
* Promover la discusién y el intercambio de ideas sobre las caracteristicas de los personajes y su

relevancia en el teatro.
Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja

Materials: PC/Portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir

Duracion: 30 minutos

Instrucciones:

Prepara la sala colocando sillas en semicirculo para una mejor visibilidad de la pantalla.

Invita al grupo a tomar asiento y baja las luces. Proyecta un video corto o una serie de fotos con
diferentes personajes.

Pide a los y las participantes que tomen notas sobre las caracteristicas de cada rol presentado.
Toma tus propias notas en el rotafolio.

Incluye material visual variado que abarque diferentes épocas, desde personajes estereotipados
como los de la Commedia dell’Arte, Moliere, reyes y reinas de Shakespeare o la tragedia griega,
hasta personajes mas contempordneos. También puedes utilizar fragmentos de peliculas para
enriquecer el ejercicio. Para hacerlo mas interesante, pregunta al grupo sobre su experiencia
teatral y los roles especificos con los que estan familiarizados. Esto les ayudara a relacionarse
con el material y a encontrarle un significado personal. Ademas, los personajes presentados
pueden estar relacionados con temas tratados en talleres anteriores.

Alfinalizar el ejercicio, resume las principales caracteristicas de los roles presentados y discutelas
con el grupo.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR PERSONAJES A TRAVES DEL VESTUARIO — CREACION

DE PERSONAJES

Ndmero: 5

Objetivos del ejercicio:

* Identificar y recordar las caracteristicas principales de los diferentes personajes de una obra
teatral.

* Explorar la relacién entre el vestuario, los accesorios y la identidad de un personaje teatral.
Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, material para escribir

Duracion: 15 minutos (for one character)

Instrucciones:
Comienza recordando las caracteristicas principales de los diferentes personajes de una obra
utilizando el material visual del ejercicio anterior.

Invita a un participante a ponerse de pie e imitar a uno de los personajes mientras los demas
intentan adivinar quién es y enumerar sus caracteristicas.

Después, permite que todo el grupo sugiera el vestuario, los accesorios y la mascara (si
corresponde) que deberia usar este personaje.

Si los y las participantes desean, pueden dibujar las sugerencias en la pizarra/rotafolio. Cada
persona puede tomar turnos y dibujar un elemento. Para facilitar esto, puedes proporcionar un
croquis de moda.

Al finalizar este proceso, el grupo nombra al personaje.

Si hay tiempo disponible, el ejercicio se puede repetir con un nuevo personaje.




NOMBRE DEL EJERCICIO: EXPLORAR PERSONAJES A TRAVES DEL VESTUARIO — CREACION

DE VESTUARIO

Ndmero: 6

Objetivos del ejercicio:

Fomentar la creatividad y la imaginacion al disefar el vestuario de personajes teatrales.

Profundizar en la comprension de la relacion del vestuario y los personajes de una obra de
teatro.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Bajo

Materials: PC/portétil, proyector, breves descripciones escritas de personajes, materiales para
escribir, dibujar y hacer collage

Duracion: 60 minutes

Instrucciones:

Pide a los y las participantes que tomen asiento.

Utiliza el material visual del ejercicio A para recordar las principales caracteristicas de los
diferentes personajes de una obra teatral (resumen de los ejercicios A y B).

Distribuye breves descripciones de algunos roles conocidos o familiares entre los y las
participantes. Pideles que escriban sus ideas sobre el vestuario y luego realicen un boceto
o collage basado en esas ideas. Ofrece opciones como hacer un collage con revistas o usar
figuras humanas precortadas para dibujar o pegar.

Brindales tiempo suficiente para que completen su boceto o collage, y ofrece ayuda si es
necesario.

Pon los trabajos en la pared y permite que cada participante explique por qué eligié ese concepto.

Este ejercicio puede ser el Ultimo de la serie "Explorar personajes a través del vestuario” Requiere
una gran dosis de creatividad y se puede necesitar bastante tiempo para completarlo. Asegurate
de conocer el nivel de conocimiento y experiencia del grupo en obras de teatro para que los
personajes les resulten familiares.
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NOMBRE DEL EJERCICIO: ANALISIS DE GUION

Ndmero: 7

Objetivos del ejercicio:

* Familiarizate con el guion de una obra de teatro.
* Comprender mejor la relaciéon entre el vestuario y los personajes en una obra.

* Comprender como rastrear y recopilar la informacién de un texto.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Baja

Materials: Pizarra/rotafolio, una copia de un guion para cada participante, materiales para escribir
Duracion: 30-40 minutos

Instrucciones:

Haz que los y las participantes tomen asiento y presenta la actividad.

Explica que analizaran los personajes de una obra de teatro para disefiar su vestuario. Entrégales
el guion.

Invita a un participante a leer en voz alta la primera escena. El grupo toma notas sobre sus
primeras impresiones sobre la atmdsfera, estilo, época y escenario de la obra, asi como el género
de la misma. Escribe estas notas en una pizarra/rotafolio.

Luego, otro participante lee la misma escena en voz alta. Esta vez, el grupo se centra en un
personaje especifico y toma notas sobre sus rasgos y caracteristicas revelados en el texto.
Escribe estas notas en el rotafolio junto con cualquier otro rasgo importante.

Divide a las personas participantes en grupos de 3-4 personas. Cada grupo lee el guion y recopila
informacidn sobre un personaje diferente, tomando notas y resaltando pistas importantes en el
texto.

Un representante de cada grupo presenta su personaje al resto del grupo, sefalando las pistas
en el texto que revelan sus rasgos y caracteristicas. Anotas estas notas en el rotafolio.

Realiza una discusién en todo el grupo sobre cada presentacion y solicita sugerencias adicionales
de rasgos y caracteristicas Utiles para el disefo de vestuario. Toma nota de estas ideas nuevas
y resume la discusion.,

Si es necesario, establece un cédigo de imagenes para las ideas importantes que se utilizaran
con frecuencia.
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Si algunos participantes tienen dificultades con la lectura/escritura, lee en voz alta el guion y
permiteles tomar notas a través de dibujos o bocetos. Siempre resume la informacién clave para
el grupo.

Esta etapa es crucial en el desarrollo de la trama del vestuario.

Conceptos clave: La trama de vestuario se refiere al proceso de recopilar informacién sobre
los personajes de una obra y sus caracteristicas a través del andlisis del texto para disefar los trajes
y vestuarios adecuados que reflejen su identidad y se integren en la narrativa visual de la produccion.
Es una etapa crucial en el desarrollo del disefio y la ambientacién de los personajes en el contexto
teatral o audiovisual.

NOMBRE DEL EJERCICIO: LA TRAMA DE VESTUARIO

Ndmero: 8

Objetivos del ejercicio:

* Fomentar la comprension y el andlisis de la relacién entre la trama de una obra de teatro y el
diseno de vestuario.

» Desarrollar la capacidad para crear tramas de vestuario coherentes y significativas para los
personajes.

» Estimular la creatividad y la imaginacién en la concepcion y presentacion de ideas de vestuario.

Nivel de enfoque: Alto
Energia requerida: Media

Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir, dibujar y crear collage,
plantilla para crear la trama de vestuario

Duracion: 60 minutos

Instrucciones:
Invita a al grupo a tomar asiento y discutir sus ideas sobre la trama del disfraz, escribiendo sus
ideas en el rotafolio.

Proyecta ejemplos de vestuarios que ilustren las relaciones de los personajes en una obra. Los
participantes analizan los vestuarios y identifican similitudes y diferencias.

Presenta una plantilla para crear una trama de vestuario y discute sus elementos con el grupo.
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Pideles que elijan un personaje y creen una trama de vestuario para ese personaje en 3 a 5
escenas consecutivas utilizando la plantilla. Deben anotar informacién sobre el personaje, el
ambiente, las emociones y el periodo de tiempo de cada escena, asi como el tipo de vestuario y
accesorios que el personaje llevara en cada una. También pueden crear bocetos para diferentes
opciones de vestuario si hay tiempo.

Finalmente, cada participante presenta su trabajo, explica sus elecciones y recibe
retroalimentacion.

Esta actividad se divide en observacion y discusion, y en la creacion de la trama de vestuario.
Los y las participantes pueden utilizar la técnica del collage en lugar si lo prefieren.

NOMBRE DEL EJERCICIO: TEORIA DEL COLOR EN EL VESTUARIO

Nimero: 9

Objetivos del ejercicio:

e Familiarizarse con el uso del color en el disefio de vestuario en obras de teatro.

* Explorar cémo los colores pueden influir en la atmdsfera, el estado de dnimo y las emociones de
una escena.

» Desarrollar la capacidad para analizar y describir el uso del color en el disefio de vestuario.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Media

Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir y colorear, plantillas
impresas de rueda de colores

Duracion: 50 minutos

Invita al grupo a tomar asiento y explica el procedimiento del taller y sus objetivos.

Inicia una discusion sobre los colores, haciendo preguntas simples como ¢Cual es tu color
favorito y por qué? ;Cémo te hace sentir el color? Anima a los y las participantes a compartir sus
pensamientos sobre cémo se utiliza el color en la vida cotidiana.

Muestra escenas seleccionadas de obras de teatro o peliculas donde el color juega un papel
importante. Genera una discusion grupal para cada escena, donde invitas a analizar los colores
utilizados y su efecto en la atmésfera o el estado de dnimo de la escena. Propdn preguntas como
¢De qué trata la escena? ;Como el uso de colores crea una atmdsfera o un estado de animo? ;Qué
colores se usan 'y por qué?

Toma nota de los comentarios y resume el uso béasico del color en el escenario.

Presenta una rueda de colores simple en la pantalla, explicando los colores primarios, secundarios
y terciarios, asi como los colores célidos y frios. Da ejemplos para ayudarles a comprender como
se combinan estos colores y las emociones, estados de animo o atmdsferas que crean.
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Entrégales unas plantillas para disefar y colorear su propia rueda de colores.

Muestra imagenes de escenas de obras de teatro o peliculas, y pideles que identifiquen la paleta
de colores utilizada en la escena y la combinacién de colores, asi como las emociones que genera
cada escena.

Finalmente, muestra la rueda de colores y las emociones, da ejemplos para cada color y fomenta
una discusién grupal.

Este taller se puede adaptar o simplificar segun el nivel de comprensién de la teoria del color
por parte del grupo. La misma estructura se puede utilizar para observar y explicar las formas
y patrones de los vestuarios. Si el grupo tiene un buen dominio de la rueda de colores y su uso,
puedes ampliar la discusion para abordar temas como tintes y matices.

Puedes encontrar mucho material en linea, como:

Bake, L. (2016). Manipulating the Audience’s Emotions with Color. PremiumBeat.
Crick, S. (2019). How Color Affect Emotions. Shelley Crick.

Hellerman, J. (2019). How can you make your film color palette part of the storytelling process?
No Film School.

Conceptos clave: La teoria del color abarca la ciencia y el arte de utilizar los colores, explicando
la percepcidon humana del color y los efectos visuales de su mezcla, combinacion y contraste. También
implica el anélisis de los mensajes comunicados por los colores.

La rueda de colores es una herramienta fundamental en la teoria del color, permitiéndonos visualizar
las relaciones entre los diferentes colores.

Los colores complementarios, al combinarse, generan una apariencia méas vibrante que cuando se
utilizan por separado.

Los colores analogos o arménicos son aquellos que se encuentran uno al lado del otro en la rueda
de colores y que armonizan facilmente entre si.

NOMBRE DEL EJERCICIO: CREAR UN TABLERO DE INSPIRACION

Numero: 10

Objetivos del ejercicio:
* Explorar fuentes de inspiracién y expandir el conocimiento sobre donde encontrar ideas para el
disefo.

* Desarrollar habilidades de observacion y anélisis al identificar caracteristicas y elementos que
representen la personalidad de un personaje.

* Estimular laimaginacién y el pensamiento fuera de lo convencional al utilizar materiales diversos
y no limitarse a palabras escritas.



https://www.premiumbeat.com/blog/manipulate-emotions-with-color-in-film/
http://shelleycrick.com/how-color-affects-emotions/
https://nofilmschool.com/Film-color-theory-and-color-schemes
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Nivel de enfoque: Bajo
Energia requerida: Baja
Materiales: PC/portétil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir, dibujar y crear collage

Duracion: 60-90 minutos
Instrucciones:

Invita al grupo a tomar asiento.

Inicia una discusién grupal sobre las fuentes de inspiracién, preguntando a los y las participantes
de dénde se inspiran y dénde podria buscar inspiracion un/a disefiadora. Registra las respuestas
en la pizarra/rotafolio.

Explica qué es un tablero de inspiracién y comparte ejemplos a través de proyecciones y
materiales impresos.

Pideles que seleccionen un personaje, ya sea imaginario o de una obra, y registren sus principales
caracteristicas en un papel, como en ejercicios anteriores.

Tendran que crear una lista de palabras, expresiones, letras o versos de poemas que sientan que
coinciden con la personalidad del personaje elegido. Si algunas personas tienen dificultades
para escribir, pueden utilizar imagenes de revistas o bocetos. Si desean escribir algo, ayudalos
en el proceso.

Explica que tendrdn que crear un tablero de inspiracion utilizando los materiales recopilados y
cualquier material adicional que necesiten.

Entrégales una base de cartdn, tijeras y pegamento para construir sus tableros. Pueden utilizar
recortes de revistas, retales de tela u otros materiales inspiradores.

Circula y ayudales durante el proceso.
Una vez que los tableros estén completos, los exhiben en una pared.

El grupo discute las ideas presentadas en cada tablero. Plantea preguntas como ;Cémo crees
gue estas imagenes/elementos expresan al personaje? ¢Por qué elegiste este verso?

Conceptos clave: Un tablero de inspiracién es una herramienta visual compuesta por una
variedad de elementos como imagenes, fotografias, recortes, colores, texturas y palabras clave, que se
utiliza para recopilar y representar visualmente ideas, conceptos o estilos creativos. Estas colecciones
visuales ayudan a transmitir una vision o capturar la esencia de un proyecto, sirviendo como punto de
referencia e inspiracion para el desarrollo de disefios, decoracidon, moda u otras formas de expresion
artistica.




NOMBRE DEL EJERCICIO: CREACION DE VESTUARIO

Nidmero: 11

Objetivos del ejercicio:

* Desarrollar habilidades de disefio y expresion artistica al idear y plasmar ideas en bocetos y
disefos de vestuario.

» Estimular la colaboracién y el trabajo en equipo.

* Fomentar la reflexién critica y la discusién al analizar los disefios de los vestuarios, buscando
mejoras y soluciones practicas para adaptarlos al personaje.

* Brindar una experiencia practica y divertida en la creacién de vestuarios, experimentando y
explorando diferentes materiales y técnicas.

Nivel de enfoque: Alto

Energia requerida: Media

Materiales: PC/portatil, proyector, pizarra/rotafolio, materiales para escribir/dibujar/crear collage,
kit de costura, alfileres, materiales reciclados (periédicos, papel para manualidades, retales de ropa,
cintas, pajitas, botellas, tapas de botellas, botones, papeles, piezas de trajes antiguos, etc.)

Duracion: 120-150 minutos

Instrucciones:

Da la bienvenida al grupo y explicale que crearan disfraces utilizando materiales reciclados.

Asegurate de que estén informados de que deben usar un traje negro liso como base para la
creacion de su vestuario.

Presenta los materiales disponibles en la sala y pideles que exploren las diferentes texturas para
encontrar inspiracion.

Invitales a sentarse y pideles que nombren y describan los materiales de la sala. Registra sus
respuestas en la pizarra/rotafolio y pregunta si hay algin otro material que puedan utilizar.

Muestra ejemplos de ropa reciclada como inspiracién y pideles que tomen notas y hagan bocetos
simples de sus ideas.

Losy las participantes deben elegir un personaje para crear su vestuario. Invitales a dibujar o crear
un collage para representar su traje final, utilizando los materiales reciclados y el traje negro liso
como base.

Divide a los y las participantes en dos grupos: en uno actuaran como modelos y el otro como
disefiadores/as. Los y las modelos usaran el traje negro liso, mientras que los y las disefiadores/
as buscaran formas de embellecer o transformar por completo el conjunto utilizando materiales
reciclados.

Después de la primera prueba, los grupos intercambian roles para tener la oportunidad de disefar
y modelar.
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El grupo continda trabajando en sus disefos y una vez que estén completos, invitales a ponérselos
para tomar una foto. Si algun participante prefiere mantener su rostro oculto, pueden usar una
mascara.

Proyecta las imagenes de los vestuarios y realiza preguntas sobre cada disefo. Fomenta una
discusion grupal sobre ideas para hacer los vestuarios mds practicos o mas adecuados para el
personaje.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REFLEXION FINAL — POST-IT

Ndmero: 1

Objetivos del ejercicio:

* Proporcionar la oportunidad de compartir pensamientos y sentimientos con respecto a la
formacion.

* Fomentar la empatia y la unién del equipo.

Nivel de enfoque: Bajo

Energia requerida: Baja

Materiales: Post-it de diferentes colores, materiales para escribir
Duracion: 10 minutos

Instrucciones:

Coloca paquetes de notas post-it de diferentes colores en el centro de la sala y pega cuatro
hojas grandes de papel en la pared, con los titulos “Lo que me gustd’, “Lo que aprendi’, “Lo que
cambiaria” y "Lo que sugiero” escritos en cada hoja.

Invita a los y las participantes a tomar asiento en circulo y a escribir sus pensamientos en las
notas autoadhesivas en respuesta a las cuatro preguntas/afirmaciones que se proporcionan.
Pueden utilizar tantos post-it como desean para cada pregunta, en el color que prefieran. Pueden
optar por permanecer en el anonimato si asi lo prefieren.

Una vez que hayan terminado, lee todas las respuestas para generar una discusién grupal.

NOMBRE DEL EJERCICIO: REFLEXION FINAL — UNA PALABRA
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Numero: 2

Nivel de enfoque: Alto

Materiales: Ninguno

Instrucciones:

» Invita al grupo a sentarse en circulo.

» Comienza la sesion de reflexion y retroalimentacién haciendo preguntas sobre el taller, como qué
fue lo que mas disfrutaron, qué aprendieron, si alguna actividad fue particularmente agotadora o
exigente, si tienen alguna sugerencia para los préximos talleres.

» Anima a los y las participantes a levantar la mano y responder.

» Para cerrar el taller, pideles que compartan una palabra sobre cémo se sienten en este momento
en orden aleatorio o en el circulo.
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FIN DEL MODULO 10

Co-funded by the
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El apoyo de la Comisidn Europea a la elaboracién de esta publicacidon no constituye la aprobacién de su
contenido, que refleja Unicamente las opiniones de los autores. La Comisidn no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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